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Caros Accionistas, Clientes, Colaboradores e Parceiros,

E com elevado sentido de responsabilidade e confianca que apresentamos o Relatério
e Contas de 2025, num momento que reforca o papel determinante da AUREA no
fortalecimento do mercado de capitais angolano. Num ano marcado por desafios
significativos para a economia nacional, Angola registou um crescimento do PIB de
2,15%, impulsionado sobretudo pelos sectores ndo petroliferos, como a industria
transformadora, agro-pecuaria, silvicultura e comércio, que continuam a afirmar-se
como motores de diversificagdo econdmica.

Este progresso aconteceu apesar de um ambiente externo adverso, caracterizado pela
reducao dos precos internacionais do petréleo, taxas de juro globalmente elevadas, uma
producao petrolifera abaixo do esperado e um pesado servigo da divida publica. Ainda
assim, a inflagdo apresentou uma desaceleragéo expressiva, reduzindo-se de 27,50%
em 2024 para cerca de 15,70% em 2025, sinalizando avangos no equilibrio econémico.

Foi neste contexto exigente, mas também repleto de oportunidades, que a AUREA
demonstrou a forgca do seu modelo de negdcio, a resiliéncia da sua estratégia e a
capacidade de antecipar necessidades dos investidores e do mercado. O exercicio de
2025 reafirmou a confianga naquilo que somos e naquilo que estamos a construir. O
resultado liquido de Kz 2,45 mil milhdes, o patrimoénio sob custédia acima de Kz 5,1
bilides, o crescimento de 35% no niumero de contas de custddia e o processamento de
mais de Kz 666 mil milhdes em pagamentos traduzem ndo apenas desempenho
financeiro, mas sobretudo a confianga crescente no nosso papel enquanto instituicdo de
referéncia.

A nossa actuagao no mercado primario reforgcou essa posi¢ao, através da participacao
e liderangca em operagdes estruturantes que contribuiram directamente para o
desenvolvimento do mercado de capitais. As emissées BAI Sénior Bonds 2025-2027,
ETU Energias 2025-2030 e Griner 2025-2028, bem como a participacdo na Oferta
Publica de Venda do BFA, demonstram a capacidade da AUREA de apoiar emissores,
diversificar oportunidades para investidores e elevar a sofisticagdo dos instrumentos
financeiros disponiveis no pais.

O ano de 2025 ficou igualmente marcado por avangos importantes no dominio da
inovacdo. O langcamento do canal de abertura de conta de custddia online representa
um passo decisivo para tornar os servigos financeiros mais acessiveis, digitais e
eficientes, reforcando a seguranca, a rapidez e a conformidade dos nossos processos.
De igual modo, aprofundamos parcerias estratégicas com instituicbes de reconhecida
reputacdo, ampliando a oferta de solugbes e contribuindo para um ecossistema
financeiro mais dindmico e inclusivo.

Este progresso so é possivel gragas ao nosso capital humano, que permanece no centro
da nossa estratégia. Em 2025, crescemos para 49 colaboradores e investimos mais de
5.129 horas em formacao, promovendo competéncias, ética, exceléncia e uma cultura
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organizacional focada no impacto. Também reforcamos o nosso compromisso com a
literacia financeira, langando a revista de banda desenhada da mascote AUREANA e
estando na génese da criagao da revista Prisma Econdmico, iniciativas que promovem
acesso democratico a informacéo e ajudam cidadaos e investidores a tomarem decisbes
mais seguras e conscientes.

O caminho que percorremos reflecte o nosso compromisso com boas praticas de
governagao, transparéncia, gestéo de risco e responsabilidade. A AUREA continua a
alinhar-se com padrdes internacionais de supervisao, compliance e ética, reforgando a
confiangca dos nossos stakeholders e assegurando um crescimento solido, sustentavel
e orientado para o futuro.

A medida que avangamos para 2026 e para 0s anos seguintes, renovamos a nossa
confianga no potencial de crescimento do mercado de capitais angolano e na
capacidade unica da AUREA para ser protagonista dessa transformagéo.
Continuaremos a acelerar a digitalizagao, a apostar na eficiéncia operacional, a ampliar
produtos e parcerias, e a integrar cada vez mais factores ESG na nossa actuacao.

A nossa visao permanece clara: contribuir activamente para um mercado mais robusto,
inclusivo, transparente e capaz de gerar valor sustentavel para todos.

Em nome do Conselho de Administracdo, expressamos o0 nosso profundo
agradecimento a todos os Accionistas, Clientes, Colaboradores e Parceiros pela
confianca, parceria e dedicacéo.

E convosco que continuamos a construir o futuro.

Ana Regina Jacinto Silva Correia Victor
Presidente do Conselho de Administragcao

Kelson Lobo Ivo Cardoso
Presidente da Comissao Executiva
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2. Principais indicadores

2025

Valores em milhares de kwanzas dez/23 dez/24 dez/25 Variages

Abs %
Balango
Activo Total 1973 860 5596 161 9016878 3420718 61,13%
Caixa e Disponibilidades 289 546 391 255 803 712 412 457 105,42%
Aplicagdes de liquidez 631 030 2 252 051 3293801 1041750 46,26%
Titulos e valores mobilidrios 94 975 1613 790 3679050 2065260 127,98%
Passivo corrente e ndo corrente 237 442 1249 221 2241 006 991 784 79,39%
Fundos proprios 1736418 4 346 939 6775873 2428933 55,88%
Resultados
Margem financeira 40 448 416 029 693 341 277 312 66,66%
Resultado da Intermediagao financeira 1090 663 5469 419 6663488 1194 069 21,83%
Custos Administrativos -1387 712 -2 860 014 -4 222081 -1362 068 47,62%
Resultado liquido -273 745 2 601 892 2 455 331 -146 562 -5,63%

Extrapatrimoniais

Titulos representativos de capital social - Acgdes 1164 141602 1547731434 2453 885498 906 154 064 58,55%
Obrigagdes do tesouro MN 1047 483466 1416774225 1848 262 134 431487 909 30,46%
Obrigagdes do tesouro ME 189 099 008 507 958 464 606 776 927 98 818 463 19,45%
Obrigagdes corporativas 65 159 110 63 849 540 192 541 080 128 691 540 201,55%
Unidades de participacéo 0 4153 100 4 155 850 2750 0,07%
Obrigacdes do tesouro fraccionadas 593 000 0 0 0 0,00%
Funcionamento

(N°) Colaboradores 26 44 49 5 11,36%
(N.°) Contas de custédia 5089 8417 11 370 2953 35,08%
(N.°) Utilizadores APPLICA 6 4724 7 691 2 967 62,81%
Produtividade e eficiéncia

(N°) Contas de custodia por colaborador 196 191 232 41 21,30%
Receitas por conta de custédia 222 699 647 -52 -7,46%
Receitas por colaborador 43 504 133 760 150 139 16 379 12,25%
Custos administrativos por colaborador 53 374 65 000 86 165 21165 32,56%
(%) Cost-to-income 127,24% 48,59% 57,39% 9p.p -18,10%
Rentabilidade

(%) ROAA -13,87% 68,74% 33,60% (35,14) p.p -51,11%
(%) ROAE -15,76% 85,54% 44,15% (41,39) p.p -48,39%
Adequacao de capital

Fundos préprios regulamentares 1157 719 3873431 6 323 541 2450 110 63,25%
Activos ponderados pelo risco 1377 887 1232 394 971 444 -260 950 -21,17%
(%) Récios de Solvabilidade Regulamentar 84,02% 314,30% 650,94% 69 p.p 107,11%
Liquidez e gestao de fundos

EBITDA -132 296 3309 132 3536 247 227 115 6,86%
(%) Endividamento 12,03% 22,32% 24,85% 2,53 p.p 11,34%
(%) Liquidez imediata 123,85% 31,41% 35,92% 4,51 p.p 14,36%
Concentragdo da carteira sob custddia = Top 20 74,42% 69,61% 61,91%  (7,70) p.p -11,06%
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3. Modelo de Governo e Estratégia
3.1 Modelo de governagao corporativa e estrutura accionista

A AUREA reconhece a importancia da adequada governac&o corporativa, assumindo o0 compromisso
de seguir um modelo que assegure e proteja, de forma equilibrada e sustentavel, os interesses dos
accionistas, clientes/investidores, colaboradores, fornecedores, bem como a sociedade como um todo.

A AUREA cumpre rigorosamente as leis e regulamentos do pais aplicaveis a sua actividade, e observa
as regras e outros normativos emitidos pelas autoridades reguladoras, como a Comissao do Mercado
de Capitais, a Autoridade Geral Tributaria, o Banco Nacional de Angola entre outros. A AUREA prima
pela transparéncia e clareza na maneira como se comunica com o mercado relativamente a sua
actividade, situacao financeira e resultados.

O capital social, integralmente subscrito e realizado em dinheiro, a data, € de Kz 610 000 000,00
(seiscentos e dez milhdes de kwanzas) dividido por 6 100 acgdes ordinarias, com o valor nominal de

Kz 100 000,00 (cem mil kwanzas) cada.

A estrutura accionista da AUREA mantém-se disseminada, com cinco (5) accionistas, dos quais um
(1) é detentor de participagdes iguais a 99,60%.

A estrutura accionista € a seguinte:

Estrutura Accionista

mBAIl - Banco Angolano de Investimentos, S.A. m Outros Accionistas

3.2 Orgaos sociais em fungdes e comissdes

Assembleia Geral

Presidente Hélder Miguel P. J. De Aguiar

Secretario Alexandre Augusto Borges Morgado

Presidente Gilchrist Bento Cambinda Adolfo

Membro Indira Fundanga Rodrigues C. Verissimo e Costa
Membro Jodo Migi Araujo Mocono

Membro suplente Por eleger

Membro suplente Por eleger

Conselho de Administragao

Presidente do Conselho de Administracao Ana Regina Jacinto Silva Correia Victor

Administradora Nao Executiva Ana Edite de Andrade Teles Carreira
Presidente da Comissao Executiva Kelson Lobo lvo Cardoso
Administrador Executivo Francisco Manuel Pascoal De Brito
Administrador Executivo Francisco da Costa Jinga Figueira

Auditor Externo

UHY
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3.3 Estrutura do modelo de governagao

Conselho de Administragao

A AUREA tem uma estrutura organizacional transparente e claramente definida, adequada a
dimensao, natureza e complexidade da actividade por si desenvolvida, o que permite a implementagao
de um sistema de controlo interno adequado e eficaz, capaz de assegurar que a gestao e o controlo
das operacgdes sao efectuados de uma forma prudente.

O organograma da AUREA est4, assim, definido:

ASSEMBLEIAGERAL

CONSELHO FISCAL

COMISSAO DE REMUNERAGAQ

AUDITOR EXTERNO

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

COMITE DE CONTROLO INTERNO COMITE DE GESTAO DE RISCO E CONFORMIDADE

Gabinete de Auditoria
Interna

. L Gabinete de
Gabinete de Originagdo e Gabinete de Custédia i
- Compliance
Estruturacao
Gabinete de Suporte Gabinete de Risco

Gabinete de Corretagem PetTEE

Gabinete de Tecnologia

Gabinete de Vendas de Informagéo
Gabinete de Marketing e Gabinete Juridico
Comunicagao
Gabinete de
Contabilidade e
Financas

A duracgéo dos mandatos dos membros dos Orgdos Sociais é de quatro anos, sendo que o presente
finda a 31 de Dezembro de 2025. Encontram-se disponiveis no Portal institucional da AUREA, os

Estatutos, os Regulamentos do CA, da CE, do CF e das Comissdes Especializadas do CA, as Politicas,
bem como a composicdo dos membros dos Orgéos Sociais.

12
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AUREA SDVM - RELATORIO E CONTAS - 2025
3.4 Estratégia e modelo de negoécio
Missao, Visao e Valores
A miss&o, visdo e valores sdo elementos fundamentais da AUREA para assegurar os objectivos e séo

eles que definem a actividade da Distribuidora, a postura no mercado e a relagdo e posicionamento
com todos os parceiros.

Neste contexto, a missdo, visdo e valores da AUREA, sistematizados de seguida, sdo vectores
basilares de actuacao e de garantia de verdadeiro sucesso:

Missao Visao

Contribuir para a transformagdo do mercado de Ser a referéncia no mercado de capitais, distinguindo-
capitais  angolano, apresentando  solugdes nos por uma actuagao independente, pela inovagao
inovadoras na originagdo e comercializagdo de da nossa oferta e exceléncia das nossas pessoas.

produtos e servigos financeiros.

Valores
4 » . . " M
A pratica da transparéncia € um dos pilares da conduta ética e
p Transparéncia indispensavel na construgdo de um clima de confianga no mercado de
capitais.
J
4 )
: Respeitamos 0s nossos accionistas, colaboradores, clientes e
4%9 Respeito parceiros. Somos parte de uma mesma histéria!
N J
@ Trabalhamos para o maior envolvimento entre os varios agentes, h
@ Integragdo promovendo transacgdes e o desenvolvimento do mercado de capitais
angolano.
_/
( . . . . . . \
Apostamos na digitalizagdo e desmaterializagdo dos servicos
Inovacgéo financeiros.
\_ J
fPretendemos operar com total independéncia, através de uma estrutura
Independéncia dedicada aos nossos clientes.
N J
_ (Incorporamos uma gama de servigos, especializando e diversificando a\
Qualidade da nossa actividade.
oferta
\_ J

13
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Tendo em consideragao as prioridades do Plano Estratégico, foram definidos 5 eixos estratégicos
ambiciosos que visam reforcar a posicdo da AUREA em termos de eficiéncia, rentabilidade,
crescimento, inovacao, clientes, colaboradores e sistemas de informacgao.

O Plano é sustentado pelo desenvolvimento de cinco (5) eixos estratégicos distribuidos por dezassete
(17) Iniciativas Estratégicas, que, por sua vez, estdo compostas por cerca de sessenta e nove (69)
Planos de Acgao, podendo ser sistematizado da seguinte forma:

1 Colocar a eficiéncia no centro de negdcio.

2 Impulsionar a rentabilidade do negdcio core.
Consolidar e modernizar a estrutura de

3 governo e o sistema de controlo interno

alinhados as melhores praticas internacionais.

4 Optimizar a arquitectura dos sistemas de
informacgao e de seguranga.

5 Fomentar uma cultura de exceléncia, alto
desempenho e bem-estar dos colaboradores.
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A AUREA SDVM, S.A. reconhece a importancia da sustentabilidade como um pilar essencial para o
desenvolvimento empresarial e social. Como parte do Grupo Financeiro BAI, adoptamos uma
estratégia de sustentabilidade que reflecte os principios e valores do Grupo, reforgando o nosso
compromisso com praticas responsaveis e alinhadas ao futuro.

Tratando-se de uma empresa jovem, a AUREA possui uma estrutura em crescimento e recursos que
demandam foco estratégico. Este contexto levou o Conselho de Administracdo da AUREA a optar por
uma abordagem alinhada com o 8° Objectivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU:
"Trabalho Digno e Crescimento Econdmico". Esta decisdo reflecte a nossa ambigao de contribuir
activamente para uma economia inclusiva, sustentavel e resiliente.

A estratégia de sustentabilidade da AUREA foi desenvolvida em consonancia com a Politica de
Sustentabilidade do Grupo Financeiro BAI. Este alinhamento permite-nos adoptar as melhores praticas
do mercado financeiro e garantir uma abordagem consistente com os principios do Grupo.

A estratégia definida prioriza acgbes que: (i) Promovam condigdes de trabalho seguras e dignas para
todos os nossos colaboradores; (i) Fomentem a criagdo de emprego e o desenvolvimento de
competéncias locais; (iii) Incentivem praticas empresariais sustentaveis que estimulem o crescimento
economico sustentavel.

Com foco na sua estratégia de sustentabilidade e para a garantia do alcance dos seus objectivos, a
AUREA compromete-se a:

o Implementar programas ambiciosos de capacitagéo profissional para os seus colaboradores;

o Monitorar continuamente as condicbes de trabalho para assegurar o bem-estar dos
colaboradores;

o Desenvolver acgcbdes de comunicagao sobre a sustentabilidade para os seus colaboradores;

o Apoiar a inclusdo de jovens talentos no mercado de trabalho através do seu Programa de
Estagios;
o Implementar um Programa de Literacia Financeira;

o Desenvolver acg¢des ligadas a reducao do uso de plastico consumo de agua e energia eléctrica
nas nossas instalagdes;

o Promover parcerias estratégicas que fortalecam a economia local e impulsionem o
desenvolvimento social.

Para a garantir a eficacia e o impacto das nossas ac¢des, foram igualmente adoptadas métricas claras
€ mensuraveis.

Estamos cientes de que a sustentabilidade é uma jornada continua e por isso a AUREA reafirma o seu
compromisso com o progresso responsavel, buscando constantemente formas inovadoras de
contribuir para um futuro mais justo e préspero.
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4. Enquadramento macroeconémico e financeiro
4.1 Enquadramento internacional

O enquadramento macroecondmico internacional em 2025 manteve-se caracterizado por elevados
niveis de incerteza geopolitica e por uma progressiva reconfiguracao das relagées comerciais globais.
Este contexto ocorreu num ambiente em que os principais bancos centrais prosseguiram, ainda que
de forma cautelosa, o processo de normalizagdo das condi¢gdes monetarias iniciado em 2024.

De acordo com as projecc¢oes divulgadas pelo Fundo Monetario Internacional (FMI), em Outubro de
2025, o Produto Interno Bruto (PIB) mundial devera registar um crescimento de cerca de 3,2% em
2025, apds uma expansao de 3,3% em 2024, antecipando-se uma ligeira desaceleragao para 3,1%
em 2026. Este desempenho reflecte um crescimento moderado das economias avangadas, estimado
em cerca de 1,6%, com destaque para os Estados Unidos da América, cuja economia devera crescer
aproximadamente 2,0%, sustentada por um consumo resiliente e pelo dinamismo do investimento em
Inteligéncia Artificial. Em contraste, a Zona Euro devera registar um crescimento mais contido, em
torno de 1,2%, condicionado pela persistente fragilidade da industria alema.

Apesar do aumento da fragmentagdo do comércio internacional e da volatilidade dos fluxos de
investimento, a economia global mantém um ritmo de expansdo moderado e relativamente equilibrado
entre os diferentes blocos econdémicos, sendo, contudo, as perspectivas geralmente mais favoraveis
nas economias emergentes e em desenvolvimento, cujo crescimento devera situar-se em torno de
4,2%.

No caso especifico da Africa Subsaariana, as projecgdes do FMI apontam para um cenario de relativa
resiliéncia, ndo obstante a instabilidade externa e a elevada volatilidade dos precos do petrdleo. Para
2025, prevé-se um crescimento econodmico de 4,1%, com aceleracao para 4,4% em 2026, suportado
pelo reforco da actividade néo-petrolifera, pelo aumento do investimento privado e pela manutencgao
de politicas macroecondmicas prudentes na regiao.

Tabela 1. Previsdes do crescimento do PIB mundial (%)

Projecgoes diferencgas face a
Regides Out.25 Abril.25
2025 2026 2025 2026
Mundo 3,3 3,2 3.1 0,4 0,1
Economias avangadas 1,8 1,6 1,6 0,2 0,1
EUA 2,8 2,0 2,1 0,2 0,4
Zona Euro 0,9 1,2 1,1 0,4 -0,1
Economias emergentes 4,3 4,2 4,0 0,5 0,1
China 5 4.8 4,2 0,8 0,2
india 6,5 6,6 6,2 0,4 2,2
Africa subsariana 4,1 4.1 4,4 0,3 0,2
Nigéria 4.1 3,9 4,2 0,9 1,5
Africa do Sul 0,5 1,1 1,2 0,1 -0,1
Fonte: FMI

No que respeita a evolucdo dos precos, a inflagdo homéloga na Zona Euro, medida pelo indice
Harmonizado de Precos no Consumidor (IHPC), fixou-se em 2,2% em Novembro de 2025, enquanto
a inflacao subjacente, excluindo energia e bens alimentares nao transformados, se situou em 2,4%.
Apesar de esta evolucgdo reflectir uma relativa estabilidade face ao periodo homdlogo, em termos
meédios anuais mantém-se uma trajectéria descendente, em linha com a tendéncia observada nos
ultimos trés anos. O contributo negativo da componente energética contrasta com a persisténcia de
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pressoes inflacionistas nos bens alimentares e nos servigos, o que explica a manutencao da inflagao
core em niveis superiores aos da inflagado global.

Grafico 1. Taxa de inflagdo nos EUA e Zona Euro (%) Garéfico 2. Taxas de juro EUA e Zona Euro
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No plano da politica monetaria, o Banco Central Europeu (BCE) reduziu as taxas de juro directoras ao
longo do primeiro semestre de 2025 em cortes sucessivos de 25 p.b., fixando, desde Junho, a taxa de
refinanciamento em 2,15%, a facilidade de cedéncia de liquidez em 2,40% e a facilidade de depésito
em 2,00%. Apos este ciclo de descidas, o BCE entrou numa fase de pausa estratégica, com
expectativas de manutencao das taxas pelo menos até 2026, permanecendo eventuais ajustamentos
dependentes da evolugado da inflacdo e das condicdes financeiras.

Nos Estados Unidos, a inflagdo homodloga do IPC situou-se em 2,7% em Novembro de 2025, ainda
acima da meta de 2%. Perante a desaceleracdo da inflacdo e sinais de moderagdo do mercado de
trabalho, a Reserva Federal iniciou em 2025 um ciclo de flexibilizac&o, reduzindo a federal funds rate
para o intervalo 3,50%-3,75%, apods trés cortes de 25 p.b. A Reserva Federal manteve uma
comunicagao prudente, reafirmando que as decisdes futuras dependerdo dos dados econdmicos,
tendo igualmente abrandado a reducao do balango e anunciado o fim do quantitative tightening a partir
de Dezembro de 2025.

Em 2025, os mercados financeiros internacionais foram marcados pela coexisténcia de factores de
suporte e de risco. A consolidacao do processo desinflacionista, o inicio da flexibilizagdo monetaria
nas economias avangadas e a melhoria dos resultados empresariais, sobretudo no sector tecnoldgico,
sustentaram a evolugdo positiva dos mercados. Em sentido contrario, destacaram-se os riscos
associados ao agravamento das tensdes comerciais, a incerteza politica e orcamental nos EUA e em
Franca e a persisténcia de instabilidade geopolitica.

Nos mercados de divida soberana, os cortes das taxas directoras pelo BCE e pela Reserva Federal
conduziram a uma descida das rendibilidades de curto prazo e a uma normaliza¢do gradual das curvas.
Ainda assim, as taxas de longo prazo mantiveram-se elevadas, particularmente na Unido Europeia,
reflectindo prémios de risco mais elevados associados as incertezas fiscais e comerciais.

Nos EUA, em Dezembro de 2025, as yields das obrigagdes do Tesouro a 2 € 10 anos situaram-se em
3,540% e 4,143%, respectivamente. Na Zona Euro, observaram-se descidas nas maturidades curtas
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e aumentos nas mais longas, com as obrigagdes alemas a 2 anos em 2,16% e as de 10 anos em
2,861%. Na Franga, o agravamento do risco politico e orgamental levou a revisdo em baixa do rating
soberano e a um aumento significativo das yields a 10 anos, para 3,581%.

No mercado monetario, as taxas Euribor acompanharam o ciclo de reducdo das taxas do BCE,
registando descidas generalizadas entre 20 e 60 p.b. face ao final de 2024, proporcionando um alivio
gradual dos custos de financiamento. Contudo, a ligeira subida da Euribor a 12 meses em Novembro
sinalizou uma menor expectativa de novos cortes significativos no curto prazo.

Grafico 3. Prémios de risco da divida Grafico 4. Evolugdo EUR/USD
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No mercado cambial, o inicio de 2025 foi marcado pela desvalorizagao do dolar norte-americano, num
contexto de incerteza associada a novas tarifas comerciais dos EUA, a preocupagdes orcamentais e
a expectativa de cortes de juros pela Reserva Federal. Neste periodo, o euro valorizou-se mais de
13%, com o par EUR/USD a atingir cerca de 1,187 em meados de Setembro. A partir de Outubro, o
agravamento dos riscos orgamentais em Francga e a revisdo em baixa das expectativas quanto ao ciclo
de cortes da Reserva Federal levaram a uma correcgao parcial, com o dolar a registar uma ligeira
apreciagao face ao euro.

e Mercado petrolifero

Em 2025, o mercado petrolifero apresentou uma trajectéria descendente e volatil, com os precos do
crude a recuarem face a 2024. O preco médio do Brent, referéncia para as exportagdes angolanas,
diminuiu 14,46%, para Usd 68,57 por barril, enquanto o WTI registou uma queda de 14,20%, fixando-
se em Usd 65,29 por barril.

A pressao descendente sobre os precos resultou, sobretudo, da expectativa de um excesso estrutural
de oferta, impulsionado por niveis de producao historicamente elevados fora da OPEP+,
nomeadamente nos EUA, Brasil, Guiana e Canada. Em paralelo, a reversdo gradual dos cortes de
producao pela OPEP+ contribuiu para a acumulagao de inventarios globais, limitando a recuperagao
dos precos, apesar da persisténcia de tensdes geopoliticas.

Do lado da procura, a desaceleragdo da economia chinesa e a rapida electrificacdo do sector
automovel reduziram o ritmo de crescimento do consumo mundial de petréleo. Este contexto de oferta
abundante e procura menos dindmica traduziu-se num enquadramento menos favoravel para os
paises exportadores, com impacto directo nas receitas fiscais e externas de Angola.
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Tabela 2. Procura e oferta petréleo (Milhées de

barris /dia) Grafico 5. Evolugdo do prego do petréleo
(Milhdes de barris por dia) (UsD/Barril)
Procura
100

BRENT (USD/Barril) WTI (USD/Barril)

Grupos 2024 2Q25 3Q25 Var.(YTD)

OECD 4584 457 46,6 1,6% ”
China 16,7 16,5 17,0 1,9% 80
Outros 41,4 420 42,0 1,5% .
total 103,84 104,1 105,5 1,6%
60
Oferta 50
Grupos 2024 2Q25 3Q25 Var.(YTD) §§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§
OECD 31,7 324 323 1,9% SEERIE32PR32ISREREZZPR32S
OPEP 26,6 271 27,9 4,9% Fonte: Bloomberg
Outros 44,3 4477 45,0 1,6%
total 102,6 104,2 105,2 2,5%
Fonte: OPEP

4.2 Enquadramento nacional

Em 2025, a economia angolana manteve um padrdo de crescimento positivo, embora em
desaceleracao face a 2024, num enquadramento marcado, por um lado, pela correccdo em baixa da
actividade petrolifera e, por outro lado, por sinais de maior estabilizagado macroecondémica.

As contas nacionais do terceiro trimestre de 2025 mostraram que a economia acumulou até Setembro
um crescimento real do PIB de cerca de 2,2% em termos homologos, face aos 4,5% registados em
2024, reflectindo uma acentuada contracgéo do PIB petrolifero (-7%) parcialmente compensada pela
resiliéncia da actividade nao petrolifera, cujo crescimento se situou em 4,4% no mesmo periodo.

Tabela 3. Crescimento real do PIB por Grafico 6. Média anual da produgio

sectores (% petrolifera
(milhdes de barris dia)

Sector
Comeércio 4,3 10,4 6,5 3,3 6,3
Construgao 1,8 53 2,0 2,7 3,3 197
Imobiliario 2,9 2,9 3,0 3,4 3,1 112 1.14 1.10 112
Agricultura 32 57 31 35 33 1.03
Ind. Transformadora 5,9 1,6 5,2 13,0 7,2
Pesca 12,4 8,3 3,3 -6,7 1,7
Mineiro 44,8 51,4 6,8 1,0 15,5
Transportes 10,3 1,4 29 2,9 2,0
Telecomunicagdes 0,3 26,7 38,1 557 405
Aloj. e restauragao 7,6 -2,5 8,0 13,6 5,7
PIB 45 37 11 18 22 2020 2021 2022 2023 2024 2025*
PIB Petréleo 2,8 -44 87 -7,8 -7,0
PIB Nao petrolifero 4,9 5,5 3,6 4.1 4,4 Fonte: ANPG
*Média acumulada de Janeiro a Outubro
Fonte: INE
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Apés a recuperagao observada em 2024, a producgao petrolifera voltou a recuar em 2025, situando-se
em cerca de 1,03 milhdes de barris diarios até Outubro, o que representa uma redugéo proxima de 8%
desde o inicio do ano. Em Julho registou-se o nivel mais baixo, com a produgéo a descer abaixo de 1
milh&o de barris por dia, pela primeira vez desde Marco de 2023.

No segundo semestre, o arranque de novos projectos anunciados pela ANPG — nomeadamente a
FPSO Agogo (Bloco 15/06), o projecto CLOV 3 (Bloco 17) e o projecto Begonia (Blocos 17 e 17/06) —
contribuiu para atenuar a revisdo em baixa das perspectivas de crescimento econémico, podendo, a
meédio prazo, mitigar o declinio da producéo.

Adicionalmente, a entrada em funcionamento da refinaria de Cabinda, em Setembro de 2025, reforgou
a integragao entre os segmentos upstream e downstream e devera reduzir os custos de importacao de
combustiveis. Registou-se igualmente uma melhoria do IDE, com um saldo liquido positivo de cerca
de Usd 2,1 mil milhdes até Setembro, maioritariamente associado ao sector petrolifero.

Neste contexto, o Executivo reviu em baixa a previsao de crescimento do PIB para 2025, de 4,1% para

3,0%, revendo também o crescimento do PIB nao petrolifero para 4,5% e agravando a contracg¢ao do
PIB petrolifero para 5,7%, reflectindo um enquadramento macroecondémico e financeiro mais adverso.

Tabela 4. Principais pressupostos 2025 — 2026

. 2025 2026 Var
NGICACOrEs 2024 OGE(1) PMF*(2)  OGE (3) (312)
Inflagéo, Fim do Periodo (%) 27,5 16,6 17,5 13,7 (-3,8) p.p.
PIB petrolifero (incluindo LNG) 19.853 23.126 18.194 16.245 -11%
PIB néo petrolifero 82.058 67.468 101.009 120.334 19%
Crescimento real do PIB (% chg) 4.4 41 3,0 4,2 1,2 p.p.
Petrolifero 2,4 -3,3 -5,7 -0,9 4,8 p.p.
Nao Petrolifero 4.8 5,2 4.5 4.7 0,02 p.p.
Fonte: MINFIN

No plano cambial, o enquadramento menos favoravel do sector petrolifero reflectiu-se, em 2025, no
funcionamento do mercado cambial, com o0 aumento do backlog de operagbdes nos bancos, apesar do
crescimento do volume de transacgdes de divisas registado na plataforma Bloomberg.

Até ao inicio de Dezembro, o volume negociado no FXGO atingiu cerca de 9 mil milhdes de dolares,
incluindo operagdes realizadas ao abrigo da Directiva n.° 5/2024 do BNA, que determina a venda de
30% das divisas adquiridas junto dos sectores petrolifero e diamantifero. Esta medida contribuiu para
uma maior dispersao das divisas no sistema bancario e para um volume de transacgbes cerca de 5%
superior ao registado em 2024.
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Grafico 7. Oferta de divisas e taxa de
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A taxa de cambio do kwanza face ao ddlar manteve-se praticamente estavel ao longo de 2025,
situando-se em 912,286 AOA/USD em 31 de Dezembro, com apenas ligeiras variagbes no segundo
semestre. Face ao euro, o kwanza depreciou-se cerca de 11%, atingindo 1.071,496 AOA/EUR,
reflectindo a valorizacdo do euro nos mercados internacionais.

e Sector fiscal

No plano fiscal, 2025 foi marcado pela deterioragdo do saldo global, num contexto de menor contributo
do sector petrolifero e de forte expansdo da despesa publica. De acordo com a revisdo da
Programacgéao Macrofiscal de 2025, prevé-se um défice orcamental de 3,3% do PIB, face ao excedente
inicialmente projectado no OGE 2025, influenciado por uma execugdo superior ao previsto em
despesas com pessoal, bens e servigos, juros e subsidios.

Tabela 5. Quadro de Operagdes do Governo Central 2024/2025 (mM Kz)

OGE

Revisdao PMF Peso face

Variacao

2025 2025 ao _O_GE face a 2024

inicial
Receitas 18.969 19.848 18.799 95% 1%
Petroliferos 12.711 10.852 10.095 93% -21%
Nao petroliferos 6.258 8.996 8.703 97% 39%
Despesas 20.321 21.344 22.703 106% 12%
Remuneracéo dos empregados 3.182 4.299 4.327 101% 36%
Bens e servigos 5.123 3.922 4.327 110% -16%
Juros 4.778 4.418 4.732 107% -1%
Subsidios 2.713 793 2.052 259% -24%
Despesas de Capital 3.453 6.059 5.791 96% 68%
Outras despesas 1.072 1.853 1.474 80% 38%
Saldo fiscal (déficit) -1.352 -1.495 -3.904 261% 189%
Défice (% do PIB) -1,3% -1,7% -3,3% - -2%
:‘i‘i"‘;':";%?&'s"q"'da D IS -2.197 689 1.025 149% 147%
Financiamento global liquido -778 2184 5.335 244% -786%
Credores internos 396 2808 4.043 144% 921%
Credores externos -1.174 -624 1.292 -207% -210%
Discrepancias -67 0 -406 606% 506%

Fonte: MINFIN
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e Divida publica

Apesar do registo deficitario, o racio da divida publica manteve uma trajectéria descendente,
estimando-se em cerca de 48% do PIB no terceiro trimestre de 2025, abaixo dos 54% de 2024 e inferior
ao limite legal de 60%. Esta evolugédo resultou sobretudo da reducdo da divida externa, para

aproximadamente Usd 45 mil milhdes, apesar do aumento da divida interna para cerca de Usd 18,6
mil milhdes.

Tabela 6. Indicadores da divida it]blica

Racios da divida
Divida Governamental (mM Usd) 59,45 63,73
Divida Governamental (% do PIB) 54% 48%
Indicadores de risco
Taxa de juros média ponderada da divida

Divida externa 6,79% 6,54%

Divida interna 11,99% 13,10%
Maturidade residual média (n° de anos)

Divida externa 9 anos 10 anos

Divida interna 3 anos 3 anos
Divida de Curto Prazo (% do total) 5,56% 7,76%
Divida em moeda estrangeira (% do total) 83% 79%
Divida em taxas fixas (% do total) 51,16% 49,32%

Fonte: UGD/ *Até Setembro.
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Em 2025, Angola regressou aos mercados internacionais com a emissédo de eurobonds no montante
de Usd 1,75 mil milhées, repartidos em duas tranches de 5 e 10 anos, com cupdes de 9,25% e 9,78%,
respectivamente. Trata-se da primeira emissdo desde 2022, amplamente subscrita, realizada apés a
normalizagdo das yields soberanas’, anteriormente pressionadas por incertezas nos mercados

internacionais. A emissao, prevista no Plano Anual de Endividamento de 2025, destinou-se ao suporte
orcamental e a gestdo da divida publica.

A normalizagao das yields permitiu igualmente recuperar cerca de Usd 200 milhdes associados a uma
margin call num total return swap com o JP Morgan, tendo sido posteriormente divulgado um possivel
acordo para o adiamento da amortizacido desta divida em 2026.

1 As yields das eurobonds angolanas normalizaram apds o pico registado em Abril, perto dos 19%, nas maturidades a 10 anos e 14% a 30 anos, na
sequéncia da suavizagdo dos efeitos tarifas dos EUA e a relativa estabilizagdo do mercado petrolifero.
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Entre os compromissos de amortizagao do quarto trimestre, destacam-se o pagamento das eurobonds
de 2015, no valor de Usd 1,5 mil milhdes, e o reembolso do financiamento do BNA em moeda
estrangeira, estimado em cerca de Usd 1,6 mil milhdes. A proposta do OGE 2026 prevé, contudo, a
possibilidade de reembolso deste financiamento num prazo até cinco anos, tornando a exigéncia mais
flexivel.

No mercado interno, as emissées de Titulos do Tesouro aumentaram 7% até Outubro, totalizando Kz
3 mil milhdes, impulsionadas sobretudo pelas Obrigagdes do Tesouro, que cresceram 19%. Apesar
disso, a execugao da divida titulada atingiu apenas 62% do previsto no PAE 2025. Os resgates
diminuiram significativamente, resultando numa colocacéo liquida positiva, enquanto as taxas de juro
das novas emissoes registaram uma trajectéria ascendente ao longo do ano.

Tabela 7. Emissao e resgate de titulos do Tesouro
(Janeiro a Outubro)

S o Execucao

mil milhées de Kz 2024 2025 Variagao PAE 2025
Emissao 1.399 1.292 -8% 73%
Bilhetes do Tesouro (BT) Resgate 1.127 731 -35% 61%
Colocacgao Liquida 273 561 106% -
Emissao 1.756 2.086 19% 56%
Obrigacdes do Tesouro (OT) Resgate 1.963 311 -84% 30%
Colocagao Liquida -207 1.774 -955% -
Total Emissao 3.155 3.378 7% 62%
Total Resgate 3.090 1.043 -66% 47%

Fonte: BNA

As principais agéncias de notacdo de risco mantiveram, em 2025, as classificacdes soberanas de
Angola com perspectiva estavel. A Moody’s conserva o rating em B3, com Outlook estavel, apos a
revisdo em baixa da perspectiva de positiva para estavel no final de 2024, enquanto a Fitch e a S&P
reafirmaram as classificacbes em B, igualmente com perspectiva estavel. Estas decisbes reflectem o
reconhecimento dos progressos na consolidagdo da divida, nos impactos positivos sobre o racio da
divida da taxa de cambio estavel e na reducao gradual da inflacdo, ainda que subsistam riscos
relevantes associados a dependéncia das receitas petroliferas e ao peso do servico da divida na
execugao orcamental.

e Pressupostos OGE 2026

Para 2026, os pressupostos macroeconémicos consideram um preco do petréleo de Usd 61por barril,
abaixo das projegdes de varias instituicbes internacionais, o que acentua os riscos sobre este
pressuposto. A producgao petrolifera devera situar-se em cerca de 1,050 milhdes de barris por dia,
menos 1% face a estimativa de fecho de 2025, suportada pela entrada de novos pogos, reinicio de
alguns blocos e maior contribuigdo de projectos em operacgao.

Projecta-se a continuidade da desaceleragao da inflagao, para 13,7% no final do ano, e um crescimento
real do PIB de 4,2%, impulsionado pelo PIB nao petrolifero (+4,7%), enquanto o sector petrolifero
devera registar uma contrac¢cdo moderada de 0,9%. O crescimento sera sustentado pelo sector ndo
petrolifero, com destaque para a produgao diamantifera na mina do Luele, a segunda fase do projecto
de pesca artesanal e aquicultura, a operacionalizagdo do Novo Aeroporto Internacional de Luanda, a
conclusao do porto do Caio em Cabinda e o forte desempenho do sector agricola.
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Tabela 8. Principais pressupostos 2026

OGE 2026 var.

Inflagdo, Fim do Periodo (%) 17,5 13,7 (-3,8) p.p.
Producéo Petrolifera (mil barris/dia 1.060 1.050 -1%
Precgo do petroleo bruto (USD/barril) 68 61 -10%
PIB nominal (mil milhdes de Kz) 119.203 136.579 15%
Crescimento real do PIB (% chg) 3,0 4,2 1,2 p.p.

Petrolifero -5,7 -0,9 4,8 p.p.

Nao Petrolifero 45 47 0,02 p.p.
Fonte: MINFIN

Para 2026, o OGE estima um défice de 2,8% do PIB, com receitas de Kz 18 bilides e despesas de Kz
22 bilides. As receitas ndo petroliferas deverao crescer 23%, para cerca de Kz 11 bilides, passando a
representar a maior parcela da arrecadacéo, enquanto as petroliferas recuam 26%, para cerca de Kz
8 bilides, reflectindo a queda esperada no preco e na producéao de petréleo.

Na despesa, destaca-se o aumento de 18% na remuneragéo da fungdo publica, para Kz 5 bilides,
enquanto juros da divida e subsidios devem recuar 9% e 40%, respectivamente. A despesa financeira
com reembolso da divida publica devera atingir Kz 10,92 bilides, mais 12% que em 2025, mantendo
presséao significativa sobre as contas publicas. A reducao das receitas petroliferas também reduz a
cobertura do servigo da divida externa, de 100% para 86%.

O financiamento liquido do Governo Central é projectado em Kz 4,1 bilides, +20% face a 2025,
reflectindo uma alteragao na composigao das fontes: diminui¢gdo do recurso ao mercado interno (-15%)
e forte aumento do financiamento externo (+176%), beneficiando de menores amortizacdes e ligeiro
aumento de desembolsos. No conjunto, ha uma reorientacdo da estratégia de financiamento,
privilegiando fontes externas.

Tabela 9. Quadro de Operacées do Governo Central 2026 (mM Kz

2025
PME OGE 2026
Receitas 18.799 18.181 -3%
Petroliferos 10.095 7.501 -26%
Nao petroliferos 8.703 10.680 23%
Despesas 16.912 16.608 2%
Remuneracgao dos empregados 4.327 5.094 18%
Bens e Servicos 4.327 4.316 0,3%
Juros 4.732 4.316 -9%
Subsidios 2.052 1.235 -40%
Outras 5.800 5.963 3%
Despesas de Capital 5.791 5.358 7%
Saldo fiscal -3.904 -3.785 -3%
em % do PIB -3,3% -2,8% -0,50 p.p.
Aquisicao Liquida de Activos Financeiros 1.025 313 -69%
Financiamento liquido 3.431 4112 20%
Financiamento interno (liquido) 2.808 2.392 -15%
Desembolsos 7.548 7.109 -6%
Amortizagdes 4.740 4.717 1%
Financiamento Externo (liquido) 624 1.720 176%
Desembolsos 7.714 7.927 3%
Amortizagdes 7.090 6.206 -12%
Fonte: MINFIN
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O OGE 2026 define como prioridades de politica econdmica e fiscal o reforco do investimento social e
0 apoio a actividade produtiva, com destaque para: aumento de 10% do salario da fungao publica,
segunda fase do programa Kwenda, isengdo do IRT para rendimentos até Kz 150 mil, redugéo do IVA
para 5% sobre equipamentos industriais e incentivos a producao nacional e ao crédito agro-pecuario,
visando impactos positivos sobre o rendimento das familias, o emprego e o crescimento do sector ndo
petrolifero.

O mercado de capitais angolano em 2025 ficou marcado pela admissédo a negociagao das acg¢des do
Banco de Fomento Angola (BFA). A operacgao foi realizada através de uma Oferta Publica de Venda
(OPV), abrangendo 29,75% do capital social do Banco, dos quais 15% foram disponibilizados pelo
accionista Unitel, no ambito do Programa de Privatizacées do Governo de Angola, e 14,75% pelo
accionista BPI ao publico investidor. Com esta admissao, o BFA juntou-se ao BAI, BCGA, ENSA e
BODIVA, perfazendo um total de cinco empresas cotadas no Mercado de Acgoes.

No que respeita a actividade transaccional, o volume total de negdcios registou uma redugao, situando-
se em Kz 5,7 mil milhdes em 2025, face aos Kz 6,05 mil milhdes registados em 2024. Esta evolucéo
foi condicionada, essencialmente, pela queda de 30% no Mercado de Operacdes de Reporte, que
continua a representar a maior parcela do volume negociado.

Em contrapartida, destaca-se o crescimento expressivo do segmento da Bolsa de Titulos do Tesouro,
que registou um aumento de 44%, evidenciando uma maior procura por instrumentos da divida publica.
Este desempenho foi impulsionado, sobretudo, pelas Obrigacdées do Tesouro, cujo volume negociado
cresceu 78%, reflectindo a preferéncia dos investidores por instrumentos de médio e longo prazo.

O Mercado de Acgdes apresentou igualmente um crescimento muito significativo (+1.867%), ainda que
continue a representar uma parcela reduzida do volume total negociado. Esta evolugao reflecte um
maior dinamismo e aprofundamento do mercado accionista, embora ainda condicionado por uma base
histdrica limitada.
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Tabela 10, Volume negociado na BODIVA (milhdes de kwanzas

Montante Negociado

Mercado de Bolsa de Titulos do Tesouro
(MBTT)
Bilhetes do Tesouro
Obrigagdes do Tesouro
Obrigacdes indexadas ao cambio
(OT-TX)
Obrigagdes nao reajustaveis (OTNR)
Obrigagdes em moeda estrangeira
(OTME)
Mercado de Bolsa de Unidade de Participagao
(MBUP)
Mercado de Bolsa de Obrigagdes Privadas
(MBOP)
Mercado de Bolsa de Acgoes (MBA)
Mercado de registo de Operagbes sobre
Valores Mobiliarios (MROV)
Mercado de Operagdes Reporte (MOR)

Jan-Dez
2024
6.054.023

714.200

141.985
572.729

26.714
456.833
88.934

8

567

4.252
974.001
4.360.993

Jan-Dez
2025
5.724.841

1.026.338

141.985
1.017.303

533
991.348
90.886

1.529

639
83.649
1.580.188
3.032.499

Variagcao
-5%

44%

0%
78%

-98%
117%
2%
17894%
13%
1867%
62%
-30%

27



0o

Actividades
e Resultados




2025

Em 2025, a AUREA manteve parcerias com o BAl — Banco Angolano de Investimentos, Sociedade
Aberta (“BAI”), o Banco Caixa Geral Angola, S.A., Sociedade Aberta (‘BCGA”), e o Banco Yetu, com
o0 objectivo de assegurar a liquidagédo financeira das transacgbes sobre instrumentos financeiros
realizadas nos mercados regulamentados.

No ambito destas parcerias, os servicos de liquidacao financeira permitem as instituicbes bancarias:
» Proceder a liquidacéo financeira das ordens transmitidas pela AUREA, em conformidade com
os horarios de funcionamento dos mercados regulamentados;
= Assumir o risco de contraparte decorrente de eventuais insuficiéncias de saldo nas contas de
registo individualizado abertas pela AUREA;
» Executar as instrugdes transmitidas pela AUREA, salvo quando as mesmas se revelem
contrarias a lei.

A prestacdo destes servigos € efectuada de forma automatica, através da interligagdo entre as
plataformas core dos bancos e os sistemas da AUREA, garantindo eficiéncia operacional e mitigagao
de riscos.

Nos termos do Regulamento n.° 2/25, de 24 de Junho, a AUREA, ao celebrar contratos de
correspondente com instituicdes financeiras bancarias, designa estas para a prospeccdo de
investidores, exercida a titulo profissional, sem solicitagdo prévia destes, fora do estabelecimento do
agente de intermediacao, dirigida a celebragdo de contratos de intermediagéo financeira ou a recolha
de elementos sobre clientes actuais ou potenciais; a realizagdo de campanhas de publicidade dirigidas
a contratagcdo de servicos e actividades de investimento em valores mobiliarios e instrumentos
derivados para o agente de intermediacdo e, para o encaminhamento de pedidos de contratagdo de
servicos e actividades de investimento em valores mobiliarios e instrumentos derivados para o agente
de intermediacao.

O banco correspondente obriga-se a exercer a respectiva actividade em conformidade com o referido
regulamento e com as orientagbes da AUREA, que assume plena responsabilidade pelos servigos
prestados aos clientes.
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5.2 Originagao e estruturagao de operagdées no mercado primario

AUREA, enquanto primeira Sociedade Distribuidora de Valores Mobiliarios (SDVM, S.A.) do mercado
angolano, tem assumido um papel relevante na dinamizacgao de solucdes alternativas de financiamento
em Angola, através da estruturacdo e execucdo de operagdes tipicas de Banca de Investimento,
alicergadas no seu posicionamento estratégico e na especializagdo das suas competéncias técnicas.

Pelo seu caracter inovador e pela sua materialidade, merece particular destaque a conclusdo bem-
sucedida de duas emissdes de empréstimos obrigacionistas privados, realizadas por emitentes nao
pertencentes ao sector financeiro, contribuindo para a diversificacdo das fontes de financiamento
disponiveis no mercado de capitais.

No exercicio de 2025, a estratégia prosseguida pela AUREA permitiu-lhe assessorar um conjunto
significativo de operagdes relevantes no mercado primario, de natureza diversa, entre as quais se
destacam:

(i) BAI - Banco Angolano de Investimentos, S.A. | Sociedade Aberta

e Participagdo enquanto entidade estruturadora da operacdo e agente de intermediagéo
financeira no admbito da Oferta Particular de Obrigacbes Corporativas do BAIl, Sociedade
Aberta.

o Designacao: Obrigacdes “BAl Sénior Bonds 2025-2027";

¢ Modalidade: Oferta Particular.

(ii) ETU Energias, S.A.

o Participagdo enquanto entidade estruturadora da operagdo e agente de intermediagao
financeira no Ambito da Oferta Particular de Obrigacdes Corporativas da ETU Energias.

e Designacgao: Obrigacdes “ETU Energias 2025-2030";

o Modalidade: Oferta Particular com Admissao a Negociagao;

¢ Montante: Kz 73 mil milhdes;

¢ Taxa de Juro: 7,5% a.a., indexada ao USD.

(iii) Banco de Fomento Angola, S.A. (BFA)

o Participacdo enquanto agente de intermediacio financeira no ambito da Oferta publica de
venda do Banco de Fomento de Angola;

¢ Modalidade: Oferta Publica de Venda e Admiss&o a Negociacao;

¢ Montante da Oferta: Kz 220 mil milhdes

e Objecto da Oferta: Alienacéo de 29,75% do capital social.

(iv) Griner Engenharia, S.A.
e Participacdo enquanto entidade estruturadora da operacdo e agente de intermediagéo
financeira no &mbito da Oferta Particular de Obrigagdes Corporativas Griner Engenharia, S.A.
» Designacgao: Obrigagdes “Griner 2025-2028";
= Modalidade: Oferta Particular com Admissao a Negociagao;
=  Montante: Kz 20 mil milhoes;
= Taxa de Juro: 19,0% a.a.

Adicionalmente, no ambito da sua intervengdo no mercado de capitais angolano, a AUREA

desenvolveu, em 2025, um conjunto de iniciativas com vista ao reforgco da sua visibilidade e presenca
internacional indirecta, bem como a promog¢ao da atracgdo de investidores néo residentes. Nesse
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contexto, a AUREA participou activamente em diversos eventos, designadamente féruns, workshops,
debates e iniciativas nos 6rgaos de comunicagéo social, contribuindo para a divulgacéo, dinamizacgao
e fortalecimento do Mercado de Capitais em Angola.
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1.2 Negociagao e vendas de operagcoées no mercado primario e secundario

A realidade actual do mercado de bolsa angolano, conta com varios membros inscritos, entre
instituicdes financeiras bancarias e ndao bancarias, dos quais (18) membros Bodiva de negociacgao,
sendo doze (12) Sociedades Distribuidoras, seis (6) Sociedades Correctoras; um (1) membro
associado e vinte e trés (23) Membros de liquidagao.

No ambito do financiamento publico, os Bilhetes do Tesouro totalizaram Kz 1 772 mil milhdes (23% da
divida interna), as Obrigagbdes do Tesouro atingiram Kz 3 718 mil milhdes (49%), e os contratos de
mutuo perfizeram Kz 2 057 mil milhdes (27%). O mercado primario manteve emissdes regulares de
OT-ME, com estratégias de liquidagdo em moeda nacional, externa e por Swap, visando a mitigagéao
do risco cambial e a optimizacdo dos vencimentos.

O mercado primario registou ao longo de todo ano a emissao de Obrigacdes do Tesouro em Moeda
Externa (OT-ME), benchmark bonds, com estratégia de liquidagdo em moeda nacional, moeda externa
e swap de titulos elegiveis, tendo em vista a redug¢éo do risco cambial e a redistribuicdo de vencimentos
de titulos em moeda nacional para periodos de menor concentracao.

No mercado secundario, o0 montante negociado situou-se em Kz 5,7 bilides, registando uma variagao
homéloga negativa de 5%. Os membros de negociacédo da BODIVA realizaram 61.436 transacgoes,
um crescimento de 307%, embora com redugao de 8,1% em termos de montante, para Kz 10,6 bilides.

A AUREA por sua vez, registou 25 508 transacgdes, 42% do total de transacgdes da bolsa, uma

variagdo homologa positiva em 307%. Em termos de montante, a AUREA totalizou Kz 1,8 bilido, o que
corresponde a uma quota de mercado de 17,04%.

Montante Negociado em Bolsa
Mercado Secundario (Quota de Mercado)

17.04%

17.20%

0.22%

2023 2024 2025

O APPLICA, homebroker da AUREA que permite aos investidores consultarem a carteira, analisar o
mercado e realizar transacgbes, quer em mercado primario?, quer em mercado secundario, foi
novamente propulsor para o aumento do numero de transacgbes registadas pela AUREA.

O compromisso da AUREA com a inovacéo e transformacao digital reforcou-se com o lancamento da
abertura de conta de custodia online, promovendo maior inclusdo financeira, comodidade, seguranga
€ acesso ao mercado de capitais sem restricbes geograficas.

2 As yields das euro bonds angolanas normalizaram apds o pico registado em Abril, perto dos 19%, nas maturidades a 10 anos e 14% a 30 anos, na
sequéncia da suavizagdo dos efeitos tarifas dos EUA e a relativa estabilizagdo do mercado petrolifero.
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5.3 Clientes e carteira sob custodia

O Gabinete de Custodia é responsavel pelo processamento e controlo de movimentos realizados sobre
valores mobiliarios assegurando a guarda dos titulos, o registo e a manutengéo da titularidade dos
mesmos, 0 processamento de eventos de distribuicido de rendimentos (juros e dividendos), o
processamento de reembolsos e amortizacdes, e o reconhecimento das operag¢des (compra e venda)
efectuadas nos mercados regulamentados, assim como, as transferéncias de valores mobiliarios entre
os agentes de intermediacéo.

Alinhada as mudangas introduzidas pelo novo modelo de negécio do mercado de capitais em Angola,
a AUREA encerrou o ano em andlise com um total de 11 370 contas activas, evidenciando o seu
crescimento e consolidagdo como plataforma de referéncia no mercado.

Numero de Contas de Custodia Activas
11,370

8,417

5,089

2023 2024 2025

Em 31 de Dezembro de 2025, a AUREA detinha sob custodia e guarda um total de 1 418 257 706
titulos, correspondentes a um valor financeiro superior a Kz 5 bilides. A manutencao destes activos
sob custédia evidencia a confianga dos investidores e o papel consolidado da AUREA como
intermediaria de referéncia no mercado de capitais angolano, assegurando a seguranga, a
transparéncia e a eficiéncia na gestao dos titulos e instrumentos financeiros, repartidos em:

Montante sob Custdédia
(Em milhdes de Kz)

2,453,885.50

1,848,245.81

1,547,731.43
1,416,774.23

1,047,483.47 1,164,141.60

192,541.08

65,159.11 63,849.54

593.30 4,153.10 4,155.85

Titulos da divida Obrigagoes de Obngagoes Accoes Unidades de
Publica Tesouro Corporativas Participacdes
Fraccionadas

m2023 ®m2024 =2025

Destaca-se a guarda e custédia de valores mobiliarios em moeda estrangeira, que ascenderam a 458
873 titulos, em 31 de Dezembro de 2025, representando um valor financeiro de mais de USD 665
milhdes.
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No que respeita ao montante sob custddia, os titulos de divida publica representavam 48% do total,
sendo 77% dos mesmos denominados em moeda nacional e 23% em moeda estrangeira. Por outro
lado, os titulos de divida privada correspondiam a 52% do montante global sob custddia.

Em termos de tipologia de investidores, a data de 31 de Dezembro de 2025, 73% da carteira de titulos
e valores mobiliarios sob custddia e guarda da AUREA encontrava-se detida por pessoas colectivas,
reflectindo uma predominancia do segmento institucional na estrutura global de investidores. Os
restantes 27% correspondiam a pessoas singulares, evidenciando uma participacdo mais reduzida do
segmento de investidores individuais. Esta distribuigdo confirma o posicionamento da AUREA
enquanto entidade vocacionada maioritariamente para o servigo a clientes institucionais, em linha com
a natureza e dimensao das operagdes realizadas.

No exercicio de 2025, a actividade operacional de liquidagdo dos eventos de custddia traduziu-se no
processamento de pagamentos superiores a Kz 592 mil milhdes, relativos a juros, reembolsos de
capital e distribuicdo de dividendos. Paralelamente, no mesmo periodo, foi igualmente assegurado o
processamento do montante equivalente a USD 87 milhdes, respeitante ao pagamento de juros e ao
reembolso de titulos denominados em moeda estrangeira.

A AUREA, enquanto sociedade detida pelo BAI, S.A., adopta, desde a sua génese, principios
orientadores assentes na inovagéo, seguranga, robustez do controlo interno, digitalizagao e orientagéo
a dados, os quais se encontram transversalmente integrados em toda a sua cadeia de valor. Estes
principios visam assegurar a prestacao de servigos de elevada qualidade, garantindo elevados niveis
de desempenho, disponibilidade, segurancga e fiabilidade aos seus clientes e parceiros.

Com base nesta visdo, a AUREA delineou o Plano Estratégico Integrado para o periodo 2024-2027,
abrangendo as vertentes de negoécio, sistemas e segurancga da informagdo, com o objectivo de
potenciar sinergias e reforgar os mecanismos de controlo essenciais. A tecnologia assume um papel
central na conducgao das iniciativas de transformagéao digital, garantindo simultaneamente a robustez
da seguranca da informacédo, a eficacia do controlo interno e a adopgao criteriosa das tendéncias
tecnolégicas emergentes, numa abordagem holistica a gestao da arquitectura empresarial.

Fruto deste modelo de gestdo estratégica, foi possivel concretizar varias iniciativas em 2025 com
impacto operacional e estratégico ao nivel de areas de negadcio, controlo e suporte, com destaque para
0s seguintes:

e Sistemas e seguranca de informagao

o Reestruturacdo e dimensionamento do modelo operativo de gestdo de sistemas e
seguranga de informagao segregando fungdes e preparando o nascimento futuro de
uma unidade especializada de cyber seguranca e garantindo eficiéncia na gestao
de sistemas de informacéo;

o Reestruturagdo da Contas de Custédia;

o Tecnoldgica ao nivel de optimizagdo da rede local e reforgo de capacidades de
computacao de equipamentos de utilizadores para garantir melhor desempenho e
seguranga;

o Reestruturagdo do Data Center OnPromise;
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Implementacgao de sistema de gestdo de activos tecnolégicos (CMDB) e IT Help-
Desk (ITSM), para gestao de servicos, pedidos, problemas e incidentes, alinhado
com politicas e processos de sistemas e seguranga de informacgéo.

e Controlo interno e Governagao Corporativa:

O

Operacionalizacido da politica integrada de sistemas e seguranca da informacao,
assegurando a gestao de risco e conformidade;

Implementacao e testes periddicos do Plano de Recuperagéo Tecnoldgica;
Implementacado do Modelo de Governo e Operativo, com actualizagdo de manuais,
politicas e normativos internos;

o Reviséo de politicas e processos de Auditoria, Risco e Conformidade, enquadrando
o projecto de implementagao do sistema GRC;

o Reestruturacao da funcdo de capital humano e transformagdo de processos
associados;

o Implementacao do programa de sustentabilidade, em alinhamento com o Grupo.

e Negocio:

o Optimizacao de workflows de contact center para aumentar a eficacia.

o Suporte e dinamizacdao de varias ofertas publicas e emissbdes obrigacionistas de
clientes.

o Melhorias da solugao Mobile APP APPLICA para gestao de carteiras e ciclo de vida

de investimentos em valores mobiliarios.

Foi igualmente possivel estruturar iniciativas estratégicas de transformacéao digital com horizonte em
2026, através da concepgao e preparacéo de diversos projectos que visam posicionar a AUREA num
novo patamar de eficiéncia e maturidade organizacional. Estas iniciativas contribuirdo de forma
decisiva para o reforco da qualidade dos servigos, da competitividade, do controlo interno, da
optimizacdo dos processos e da sustentabilidade, em plena consonancia com o plano estratégico
definido. Neste contexto, destacam-se as seguintes iniciativas:

e Sistemas e seguranga de informacgao:

O

Refor¢o dos mecanismos de seguranca e controlo, na sequéncia da reestruturagéao
da Infra-estrutura tecnoldgica;

Expansao da automatizacao e do controlo da monitorizacédo de sistemas, redes e
comunicagdes, assegurando o alinhamento entre as ferramentas tecnolégicas e os
processos do modelo operativo;

Inicio da adopg¢ado de modelos de inteligéncia artificial aplicados a processos de
negocio, fungdes de controlo e actividades de suporte;

Transformacgao digital do processo de gestao de portfélio, programas e projectos; e
Transformagédo digital da modelagdo, acompanhamento e monitorizagdo dos
processos internos.

e Controlo interno e de gestao:

O

Reforco da automatizagdo dos mecanismos de prevengao e controlo do
branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo, incluindo os
processos de KyT (Know Your Transaction) e KyC (Know Your Customer), de forma
integrada na plataforma core.

Transformacao digital dos processos de gestdo de risco, compliance e auditoria,
com vista ao reforgo e modernizacao das linhas de defesa;



Negdécio:
O
O
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Implementacdo de um modelo integrado de informacdo de gestdo, reporte
regulamentar e governacao de dados;

Transformacgao digital dos processos de capital humano, incluindo os mecanismos
de avaliagdo de desempenho;

Transformacado digital dos processos de suporte, integrados com sistemas de
gestdo documental, visando a implementagdo de modelos completos de gestéo
sem papel.

Implementagéo de um portal de estruturagao e originagao de operagdes;
Dinamizacédo da actividade comercial, através da definicdo e operacionalizacio de
politicas e processos de gestao comercial e de relacionamento com parceiros.
Reestruturagcdo do sistema core de suporte ao negdcio, abrangendo os canais
digitais, front-office, back-office e middle-office, CRM e as respectivas integracdes
com os sistemas internos e com a BODIVA, assegurando a conformidade e a
transformacéo dos processos de negdcio.
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5.5 Marketing e comunicacao

Em 2025, as actividades de Marketing e Comunicagdo da AUREA estiveram alinhadas com o Plano
Estratégico 2024—-2027, com enfoque na promoc¢ao da literacia financeira, sustentabilidade, refor¢o da
notoriedade da marca e consolidacao do posicionamento institucional no mercado de capitais.

Ao longo do ano, a AUREA participou activamente em conferéncias, féruns, feiras, workshops,
iniciativas académicas, institucionais e de responsabilidade social, destacando-se eventos como o
Férum BODIVA, a FILDA, o Doing Business Angola, a Semana Mundial do Investidor, o Férum Banca,
o0 Roadshow da OPV do BFA, congresso de Corporate Governance e encontros promovidos por
entidades reguladoras e académicas.

As accgdes desenvolvidas permitiram divulgar novos servigos e solugbes, nomeadamente a abertura
de contas de custédia online através da plataforma APPLICA, bem como reforgar a presenca
institucional da AUREA junto de investidores, parceiros, estudantes e do publico em geral.

Paralelamente, foram promovidas iniciativas de literacia financeira, endomarketing, e comunicagéo
interna, contribuindo para o fortalecimento da cultura organizacional, da imagem institucional e da
relacdo da AUREA com o mercado.

Registos das Principais Iniciativas

Apresentam-se, a seguir, alguns registos de imagem das principais iniciativas desenvolvidas pela
AUREA no ambito das actividades de Marketing, Comunicagdo e Literacia Financeira ao longo de
2025.

Prémios e Reconhecimentos

Aos 13 de Margo de 2025, a AUREA foi distinguida na VI edi¢cdo do Férum BODIVA, um dos eventos
mais prestigiados do mercado de capitais em Angola, onde a recebeu os prémios Tchiluanda nas
seguintes categorias:

Desenvolvimento e Inovacao Tecnoldgica;

Maior Montante Negociado na Bolsa de Acc¢des;
Contributo e Dedicagao na Estruturacdo de OPVs;
Maior Numero de Contas de Custddia.

o O O O
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Feiras e Eventos

Conferéncia Outlook Fiscal 2025

-OVERNO DE
ANGOLA =
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BEM-VINDO

Workshop “O Papel do Mercado de Capitais no Financiamento das Empresas”
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) RUM

OWLBRER

RENTABILIDAD

D0S BANCOS EM ANGOLA

Patrocinio FORBES Africa Lusofona Annual Summit 2025
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Cerimonia de Apresentagéo Publica da Estratégia Nacional de Inclusédo Financeira (ENIF) 2025-2027

Programas de Literacia Financeira e de Sustentabilidade

@ O TEU FUTUE®
5 NO MERCAf

Workshop sobre o Mercado de Capitais  Dia de Cinema com os Mini Aureanos Alusivo ao Dia Internacional da Crianga
Angolano ISAF

Sessédo de Cinema: Literacia Financeira Jornadas Cientificas sobre o sistema Celebragéo da Independéncia de Angola
- Exibigao do filme Margin Call financeiro no contexto angolano e seus com os alunos da Escola Primaria n.°
desafios 1214

40



2025

PESPORTE
CULTURA

Participagdo no Langamento da Revista Prisma Econdmico do Grupo BAI Workshop alusivo ao 124.° Aniversario
do Ministério das Financas - SETIC-FP

Campanhas e Parcerias

Roadshow de Langamento
da Oferta Piblica
de Venda do BFA

Assista em Directo
- "

AUREA E4BFA
Oferta Publica de Venda de Acgbes do BFA

TR e amino ot 20 4
IMPULSIONE )y

INVESTIMENTOS
O IE

Standard
Gestao
de Activos

NOTICIA
CONCLUI COW - GRINER ENGENHARIA S.A Ul A
50 A SUA PRIMEIRA 1 EMISSAO DE SUBSCRIGAO PARTICULAR
EMISSAO OBRIGACIONISTA DO EMPRESTIMO DBRIGACIONISTA
ATRAVES DE COLOCAGAO GRINER ENGENHARIA, S.A. | 2025-2
PRIVADA

FUNDC
STANDARD RENDIMENTO
Inicio de conr liza

G criner
Anuncio da concluséo, Inicio da Anuncio da concluséo Inicio do periodo da Oferta
com sucesso da comercializagao das da emissao de Publica de Subscricao (OPS) de
primeira emissao Unidades de subscrigéo particular obrigagbes do Banco Angolano
obrigacionista da ETU Participacdo do Fundo do Empréstimo de Investimentos S.A. (“BAI”)
Energias de Investimento Obrigacionista

Standard Rendimento+ GRINER 2025-2028

41



2025

A INOVACAO
NAO TIRA FERIAS

Tenha o mercado de capitais
sempre a mao.

NOTICIA
PARCERIA ENTRE

A AUREA SDVM E PASSO A PASSO
CARLOS MORAIS PARA ABERTURA DE
CONTA DE CUSTODIA ONLINE
Parceria AUREA Campanha Abertura da Campanha de Natal
e Carlos Morais Conta Online Integrada
no APPLICA

5.6.2 Gestao das Redes Sociais

Em 2025, as redes sociais da AUREA registaram um crescimento expressivo face a 2024, com
aumentos significativos em seguidores, interacgdes e alcance. Destaca-se a evolugéo do Facebook e
Instagram, com crescimentos superiores a 100% em interacgées, bem como a consolidacdo do
LinkedIln como principal canal institucional. No total, as plataformas ultrapassaram milhdes de
impressodes, reforcando a notoriedade da marca.

Redes Sociais — Sintese de Desempenho (2024-2025)

[v)
15000 12048 1500%
9730
10000 7736 1000%
5627
5000 165% 500%
704 105% 1112 419
0 | 0%
Facebook Instagram LinkedIn Youtube
2025 2024 ——VAR
Facebook Youtube
N° de Seguidores: 9730 N° de Subscritores: 1 112

Visualizagbes: 13.459

Tempo de visualizagdes: 254,5
(horas)

Impressdes: 85.524

Interagbes:16 545
Impressdes:1 013 923

Instagram ]
LinkedIn
N° de Seguidores: 11 561 N° de Seguidores: 12.048
Alcance: 185 040 Interacgdes: 8.849
Interaccdes: 22 147 Impressdes: 386.384
Impressdes:1 260 253 Visualizagbes: 12 048
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5.6.3 Gestao do Servigco de Apoio ao Cliente

Durante o ano de 2025, foram implementadas accgdes de optimizacédo do servico de apoio ao cliente,
incluindo a consolidagédo do IQS, melhorias nos processos de gestdo com enfoque no processo de
gestdo de reclamagdes por encaminhamento e ajustes no IVR em linha com o Plano Estratégico 2024-
2027. Algumas iniciativas de controlo continuam em desenvolvimento e serdo concluidas no primeiro
trimestre de 2026, com o reforgo da equipa de marketing relacional.

Servigo de Apoio ao Cliente
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5.6 Capital humano

No ano de 2025, as politicas e praticas de gestdo de capital humano da AUREA mantiveram o foco na
manutencédo do estreitamento do vinculo com os seus colaboradores, focando-se no reforgo das
equipas e na promog¢ao do desenvolvimento profissional continuo. Do mesmo modo, foram
desenvolvidas accdes que reafrmam o comprometimento da AUREA com a Sustentabilidade,
Responsabilidade Social e Saude e Bem-estar, reconhecendo o desempenho do trabalho individual e
em equipa, a ética profissional e o fortalecimento dos valores corporativos.

Quadro de pessoal

No ano de 2025, o quadro de efectivos da AUREA registou um total de quarenta e nove (49)
colaboradores, representando um aumento de 11% em relagdo ao ano de 2024, altura em que o quadro
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de colaboradores era constituido por um efectivo de quarenta e quatro (44) colaboradores. E referido
aumento é justificado pela necessidade de fazer face aos desafios presentes e futuros do negoécio.

N° de Colaboradores | AUREA

Total
44
26
2023 2024 2025

Em termos de distribuigéo do efectivo por género, em 2025, a AUREA registou um total de vinte e dois
(22) colaboradores do género feminino, que corresponde a 45% do total do seu efectivo, e um total de
vinte e sete (27) colaboradores do género masculino, que corresponde a 55% do total do seu efectivo.

Colaboradores

por Género
25 27
19 22
16
- .
2023 2024 2025

Feminino ® Masculino

Com efectivo predominantemente jovem e composto por diversos grupos etarios, comparativamente
ao ano de 2024, em 2025 registou-se maior representatividade de colaboradores na faixa etaria dos
31 aos 40 anos (37%), seguida das faixas dos 21 aos 30 anos e dos 41 aos 50 anos, ambas com
(30%). Relativamente a média de idade dos colaboradores, fixou-se em 36 anos de idade.

Colaboradores
por Faixa Etaria

18 18
14 15 15
11
9 9
7
I | I
21-30 anos 31-40 anos 41-50 anos 51-60 anos

w2023 w2024 w2025
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No que concerne a distribuicdo do efectivo pelas diversas Unidades de Estrutura da AUREA, registou-
se em 2025 a seguinte composi¢ao: 10% do efectivo nos Orgaos Sociais, 22% do efectivo nas areas
de Controlo, 44% do efectivo nas areas de Suporte e 24% do efectivo nas areas de Negdcio.

Distribuicao do Efectivo Por Unidade de Estrutura

2023 2024 2025
Conselho de Administracao 5 5 5
Controlo 5 10 11
Suporte 10 18 21
Negdcio 6 11 12
Total de colaboradores 26 44 49

A semelhanca do ano de 2024, no ano de 2025 registou-se igualmente um maior nimero de
colaboradores com o grau académico de licenciatura e pds-graduagao, que corresponde a 73% do
total do efectivo, e menor representatividade de colaboradores com grau de mestrado e doutoramento,
qgue corresponde a 10% do total do efectivo.

Distribuigcado do Efectivo
por Habilitagées

Bacharelato/Frequéncia
Universitaria

Pés-Graduacgao/Licenciatura

Mestrado/Doutoramento

Ensino Médio/Pré-Universitario

m2023 =2024 m=2025

Processos correntes

No ano de 2025 registaram-se treze (13) admissdes, uma redugao percentual de 31.6% no numero de
admissoes, e oito (8) demissdes que corresponde a um aumento de 16% no total de demissdes, ambas
comparativamente ao ano de 2024.
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Admissoes e Demissoes

19
13

2023 2024 2025

Admissdes ® Demissdes

Formacéao e capacitacdo dos colaboradores

Em 2025 ocorreram trinta e quatro (34) ac¢oes de formagao, mais cinco (5) acgdes comparativamente
ao ano de 2024 (29 acgdes realizadas). Estas 34 acgbes de formacao ocorridas em 2025 resultaram
em um total de 5 169 horas de formacao, mais 3 010 horas de formagao comparativamente ao ano de
2024 (2 159 horas de formacgao).

Em 2025 quarenta e sete (47) dos quarenta e nove (49) colaboradores beneficiaram de pelo menos
uma acg¢ao de formagao.

Formagao
5169
2159
1612
26 44 47 12 29 34
Colaboradores Hora de Formagéao Programas de Formacgao

m2023 m2024 m2025
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5.7 Analise financeira

No exercicio 2025, a AUREA alcangou um Resultado Liquido de Kz 2 455 milhdes, registando uma
reducéo Kz 146 milhdes (-6%) face ao resultado alcangado em 2024. O desempenho financeiro reflecte
os desafios do actual contexto econémico angolano.

Este desempenho foi influenciado, sobretudo, pelo aumento dos custos administrativos e de
comercializagédo, que cresceram 48%, para Kz 4 219 milhdes, em resultado da execugédo das metas
do Plano Estratégico 2024-2027, dos investimentos em sistemas tecnoldgicos e da manutencéo do
sistema core.

Por outro lado, o resultado da intermediacao financeira registou um crescimento de 22%, atingindo Kz
6 663 milhdes, reflectindo a implementacao da politica de investimentos em carteira propria, bem como
o0 aumento dos proveitos de intermediagao financeira e de actividades de originagao e estruturacao de
operacgdes.

Demonstracao dos resultados

Var. Dez25/Dez.24

Valores em milhares de Kwanzas dez/23 dez/24 dez/25
Abs %

Proveitos de Instrumentos Financeiros Activos

Proveitos de Aplicagdes de Liquidez 35624 340 243 282 257 (67 986) -17%
Proveitos de Titulos e Valores Mobiliarios 4824 75785 411 084 335298 442%
Margem Financeira 40 448 416 029 693 341 277312  67%
Resultados de Negocia¢cdes e Ajustes ao Valor Justo - - 107 624 107 624 0%
Resultado de Negociagdes de Titulos e Valores Mobiliarios - - 107 624 107 624 0%
Resultados de Prestagcao de Servigos Financeiros 1090 663 5469 419 6555864 1086445 20%
Proveitos de Prestagao de Servigos 1355453 6181711 8227933 2046 222 33%
Custos de Comissoes, Corretagem e Custddia (264 790) (712293) (1672070) (959 777) 135%
Resultado da Intermediagao Financeira 1090 663 5469 419 6663488 1194069 22%
Custos Administrativos e de Comercializagao (1387 171) (2848926) (4219514) (1370588) 48%
Pessoal (867 299) (1804798) (2769302) (964503) 53%
Fornecimentos e Servigos de Terceiros (390 217) (691 373) (888 833) (197 460) 29%
Impostos e Taxas N&o Incidentes Sobre o Resultado (5351) (65 536) (103 748) (38212) 58%
Penalidades Aplicadas por Autoridades Reguladoras - (3520) (21 292) (17 772) 505%
Depreciagdes e Amortizagdes (124 305) (283 698) (401 499) (117801) 42%
Imparidade de Activos Financeiros - - (34 840) (34 840) 0%
Outros Custos e Proveitos Operacionais (541) (11 088) (2 568) 8520 -77%
Resultado operacional (256 601) 3 025 434 3134 748 109 314 4%
Outros Ganhos e Perdas Nao Operacionais (17 144) (24 283) (34 640) (10357) 43%
Resultado nao operacional (17 144) (24 283) (34 640) (10 357) 43%
EBTIDA (132 296) 3 309 132 3 536 247 227 115 7%
Resultado antes de impostos e outros encargos (273 745) 3001 151 3100 108 98 957 3%
Impostos sobre o resultado - (399 259) (644 777) (245518) 61%
Resultado Corrente Liquido (273 745) 2 601 892 2 455 331 (146 562) -6%
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Os custos de estrutura totalizaram Kz 4 219 milhdées, um aumento de Kz 1 370 milhdes em comparacao
ao periodo homologo de 2024, em grande parte, este aumento deveu-se ao aumento do custo com
pessoal influenciado pelo crescimento do nimero de colaboradores e investimentos em formacao, em
Kz 964 milhdes, aumento dos fornecimentos e servigos de terceiros, em Kz 197 milhdes de kwanzas,
essencialmente, explicado pelos gastos com comunicagdes, publicidade e propaganda, manutengao
da plataforma core e outras aplica¢des. Adicionalmente, os custos com depreciagbes e amortizagdes
registaram um aumento de Kz 117 milhdes, reflexo da conclusdo e entrada em funcionamento dos
investimentos efectuado.

Balango

Durante o exercicio de 2025, o balango da Instituicdo registou um crescimento significativo, totalizando
Kz 3 420 milhdes, reflectindo, essencialmente, o reforco das aplicagbes de liquidez, com destaque
para operagdes de compra de titulos de terceiros com acordo de revenda (repo), aplica¢des em titulos
e valores mobiliarios, bem como o aumento dos saldos de caixa e disponibilidades.

Valores em milhares de Kwanzas dez/23  dezi24  dezl25 Variagoes
Abs. %

Caixa e Disponibilidades 289 546 391 255 803712 412 457  105%
Aplicagdes de Liquidez 631030 2252051 3293801 1041750 46%
Titulos e Valores Mobiliarios 94975 1613790 3679050 2065260 128%
Créditos no Sistema de Pagamentos 450 1281 8314 7033 549%
Outros Valores 228 883 411 062 343 371 (67691) -16%
Activos Fixos Tangiveis e Intangiveis 728 977 926 723 888 631 (38091) -4%
Total do Activo 1973860 5596161 9016878 3420718 61%
Obrigacdes por Operagdes Pendentes de Liquidagao - 70725 - (70 725) -100%
Outras Obrigagdes 233783 1174837 2237347 1062510 90%
Provisdes para Responsabilidades Provaveis 3659 3659 3659 - 0%
Total do Passivo 237442 1249221 2241006 991 784 79%
Capital Social 610 000 610 000 610 000 - 0%
Prestagbes acessorias 2350000 2350000 2350000 - 0%
Reservas e Fundos - - 1378311 1378311 0%
Resultados Potenciais - 8 629 (17 768) (26 397) -306%
Resultados Transitados (949 836) (1223 582) - 1223582 -100%
Resultado Liquido do Exercicio (273 745) 2601892 2455331 (146 562)  -6%
Total dos Fundos Proprios 1736418 4346939 6775873 2428933 56%
Total do Passivo, Fundos Proéprios e Interesses Minoritarios 1973860 5596161 9016878 3420718 61%

Durante o periodo em analise, registou-se um aumento do caixa e disponibilidades na ordem de Kz
412 milhdes, representando 9% do activo total, comparativamente aos 7% verificados em Dezembro
de 2024. O aumento resulta em grande parte do crescimento das obriga¢des de curto prazo.

As aplicagdes de liquidez registaram de Kz 1 042 milhdes impulsionado por opera¢des de compra de
titulos de terceiros com acordo de revenda no montante de Kz 2 333 milhdes, em resultado do
ajustamento da politica de investimentos em carteira propria e da implementacdo de uma estratégia
orientada para a optimizagao da rentabilidade e o reforgco da margem financeira da Sociedade.

Os titulos e valores mobiliarios aumentaram para Kz 3 679 milhdes, correspondendo a um aumento de

128% relativamente a Dezembro de 2024. Como resultado, o peso dessa rubrica no total do liquido
aumentou de 29% para 41%. Este aumento deve-se principalmente aos investimentos realizados na
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carteira disponiveis para venda da ordem de Kz 1 363 milhdes, e investimento na carteira de custo
amortizado na ordem de Kz 701 milhdes.

No lado do passivo, registou-se um aumento de Kz 991 milhdes, correspondendo a uma variagao
positiva de aproximadamente 79% face a 31 de Dezembro de 2024. Este crescimento foi,
maioritariamente, impulsionado pela subida das outras obriga¢des, com destaque para: obriga¢des de
natureza fiscal (Kz 293 milhdes), de natureza civel (Kz 353 milhdes) e de natureza administrativa e de
comercializacao (Kz 887 milhdes).

Rendibilidade

Em Dezembro de 2025, a AUREA continuou a entregar valor aos seus Clientes, Accionistas,
Colaboradores e demais stakeholders, apresentando um racio de Return-on-Equity (ROE) de 44% e
um racio Return-on-Assets (ROA) de 34% e um aumento do EBTIDA de Kz 227 milhdes face ao
montante alcangado em 2024.

No que respeita a liquidez, a Instituicdo manteve uma posicao confortavel e prudente, com o racio de
liquidez imediata situado em 35,9%, assegurando capacidade adequada para o cumprimento das suas
obrigagdes de curto prazo. Paralelamente, registou-se um reforco das aplicagdes de liquidez e da
estrutura de balango, em alinhamento com a estratégia de optimizacdo da gestdo de tesouraria e
mitigag&o de riscos.

Estes indicadores evidenciam uma trajectéria de fortalecimento da sustentabilidade financeira da
Instituicdo, assegurando simultaneamente niveis adequados de rentabilidade e solidez de liquidez,
compativeis com o seu perfil de risco e com os requisitos prudenciais aplicaveis.

Valores em milhares de kwanzas dez/23 dez/24 dez/25 Variagoes

Abs %
Rentabilidade
(%) ROAA -13,87% 68,74% 33,60% (35,14) p.p -51,11%
(%) ROAE -15,76% 85,54% 44,15% (41,39) p.p -48,39%
Liquidez e gestao de fundos
EBITDA -132 296 3309 132 3536 247 227 115 6,86%
(%) Endividamento 12,03% 22,32% 24,85% 2,53 p.p 11,34%
(%) Liquidez imediata 123,85% 31,41% 35,92% 4,51 p.p 14,36%
Concentragdo da carteira sob custddia = Top 20 74,42% 69,61% 61,91%  (7,70) p.p -11,06%

O Racio de Solvabilidade Regulamentar situou-se em 650,94%, mantendo-se 65 vezes acima do
minimo exigido pela CMC, com um crescimento de 336,64 pontos percentuais face a Dezembro de
2024. Este desempenho resultou do aumento de 2,45 mil milhdées de kwanzas nos fundos préprios
regulamentares, maioritariamente influenciados pelo crescimento do resultado liquido e da redugéo
dos activos ponderados pelo risco associado ao forte investimento em instrumentos com factor de
ponderagao nulo, designadamente, Obrigacdes do tesouro.

Valores em milhares de kwanzas dez/23 dez/24 dez/25 Variagoes

Abs. %
Fundos Préprios Regulamentares (FPR) 1157720 3873431 6 323 541 2450109 63,25%
Activos Ponderados pelo Risco (APR) 1377887 123239 971 444 -260 951 -21,17%
Racio de Solvabilidade Regulamentar (RSR) 84,02% 314,30% 650,94% 336,64 p.p. 107,11%
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6. Gestao de risco

2025

6.1 Principais registos e incertezas

Os principais riscos e incertezas identificados na Politica de Gestao de Riscos da AUREA estdo detalhados na tabela abaixo, que organiza de forma
clara, as fontes de risco relevantes para o exercicio de 2025:

Tipologias de Riscos

Fontes de Riscos

Nivel de Risco

Tendéncia

Mitigantes

Risco de liquidez

Risco de concentragao

Risco de incumprimento

Risco de taxa de cambio

Risco de taxa de juro

A dependéncia da economia
angolana do sector petrolifero, a
escassez de divisas e a limitada
profundidade do mercado de capitais
impactam  significativamente a
liquidez.

A falta de diversidade no mercado
financeiro e no portfélio de
investimentos reduz a capacidade de
adaptagdo a alteragdes externas,
comprometendo a estabilidade e o
crescimento sustentavel da
economia.

A volatilidade macroeconémica e
desafios estruturais com impacto no
incumprimento.

O servico de divida publica externa,
aumento da procura de divisas para
importacdo de bens e servigos,
provocaram o aumento das taxas de
cambio.

A estratégia de investimento voltada
a instrumentos de rendimentos fixos.

Médio

Médio

Baixo

Baixo

Baixo

I 1=-

Diversificacdo das fontes de funding, com
Investimentos em depdsitos a prazos,
obrigagdes corporativas, acgdes, bilhetes do
e obrigagdes do tesouro, definigdo das
métricas de liquidez na Declaragédo de
Apetite ao Risco e aprovacao do plano de
contingéncia de liquidez.

Diversificagdo das fontes de rendimentos
pelos segmentos de negdécio e acgdes
comerciais para a captagcdo de novos
clientes.

Portfélio de investimento em entidades de
risco baixo.

Contratagdo reduzida de servigos com
exposicédo a moeda estrangeira.

Dispersao de investimentos (depositos a
prazos, obrigagdes corporativas, bilhetes do
tesouro e obrigagdes do tesouro).
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Risco de contraparte

Risco operacional

Risco de ESG

Risco de compliance

Riso reputacional

Risco de estratégia

2025

Aumento de novas parcerias

Insuficiéncia ou inadequacdo de
processos, pessoas e sistemas
originou a ocorréncia de falhas de
processos e falhas de sistemas

Aumento da ocorréncia de eventos
com impactos ambientais, sociais e
de governagao.

Cumprimento parcial na
implementagdo de plataformas de
gestao de compliance e cumprimento
defeituoso do controlo do risco de
compliance.

Aumento do n° de reclamacgbes de
clientes relacionados aos servigos
prestados

Dependéncia do contexto
macroeconomico; Ambiente
Regulamentar Complexo e

Limitagbes do Mercado

Revisdo e monitoramentos dos contratos
dos fornecedores e avaliacdo continua das
demandas do mercado.

Politicas, processos e metodologias de
controlo interno;
Accbes de Formagcdo em matérias de
controlo interno e ciberseguranca aos
colaboradores.

Politica de sustentabilidade;
Implementacao do Programa de
Sustentabilidade.

Politicas;

Manuais e procedimentos,
Accoes de formagéao periédicas em matérias
de BCFTPAD e Compliance,

Comunicacao institucional clara e
transparente; Definicdo de SLA’s para a
resolugdo das reclamagdes dos clientes e
Monitorizagao da Satisfagdo dos clientes.

Plano Estratégico 2024 a 2027
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6.2 Governo e organizagio da gestio do risco da AUREA

A AUREA tem uma estrutura organizacional transparente e claramente definida, adequada a
dimensao, natureza e complexidade da actividade por si desenvolvida, com vista a implementacao
de um sistema de controlo interno adequado e eficaz, capaz de assegurar que a gestado e o controlo
das operacgbes sejam efectuados de uma forma prudente.

Os 6rgaos envolvidos no sistema de gestao de risco e as suas respectivas fungdes sao os seguintes:

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Gabinete de Gabinete de Auditoria
Compliance Interna

= Conselho de Administragao: responsavel por estabelecer, aprovar e supervisionar o
Sistema de Gestdo de Riscos da AUREA, assegurando a definicdo da politica de gest&o de
riscos, dos niveis de tolerancia ao risco e dos mecanismos de governagao necessarios ao
cumprimento regulamentar. E ainda responséavel por garantir a existéncia de mecanismos
formais para a identificacdo, avaliacdo, controlo e monitorizacdo dos riscos materiais,
assegurar a eficacia do modelo de controlo interno e das trés linhas de defesa, promover os
recursos adequados as fungdes de controlo e assegurar um sistema de reporte que permita
acompanhar, de forma continua, a evolugcdo da exposicdo ao risco e a adequagao das
medidas de mitigagao, salvaguardando a integridade, a prudéncia e a resiliéncia financeira
da Sociedade

» Comissao Executiva: responsavel por implementar o sistema de gestao de riscos aprovado
pelo Conselho de Administragdo, definir e aprovar os limites de delegacdo e os
procedimentos operacionais, assegurar a execucao das politicas de risco, supervisionar a
actuacao das linhas de defesa, garantir a eficacia do modelo de controlo interno e reportar
regularmente a evolugao dos riscos e a adequagao dos controlos e garantir meios humanos,
tecnoldgicos e processuais adequados ao funcionamento do Sistema de Gestao de Risco.

= Comité de Controlo Interno: responsavel por fornecer ao Conselho de Administracado
analises independentes sobre a eficacia do Sistema de Gestdo de Risco e do modelo de
controlo interno, incluindo recomendacdes de melhoria e validagdo da eficiéncia das linhas
de defesa.

» Gabinete de Gestdo de Risco: responsavel pela identificagdo, avaliagdo e
acompanhamento dos riscos materialmente relevantes para a AUREA, bem como do
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acompanhamento da adequacao e da eficacia das medidas tomadas para corrigir eventuais
deficiéncias do sistema de gestao de risco.

» Gabinete de Auditoria Interna: responsavel por avaliar periodicamente, de forma
independente, os processos, procedimentos e controlos internamente instituidos referentes
a Politica de Gestao de Risco.

= Gabinete de Compliance: responsavel por avaliar a eficacia e eficiéncia do modelo de
governagao corporativa e sistema de controlo interno, bem como assegurar, enquanto
segunda linha de defesa, a supervisdo e o controlo da conformidade legal, regulamentar e
interna da AUREA para mitigacdo de riscos de ndo-conformidade, legais e reputacionais,
com enfoque para matérias de compliance regulamentar, prevengédo ao branqueamento de
capitais, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo das armas de
destruicdo em massa (PBCFTPADM).

= Unidades de estrutura: responsaveis pelo controlo e reporte dos eventos de risco mediante
o cumprimento dos manuais de procedimentos internos em vigor na AUREA.

O modelo de Controlo Interno, aprovado na AUREA, assenta no modelo das trés (3) linhas de defesa
que desenvolvem trés funcdes distintas:

Gestao de riscos Controlo e consolidagao de Revisédo
desde a sua criagao riscos, supervisionando a independente da
sua gestao actividade de riscos

L L

As trés linhas de defesa da AUREA tém um adequado nivel de segregagédo e independéncia para
nao comprometer a eficacia do esquema geral. Sem prejuizo desta independéncia, as trés linhas de
defesa actuam de forma conjunta para maximizar a sua eficiéncia e potenciar a sua efectividade.

32 Linha de Defesa

12 Linha de Defesa - 22 Linha de Defesa -

» Gabinete de
Auditoria Interna

* Unidades de
Negdcio e de
Suporte

» Gabinete de
Compliance;

» Gabinete de

Gestao de Risco

1.2 Linha de defesa

E composta pelas unidades de estrutura, proprietarias de risco, as quais devem assegurar a efectiva

gestdo de risco dentro do escopo das suas responsabilidades organizacionais directas,
nomeadamente:

= acriagcdo de um ambiente de gestao apropriado aos riscos associados a actividade de gestao

de activos. Este ambiente deve assegurar a identificagao de todos os riscos que podem ter
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um impacto material, a avaliagdo recorrente dos riscos existentes e a disponibilidade de
informacéao sobre os riscos assumidos e os eventos de perdas que podem ocorrer;

= Aimplementagdo de mecanismos de monitorizagédo e controlo dos riscos criados de modo a
assegurar a manutencgao do perfil de risco dentro dos niveis estabelecidos pela tolerancia ao
risco e restantes limites. Neste sentido, os mecanismos de controlo incorporardo a adopgao
das medidas correctivas e de mitigagdo necessarias para manter os niveis de risco em
conformidade com os objectivos definidos;

= o envolvimento de todos os colaboradores na gestao de risco gerado na actividade, de acordo
com a cultura e os objectivos definidos e os papéis e responsabilidades de cada um. As
equipas devem conhecer as suas responsabilidades em relagdo a adequada gestao de riscos,
recebendo a formacao necessaria para a exercer e incorporando objectivos relacionados com
a gestao de risco, nos processos de avaliagdo de desempenho;

= zelar pela adequagido do perfil e dos modelos de gestdo de risco as necessidades e
oportunidades decorrentes da evolugdo do ambiente em que se desenvolvem os negocios e
actividades da AUREA, propondo, sempre que for pertinente, o desenvolvimento de novas
politicas de risco.

E composta pelas funcdes chave de Gestdo de Risco e de Compliance. Esta segunda linha devera
zelar por um controlo efectivo dos riscos e assegurar que estes sdo geridos de acordo com o nivel
de tolerancia ao risco definido na Politica de Gestédo de Risco.

A responsabilidade da segunda linha de defesa é estruturada em torno de cinco (5) areas de acgao:

= Desenvolver e propor a natureza e niveis de tolerancia ao risco, recomendando a aprovacao
de limites, bem como sugerir politicas e procedimentos adequados para a gestédo de riscos;

= |dentificar, avaliar e reportar os riscos assumidos, sem prejuizo da responsabilidade da
primeira linha pela sua correcta gestéo;

= Facilitar uma visdo integrada e consolidada dos riscos a que a instituicdo se encontra
exposta;

= Supervisionar a gestdo de riscos assumidos, emitindo opinido sobre os mesmos e
questionando, sempre que oportuno, a abordagem adoptada pela primeira linha de defesa;

= Controlar a implementacdo dos modelos de gestao de riscos e o cumprimento das politicas
e dos limites estabelecidos;

Avalia de forma independente a eficacia do Sistema de Gestao de Riscos e do modelo de controlo
interno, reportando directamente ao Conselho de Administracao.

A identificagcdo dos tipos de riscos existentes e a sua qualificacdo, a sua relevancia e a categorizagéo
de risco, atendendo ao seu impacto e a sua severidade, sdo uma necessidade na gestdo dos mesmos
de forma correcta e eficaz.
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O processo de Gestdo de Risco da AUREA comporta quatro fases, nomeadamente:

= = g

« Controlo da
Efectividade

» Acompanhamento
e Controlo

* Avaliagao do
Riscos
identificados

« Identificagao dos
Riscos

Assim, sem prejuizo de uma abordagem geral, as diversas tipologias de risco, emanadas na Politica
de Gestao de Risco, ao longo do exercicio 2025 atendendo ao seu impacto e grau de severidade, a
AUREA continuou a priorizar a gestao de riscos mais relevantes com o destaque para os seguintes:

Riscos Relevantes no Sistema de Gestao de Risco

Riscos Financeiros Riscos Nao Financeiros

* Risco de Crédito: * Risco Operacional:

« Risco de Incumprimento; * Risco Tecnoldgico;

« Risco de Concentragédo - Riscos ESG:

* Risco de Contraparte » Risco de Compliance
« Riscos de Balango e de Mercado: « Risco Reputacional, e

* Risco de Taxa de Cambio; « Risco de Estratégia

* Risco de Taxa de Juros; e

« Risco de Liquidez

6.3 Risco de Balango e Mercado

A AUREA monitoriza de forma continua os riscos de balango e de mercado inerentes & sua actividade
co uma periodicidade, com destaque a possibilidade de ocorréncia de variacbes adversas no activo
ou passivo com impacto nos resultados ou no capital, decorrentes de:

= Desequilibrios entre activos e passivos, sensiveis a taxa de juro ou a taxa de caAmbio, sem
natureza de negociacao; e

= Movimentos adversos nos precos dos instrumentos da carteira de negociagao, devido a
flutuagbes nas taxas de juros, cambio, ac¢des ou commodities.

Tipologias de

. Métricas e Ferramentas
Riscos

Concentragao da posi¢ao dos clientes

Gap de Liquidez

Racios de liquidez (imediata, reduzida e geral)
Evolugao dos racios de rentabilidade

Liquidez, Taxa de
Juroe
Cambial
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Modelo de valor em Risco face a variagdes da taxa de
cambio

Analise de sensibilidade

Analise de cenarios

1.3 Risco de Liquidez

A monitorizagéo da liquidez da AUREA, é realizada através de diferentes métricas que permitem
aferir a sua capacidade de cumprir atempadamente as obrigagcdes financeiras em
diferentes horizontes temporais, nomeadamente a liquidez imediata, reduzida e geral.

A liquidez imediata reflecte a capacidade da instituicdo em satisfazer obrigagbes de curto prazo
exclusivamente com recurso a activos de elevada liquidez, passiveis de conversdo imediata em
numerario sem perda significativa de valor; a liquidez reduzida avalia essa capacidade
considerando, para além dos activos imediatamente liquidos, outros activos que, embora ndo sejam
de conversao instantdnea, podem ser realizados num curto periodo; e a liquidez geral traduz a
capacidade global da AUREA para cumprir as suas obrigacées financeiras de curto e longo prazo,
tendo em conta o conjunto dos activos disponiveis e realizaveis nos diferentes horizontes temporais.

Racio de Liquidez

Indicador 2023 2024 2025
Racio de Liquidez Imediata 385,00% 31,48% | 35,92%
Racio de Liquidez Reduzida 527,00% 349,87%  363,08%

Racio de Liquidez Geral 822,00% 449,01% | 402,36%

Racio de Liquidez Imediata (%)
No periodo em analise, os racios de

liquidez da AUREA mantiveram-se
consistentemente acima dos limites
minimos definidos, evidenciando uma
posicao prudencial confortavel, ainda que
com uma reducao significativa face aos
niveis excepcionalmente elevados
registados em exercicios anteriores.

500%
400%
300%
200%
100%

0%

385,00%

31.48% 35,92%
20,00%

dez. 2023 dez. 2024 dez. 2025

e=@==Racio de Liquidez Imediata e=@ms|imite Liq.Imediata

Em termos de variagao anual, observa-se

Racio de Liquidez Reduzida (%) uma diminuicdo acentuada dos racios

600% 527,00% entre 2023 e 2024, em particular no racio
349 87% 363,08% de liquidez imediata (de 385,00% para

400% .\.__—. 31,48%) e no racio de liquidez geral (de
200% 822,00% para 449,01%), reflectindo uma
, [ o @0.00% normalizagdo da estrutura de balango e
0% dez. 2023 dez. 2024 dez. 2025 uma gestdo mais eficiente dos recursos

e=@==R4cio de Liquidez Reduzida == |imite Liq.Reduzida

liquidos.
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Racio de Liquidez Geral (%
9 (%) Em 2025, os indicadores evidenciam uma

0, 0, ags ~ . . ~
1000% - 822,00% estabilizagdo, com ligeira recuperagao da

800% o N o
600% 449.01% 402,36% Ilqwdgz imediata (350,92%) e da liquidez
400% reduzida (363,08%), ainda que

acompanhada por uma reducgao adicional

200% ,

0% ® ® @ 100.00% da liquidez geral (402,36%), sinalizando

dez. 2023 dez. 2024 dez. 2025 ajustamentos na composicdo dos activos e
—@—Racio de Liquidez Geral —@—Limite Liq.Geral passivos de meédio e longo prazo.

Na comparagao homologa (2024—2025), verifica-se um reforco moderado da liquidez de curto prazo,
enquanto a liquidez global apresenta uma reducdo controlada, permanecendo, contudo,
significativamente acima do limite regulamentar de 100%. Esta evolugdo n&o configura, a data, risco
material para a capacidade da instituicao em cumprir as suas obrigac¢des financeiras, evidenciando
antes uma transi¢ao para niveis de liquidez mais alinhados com o perfil operacional e o apetite ao risco
aprovado.

6.4 Risco de Crédito e Contraparte

Risco de contraparte € o risco de impactos negativos nos resultados ou no capital, devido a
incapacidade de uma contraparte honrar os seus compromissos, podendo esses serem servicos ou
financeiros com a AUREA.

6.5 Adequacgao do Capital

A adequacao de capital, expressa através do racio de solvabilidade, constitui um indicador central da
robustez financeira da AUREA e da sua capacidade para absorver perdas decorrentes da
materializagdo dos riscos assumidos. A monitorizagdo deste racio assegura o cumprimento dos
requisitos prudenciais estabelecidos pelo regulador, bem como o alinhamento com o apetite ao risco
aprovado pelo Conselho de Administracao, permitindo avaliar, de forma continua, a suficiéncia dos
fundos préprios face ao perfil de risco da instituicao.

Racio de Solvabilidade

milhares de kwanzas

Valores em milhares de kwanza 2023 2024 2025
Fundos Préprios Regulamentares 1157 720,07 3873 431,46 6 323 540,52
Activos Ponderados pelo Risco 1377 887,47 1232 394,36 971 443,56
Récio de Solvabilidade Regulamentar 84,02% 314,30% 650,94%
Limite CMC 10,00% 10,00% 10,00%
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e R3cio de Solvabilidade Regulamentar Limite CMC

Em Dezembro de 2025, observa-se um reforgo expressivo dos Fundos Préprios Regulamentares,
que atingiram cerca de 6,32 mil milhdes de kwanzas, acompanhado por uma redugao significativa
dos Activos Ponderados pelo Risco, para aproximadamente 971 milhdes de kwanzas. Esta
combinagéao resultou num aumento muito relevante do racio de solvabilidade para cerca de 651%,
reforcando de forma clara a margem de capital disponivel face aos riscos assumidos.

A evolucgao favoravel do racio reflecte, por um lado, o fortalecimento da base de capital da Instituicao
e, por outro, uma gestdo prudente da exposi¢cdo ao risco, traduzida na reducdo dos activos
ponderados pelo risco. Este comportamento evidencia um posicionamento financeiro sélido, com
ampla capacidade para absorver eventuais perdas inesperadas e suportar o desenvolvimento
sustentado da actividade.

6.6 Risco Operacional

Na AUREA, o risco operacional é definido como o risco de perdas resultantes de processos internos
inadequados ou defeituosos, de falhas de pessoas e sistemas ou como resultado de acontecimentos
externos.

Ferramentas de gestao de risco operacional
A AUREA dispde de um modelo eficaz de gestdo de riscos de Risco Operacional, através da
conformidade do Manual de Procedimentos de Gestdo de Risco Operacional, que define os

principios, accdes, papéis e responsabilidades necessarias para a identificacdo, avaliagao,
tratamento e controlo do risco operacional que se encontra exposta.
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A AUREA utiliza as seguintes ferramentas para identificar, analisar e controlar os niveis de risco
operacional:
= Mapa de Eventos de Risco Operacional: ferramenta de registo e notificacdo dos eventos de

risco operacional. Cada unidade de estrutura é responsavel pela implementagdo das
medidas de mitigacdo, sempre que necessarias;

* |ndicadores-chave de Risco (KRP): ferramenta de avaliagdo regular da actividade, que
evidencie potenciais eventos de risco operacional, estes devem estar dentro dos limites pré-
estabelecidos;

» Matriz Integrada de Risco Operacional (MIRO): ferramenta de identificagdo dos riscos, com
referéncia as informagdes adquiridas no mapeamento dos processos, no acompanhamento
da actividade das unidades de estrutura e testes efectuados em cenarios pontuais. A MIRO
tem como objectivo:

Aprimorar a compreenséo relativa da vulnerabilidade correspondente ao risco;
Reduzir o desvio no julgamento individual na avaliagéo do risco;

Controlar, evitar e partilhar as consequéncias do risco;

Propiciar oportunidade de melhoria nos controlos internos.

Cow»>

No exercicio de 2025, foram reportados pelas unidades de estrutura 155 eventos de risco
operacional, apresentados no grafico abaixo, com a indicagdo da respectiva categoria:

Eventos de Risco Operacional
120 107

100
80
60 r

m Dez. 2025

33

11
3

1

Praticas em matéria de Disrupg&o do negdcio e  Clientes, produtos e Execugao, entrega e  Danos ocasionados a
emprego e seguranca falhas de sistema praticas comerciais gestéo de processos activos fisicos
no local de trabalho

Observou-se uma elevada concentragdo na categoria “Disrupgédo do negdcio e falhas de sistema”,
que representou 69,0% do total (107 eventos), evidenciando a predominéncia de riscos de natureza
tecnoldgica e de indisponibilidade operacional ao longo do ano. A categoria “Execuc¢ao, entrega e
gestao de processos” assumiu a segunda maior relevancia, correspondendo a 21,3% dos eventos
reportados (33 ocorréncias), reflectindo fragilidades associadas a execugdo e ao controlo dos
processos internos.

As restantes categorias apresentaram uma incidéncia residual, com “Clientes, produtos e praticas
comerciais” a representar 7,1% dos eventos (11 ocorréncias), enquanto os “Danos ocasionados a

3 Key Risk Indicator

60



2025

activos fisicos” representa 1,9% (3 ocorréncias), e “Praticas em matéria de emprego e seguranga no
local de trabalho com 0,6% do total (1 ocorréncia).

6.7 Risco Estratégico

E o risco associado a potenciais impactos adversos nos resultados ou no capital decorrentes de
decisdes estratégicas inadequadas, do ndo alcance dos objectivos definidos, de deficiéncias na
execugao estratégica ou da incapacidade de adaptagdo a alteragbes no ambiente externo ou no
mercado de capitais.

A gestao do risco estratégico é feita pelo acompanhamento da execug¢ao do plano estratégico e das
variaveis macroeconomicas.

6.8 Gestao de risco reputacional

E o risco de impactos negativos nos resultados ou no capital resultantes da percepgdo adversa da
imagem da AUREA, por parte de clientes, contrapartes, accionistas, investidores ou reguladores
devido a acgoes internas.

O controlo e a mitigagao do risco reputacional é feito em alinhamento com os seguintes instrumentos:

» O Cddigo de Conduta;

= A Politica de Gestao de Risco;

= A Politica de Gestao de Reclamacoes;

= Os Procedimentos de prevengao de branqueamento de capitais e financiamento; e
= O controlo da Comunicacao institucional.

Evolucao das reclamagdes

Ao longo do exercicio de 2025, a AUREA registou 720 reclamacdes, das quais 97,2% foram tratadas
no préprio periodo, reflectindo uma elevada capacidade de resposta e eficacia dos mecanismos de
gestdo de reclamagdes. A proximidade entre o numero de reclamacgdes recebidas e tratadas
contribuiu para a mitigagao do risco reputacional, limitando a propagacao de impactos negativos na
relagdo com os clientes.

250
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== Reclamagdes — === NC° ReclamagOes tratadas

Destacamos o numero de reclamagdes nos meses de Agosto e Setembro, com um total 316
reclamacgdes representando cerca de 44% do total de reclamagdes.
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6.9 Fungdo de Compliance na AUREA

A funcédo de Compliance, € exercida pelo Gabinete de Compliance (GCL) e tem por missao avaliar
a eficacia e eficiéncia do modelo de governacgao corporativa e sistema de controlo interno, bem como
assegurar, enquanto segunda linha de defesa, a supervisdo e o controlo da conformidade legal,
regulamentar e interna da AUREA para mitigagdo de riscos de nao-conformidade, legais e
reputacionais, com enfoque para matérias de compliance regulamentar, prevengdo ao
branqueamento de capitais, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacao das
armas de destruicdo em massa (PBCFTPADM).

No decorrer do ano de 2025, no ambito das suas responsabilidades de alinhar os processos e

assegurar o cumprimento integral das normas, o GCL desenvolveu as seguintes actividades:

Actividades Descrigcao

= Organizagao o

Actualizacdo de Politicas, Manuais, Processos e Procedimentos
internos;

Actualizacdo dos procedimentos de diligéncia;

Definicdo de procedimentos e critérios de actuacido de acordo
com as normas legais associadas aos processos de abertura de
contas;

Implementagdo por meio de medidas necessarias face a
publicacdo de normativos dos 6rgaos reguladores;

Adesdo ao Regime FATCA e definicdo do programa de
implementacédo do Regime FATCA;

Melhoria dos procedimentos de classificacdo e avaliagdo de
risco institucional e de clientes;

Avaliagdo do risco de BCFT em novos produtos, servigos,
sistemas e canais de distribuigao e fornecedores;

Avaliagdo do impacto da protecgdo de dados (DPIA) e da
transferéncia de dados (DTIA).

= Ferramentas e .
sistemas de
informagao

Conclusio do interface entre a LexisNexis e Sifox, no sentido de
validacdo e geragdo de alertas nos processos de abertura de
conta ou na insergéo de ordens por todos os canais disponiveis;

Entrada em ambiente de producgao do Sifox Screening, enquanto
ferramenta aplicacional de monitorizagcdo de transaccdes no
controlo e identificacdo de possiveis manipulagbes de mercado
ou branqueamento de capitais, emitindo alertas para operagdes
consideradas “atipicas;

Aperfeicoamento das funcionalidades das ferramentas afectas
aos GCL (LexisNexis e Sifox Screening);
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Definicdo de novos worflows para monitorizagdo de transacgoes
de grandes volumes bem como definicdo de novos staging para
suporte de segunda validag&o de registo alterados

= Capital Humano e
formacgao

Reforgo do capital humano afecto ao gabinete de Compliance;

Formacao especializada ao capital humano afecto ao Gabinete
de Compliance

Formacao transversal a toda instituicdo, em formato E-learnig
em matéria de BCFT/PADM;

Disseminagdo e sensibilizacdo interna sobre cultura de
compliance de BCFTPADM.

= Diligéncia,
monitorizagao,
investigacao e
reporte

Comunicagao de 2532 fransaccdes que envolveram valores
mobiliarios;

Diligéncias de 53 processos de aceitagcado de Cliente 53;

Diligéncias de 235 operagdes realizadas por clientes
considerados de alto risco;

Diligéncias 18 processos prévio ao estabelecimento da relagao
de negdcio com contrapartes;

Monitorizacdo de 44 operagbes realizadas por pessoas
sujeitas®.

=  Grupo Financeiro

Reporte de informagédo ao Colégio de Harmonizagdo de
Compliance do Grupo.

= Deficiéncias de
Controlo Interno

Mitigacdo das deficiéncias de controlo interno em matérias de
BCFTPADM sobre responsabilidade da fungdo de compliance.

4 Colaboradores da AUREA SDVM, S.A.
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O Gabinete de Auditoria Interna (GAI) da AUREA desempenha um papel estratégico e independente
na avaliagcao continua da eficacia, eficiéncia e conformidade dos processos e controlos internos. A
actuacdo deste GAIl tem por referéncia os dispostos no Regulamento n.° 2/25 da Comissdo de
Mercado de Capitais, e as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna
(IPPF), emanadas pelo The Institute of Internal Auditors (lIA) e tem como misséo, proteger e agregar
valor a organizagao, promovendo a melhoria continua da governanga, gestao de riscos e sistema de
controlo interno.

O GAIl depende e reporta hierarquicamente ao Conselho de Administracao (CA) e depende
funcionalmente da Comissdo Executiva (CE), através do Administrador de Pelouro, sendo a sua
acgao centralizada nas atribuicdes especificas que lhe sdo acometidas.

Ao longo do exercicio de 2025, e em estrita conformidade com o Plano de Auditoria Interna aprovado
— concebido com base numa abordagem orientada ao risco e alinhado com os objectivos
estratégicos da AUREA — o GAIl executou um conjunto abrangente e estruturado de acgdes de
auditoria e de avaliagdo da eficacia do sistema de controlo interno. Estas actividades incluiram a
revisdo aprofundada de processos criticos das Unidades de Estrutura, bem como o acompanhamento
das auditorias realizadas por entidades externas, e dos seus resultados, buscando assegurar a
respectiva implementacao dos planos de acc¢édo definidos.

O GAIl também desempenhou um papel central no acompanhamento e monitorizacdo das
Deficiéncias de Controlo Interno (DCI) identificadas, quer em auditorias internas, quer em auditorias
e inspecc¢des realizadas por entidades externas, nomeadamente, pela Direcgdo de Auditoria Interna
do BAI no @mbito da avaliacdo da FAI das entidades do grupo, pela Comissao do Mercado de Capitais
(CMC) enquanto regulador do mercado no ambito da inspecgao conjunta efectuada pelos reguladores
do sistema financeiro BNA-CMC-ARSEG. O gabinete manteve uma abordagem proactiva no
saneamento destas deficiéncias, promovendo reunides regulares, validagao das acgbes correctivas
e reporte periédico aos 6rgdos da administracdo da AUREA.

Estas iniciativas reforgaram o compromisso do GAl com a melhoria continua do sistema de controlo
interno, assegurando a conformidade regulatdria, a mitigagdo de riscos e o alinhamento estratégico
das operacgdes da organizagao.
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7. Aplicagao dos resultados

Considerando:

a) As disposicdes legais e estatutarias sobre a aplicagédo de resultados do exercicio e a
constituicdo da reserva legal,

b) O reforgo da margem de segurancga para a adequagao das estratégias, processos, capital e
liquidez aos riscos que a AUREA esta exposto.

O Conselho de Administragado propoe a Assembleia Geral, nos termos e para efeitos do disposto na
al.fydon.°2do artigo 71.°, e al. b) do n.° 1 do artigo 396.°, ambos da Lei das Sociedades Comerciais,
bem como, no artigo 34.° dos Estatutos da AUREA, a seguinte deliberacgo:

“A aprovacao da incorporacéo do resultado liquido positivo do exercicio findo em 31 de Dezembro de
2025, no valor de Kz 2 455 330 538,26 (dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco milhées, trezentos
e trinta mil, quinhentos e trinta e oito kwanzas e vinte e seis céntimos):

Aplicagao %  Valor em kwanzas

Para reservas legais 10,00% 245.533.053,83
Para reservas livres 69,64% 1.709.797.484,43
Dividendos 20,36% 500.000.000,00

100,00% 2.455.330.538,26
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O Conselho de Administragdo da AUREA — Sociedade Distribuidora de Valores Mobiliarios, S.A. é o
responsavel pela preparagéo, integridade e objectividade das Demonstra¢gdes Financeiras.

Luanda, 26 de Janeiro de 2025.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Ana Victor Ana Carreira
(Presidente Do Conselho de (Administradora Nao Executiva)
Administragao)

Kelson Cardoso Francisco Figueira
(Presidente Da Comissao Executiva) (Administrador Executivo)

Francisco de Brito
(Administrador Executivo)
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9. Demonstragdes Financeiras e Anexo as Demonstragées Financeiras

9.1 Demonstracoes Financeiras

A. Balancgo individual em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Montantes expressos em kwanzas - Kz excepto quando expressamente indicado)

31-12-2025

31-12-2024

Notas Valor bruto |mpari¢:.|ade~s © Yal_or Valor liquido
amortizacoes liquido
ACTIVO
Disponibilidades 1 803 711 650 803 711 650 391 254 818
Caixa e disponibilidades em instituicdes financeiras 1 803 711 650 803 711 650 391 254 818
Aplicagbes de Liquidez 2 3298 684 378 (4 883 806) 3293 800 572 2252 050 900
Depésitos a prazo 2 964 391 725 (3 592 658) 960 799 067 2 252 050 900
2

Operacgdes de Compra de Titulos de Terceiros com Acordo de Revenda 2 334 292 653 (1291 148)

2333 001 505

1613789771

Titulos e Valores Mobiliarios 3709 006 296 (29 956 470) 3679 049 827

Disponiveis para Venda 3 1680 524 465 1680 524 465 316 708 403
Mantidos até o vencimento 3 2028 481 832 (29 956 470) 1998 525362 1297 081 368
Créditos no Sistema de Pagamentos 8314157 8 314 157 1280 749
Devedores por operagdes pendentes de liquidagdo 4 8 314 157 8 314 157 1280 749
Outros Valores 343 371 182 343 371 182 411 061 879
Outros valores de natureza fiscal 5 17 197 640 17 197 640 4711924
Outros valores de natureza civel 5 118 451 859 118 451 859 212 299 351
Outros valores de natureza administrativa e de comercializagéo 5 207 721 683 207 721 683 194 050 604
Activos Fixos Tangiveis e Intangiveis 1772501107 (883 870 023) 888 631 084 926 722 546
Activos fixos tangiveis 6 649 951 856 (231 421 335) 418 530 522 453 214 670
Activos intangiveis 6 1122549 251 (652 448 688) 470 100 563 473 507 876
Total do Activo 9935588 771 (918 710 299) 9 016 878 472 5 596 160 664

PASSIVO E CAPITAIS PROPRIOS

Obrigagdes no Sistema de Pagamentos - - 70 725 239
Obrigacdes por operagdes pendentes de liquidacdo 7 - - 70 725 239
Outras Obrigagoes 2237 346 728 2237 346728 1174837087
Outras obrigagdes de natureza fiscal 8 795903 112 - 795903 112 502 496 603
Outras obrigagdes de natureza civel 8 554 183 150 - 554 183 150 200 447 990
Outras obrigagdes de natureza administrativa e de comercializagéo 8 887 260 467 - 887 260 467 471 892 495
Provisdes para Responsabilidades Provaveis 3 659 004 3 659 004 3 659 004
Provisdes para responsabilidades provaveis de natureza fiscal 9 3 659 004 - 3 659 004 3 659 004
Total do Passivo 2 241 005 733 - 2241005733 1249 221 331
Capital social 10 610 000 000 - 610 000 000 610 000 000
Prestagbes acessorias 11 2 350 000 000 - 2350 000 000 2 350 000 000
Reservas e Fundos 1378 310 546 1378 310 546 -
Reserva Legal 12 260 189 214 - 260 189 214 -
Reservas Livres 12 1118121332 - 1118 121 332 -
Resultados potenciais 12 (17 768 346) - (17 768 346) 8 628 787
Resultados Transitados - - (1223 581 596)
Lucros ou prejuizos transitados 12 - - - (1223 581 596)
Resultado liquido do exercicio 2 455 330 538 - 2455330538 2601892143
Total dos Fundos Préprios 6 775 872 739 - 6 775872739 4 346 939 333
Total do Passivo, Fundos Préprios e Interesses Minoritarios 9 016 878 472 - 9016 878472 5596 160 664

( O Técnico de Contas)

( A Administragéo)
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(Montantes expressos em kwanzas - Kz excepto quando expressamente indicado)

Notas 31-12-2025 31-12-2024
Proveitos de aplicagdes de liquidez 12 282 257 402 340 243 345
Proveitos de titulos e valores mobilidrios 12 411 083 722 75785 324
MARGEM FINANCEIRA 693 341 124 416 028 669
Resultados de Negociagdes e Ajustes ao Valor Justo 107 624 244 -
Resultado de Negociagcdes de Titulos e Valores Mobiliarios 13 107 624 244 -
Resultados de Prestagao de Servigos Financeiros 6 555 863 719 5469 418 684
Proveitos de prestagédo de servigos 13 8227 933 330 6181711328
Encargos com servigos e comissdes, corretagem e custddia 13 (1672069 611) (712 292 643)
RESULTADO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 6 663 487 964 5469 418 684
Custos Administrativos e de Comercializagao (4 219 513 806) (2 848 926 033)
Pessoal 15 (2 769 301 520) (1 804 798 383)
Fornecimentos de terceiros 16 (888 833 328) (691 373 446)
Impostos e taxas ndo incidentes sobre o resultado 17 (103 747 930) (65 536 139)
Penalidades Aplicadas por Autoridades Reguladoras 18 (21 291 600) (3 520 001)
Depreciagdes e amortizacdes 19 (401 499 153) (283 698 064)
Imparidade de Activos Financeiros 20 (34 840 276) -
Outros Custos e Proveitos Operacionais 21 (2 567 586) (11 087 516)
OUTROS CUSTOS E PROVEITOS OPERACIONAIS (4 222 081 393) (2 860 013 549)
RESULTADO OPERACIONAL 3 134 747 696 3 025 433 804
Outros Ganhos e Perdas Nao Operacionais 22 (34 639 945) (24 282 817)
RESULTADO NAO OPERACIONAL (34 639 945) (24 282 817)
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E OUTROS ENCARGOS 3100 107 751 3 001 150 987
Impostos sobre o resultado 23 (644 777 213) (399 258 844)

RESULTADO CORRENTE LiQUIDO

2455 330 538

2601892 143

( O Técnico de Contas)

( A Administracéo)
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C. Demonstragcao de mutuagdes de fundos préprio para os periodos findos em 31 de dezembro

de 2025 e 2024

Montantes expressos em kwanzas - Kz excepto quando expressamente indicado)

Notas Capital Prestagdes Reserva Outras Resultados  Lucros/Prejuizos Resultado Total dos Capitais
Social Acessorias legal reservas Potenciais Liquido Proprios
Saldo em 31 de Dezembro de 2023 610 000 000 2 350 000 000 - - - (949 836 260) (273 745 337) 1736 418 404
Incorporagdes de Lucros ou Prejuizos Acumulados 12 - - - - - - -
Prestagdes Acessorias " - - - - - - -
Resultados Potenciais 12 - - - - 8628 787 - -
Resultado do Periodo - - - - - 2601892143 -
Saldo em 31 de D o de 2024 610 000 000 2 350 000 000 - - 8 628 787 (1223 581 596) 2601 892 143 4 346 939 333
Aplicagao do resultado liquido individual do periodo 12 - - - - 1223 581 596 - -
Transferéncia para reserva legal 12 - - 260189214 - - - -
Transferéncia para outras reservas 12 - - - 1118121332 - - -
Resultados Potenciais 12 - - - (26 397 132) -
Resultado do Periodo 12 - - - - - 2455330538 -
Saldo em 31 de Dezembro de 2025 610 000 000 2350 000 000 260 189 214 1118 121332 (17 768 346) - 2455330538 6 775 872 739
( O Técnico de Contas) ( A Administragéo)
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D. Demonstragoes dos fluxos de caixa para os periodos findos em 31 de dezembro de 2025 e
2024

(Montantes expressos em kwanzas - Kz excepto quando expressamente indicado)

Notas 31-12-2025 31-12-2024
Recebimentos de Proveitos de Instrumentos Financeiros Activos 461 308 974 360 947 544
Recebimentos de Proveitos de Aplicagdes de Liquidez 159 625 113 311633 783
Recebimentos de Proveitos de Instrumentos Financeiros Derivados 301 683 861 49 313 761
FLUXO DE CAIXA DE MARGEM FINANCEIRA 461 308 974 360 947 544
Fluxo de Caixa dos Resultados de Negociagoes e Ajustes ao Valor Justo 107 624 244 -
Fluxo de Caixa do Resultado de Negociagbes de Titulos e Valores Mobiliarios 107 624 244 -
Fluxo de Caixa dos Resultados de Prestacao de Servigos Financeiros 9 808 867 762 6 583 839 905
Recebimentos de Proveitos de Servigos Financeiros Prestados 11 085 810 442 7 461 494 360
Pagamentos de Custos de Comissdes, Corretagem e Custddia (1276 942 680) (877 654 456)
FLUXO DE CAIXA OPERACIONAL DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 9 916 492 007 6 583 839 905
Pagamentos de Custos Administrativos e de Comercializagao (5224 912 508) (3 275 380 685)
Pagamentos ao Pessoal (1716 626 992) (1102 377 888)
Pagamentos de Fornecimentos de Terceiros (1 537 406 556) (941 922 592)
Pagamentos de Impostos e Taxas Nao Incidentes sobre o Resultado (1954 912 942) (1217 561 646)
Pagamentos de Outros Custos Administrativos e de Comercializagéo (15966 017) (13 518 559)
RECEBIMENTOS E PAGAMENTOS DE OUTROS PROVEITOS E CUSTOS OPERACIONAIS (5224 912 508) (3 275 380 685)
FLUXO DE CAIXA DAS OPERAGOES 5152 888 473 3 669 406 763
Fluxo de Caixa dos Investimentos em Aplicacées de Liquidez (2972 432 459)' (1588 130 901)
Fluxo de Caixa dos Investimentos em Operagdes do Mercado Monetario Interfinanceiro (646 873 533) (1588 130 901)
Fluxo de Caixa dos Investimentos em Operagdes de Compra de Titulos de Terceiros ¢/ Acordo de Revenda (2 325 558 925)
Fluxo de Caixa dos Investimentos em Titulos e Valores Mobiliarios Activos (1501 742 654) (1 480 660 150)
Fluxo de Caixa dos Investimentos em Titulos e Valores Mobiliarios Disponiveis para Venda (1282862714) (300 346 689)
Fluxo de Caixa dos Investimentos em Titulos e Valores Mobiliarios Mantidos até o Vencimento (218 879 940) (1180 313 462)
FLUXO DE CAIXA DE INVESTIMENTO DE INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA (4474175 113) (3 068 791 052)
Fluxo de Caixa de Activos Fixos Tangiveis e Activos Intangiveis (266 256 529) (498 906 762)
Fluxo de Caixa da Aquisicdo de Activos Fixos Tangiveis e Activos Intangiveis (266 256 529) (498 906 762)
FLUXO DE CAIXA DE INVESTIMENTOS (4 740 431 641) (3 567 697 814)
Fluxo de Caixa dos Financiamentos com Outras Captagoes
Fluxo de Caixa de Prestacdes Acessorias - -
FLUXO DE CAIXA DOS FINANCIAMENTOS - -
Saldo em Disponibilidades no Inicio do Periodo 391 254 818 289 545 869
Saldo em Disponibilidades no Fim do Periodo 803 711 650 391 254 818
SALDOS DOS FLUXOS MONETARIOS DO PERIODO 412 456 832 101 708 949

( O Técnico de Contas) ( A Administrag&o)
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A AUREA - Sociedade Distribuidora de Valores Mobiliarios, S.A. (doravante designada
por “AUREA” ou “Sociedade”), foi constituida por Escritura Publica de 2 de Junho de
2022, encontrando-se registada na Comissdo de Mercado de Capitais (doravante
designada por “CMC”) como intermediario financeiro autorizado desde 17 de Outubro
de 2022.

A Sociedade tem por objecto social a pratica de actividades de intermediacgéo financeira,
nos termos e dentro dos limites definidos no Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/13,
de 09 de Outubro — Regime Juridico das Sociedades Corretoras e Distribuidoras de
Valores Mobiliarios, designadamente:
= Recepcao e transmissao de ordem por conta de outrem;
= A execucgao por conta de outrem em mercados regulamentados ou fora deles;
= A negociagao para a carteira propria;
= Registo, depdsitos bem como servigos de guarda;
= Assisténcia em oferta publica e consultoria sobre a estrutura de capital,
estratégia industrial, bem como sobre a fusdo e aquisi¢do de empresas;
= Colocacado sem garantia em oferta publica;
= Atomada firme e a colocagao com garantias em ofertas publicas;
= A concessao de créditos, incluindo em empréstimos em valores mobiliarios, para
a realizacao de operacdes em que intervém a entidade concedente de crédito;
= Os servigos de cambios indispensaveis a realizacdo das alineas anteriores nos
termos definidos pela legislagdo cambial.

Conforme indicado na Nota 8, em 31 de Dezembro de 2025, a AUREA ¢ detida
maioritariamente pelo BAl — Banco Angolano de Investimentos, S.A., Sociedade Aberta.

No ambito do disposto no Regulamento n.° 10/16, de 6 de Julho, da CMC, as
demonstracdes financeiras da AUREA s&o preparadas no pressuposto da continuidade
das operacoes e de acordo com o Plano de Contas para as Instituicbes Financeiras Nao
Bancarias (IFNB) juntamente com a Instrugdo N° 001 CMC - 03-20 sobre a estrutura
das contas do Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA).

As demonstracdes financeiras agora apresentadas referem-se a actividade da AUREA
a 31 de Dezembro de 2025, conforme requerido na legislagéo societaria.

As Demonstragbes Financeiras agora apresentadas reflectem os resultados das
operagbes da Sociedade para os exercicios em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 e
foram preparadas de acordo com os pressupostos da continuidade e do principio da
especializacdo, no qual os itens sdo reconhecidos como activos, passivos, fundos
proprios, proveitos e custos quando satisfacam as definicbes e os critérios de
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reconhecimento para esses elementos contidos na estrutura conceptual, em
conformidade com as caracteristicas qualitativas da compreensibilidade, relevancia,
materialidade, fiabilidade, representacdo fidedigna, substancia sobre a forma,
neutralidade, plenitude e comparabilidade.

As Demonstragbes Financeiras da Sociedade encontram-se expressas em Kwanzas,
sendo os activos e passivos denominados em dolares convertidos para moeda nacional
com base na taxa de cambio indicativa publicada pelo Banco Nacional de Angola a data
de cada referéncia.

As demonstragoes financeiras individuais do periodo findo em 31 de Dezembro de 2025

foram aprovadas em reunido do Conselho de Administragdo realizada no dia 26 de
Janeiro de 2026.

As politicas contabilisticas mais significativas utilizadas na preparacdo das
Demonstracdes Financeiras foram as seguintes:

a) Especializacao dos exercicios

Os proveitos e custos sdo reconhecidos em fungdo do periodo de vigéncia das
operacgdes, de acordo com o principio contabilistico da especializagao dos exercicios,
sendo registados quando se vencem, independentemente do momento do seu
recebimento ou pagamento.

Os proveitos sédo considerados realizados quando:

(i) nas transacgbes com terceiros, o pagamento for efectuado ou se for assumido
firme compromisso de efectiva-lo;

(i) na extingdo, parcial ou total, de um passivo, qualquer que seja o motivo, sem o
desaparecimento concomitante de um activo de valor igual ou maior;

(iii) na geragédo natural de novos activos, independentemente da intervengéo de
terceiros;

(iv) no recebimento efectivo de doacgbes e subvencgdes.

As despesas, por sua vez, sdo consideradas incorrida quando:
(i) deixar de existir o correspondente valor activo, por transferéncia da sua
propriedade para um terceiro;
(i) pela diminuicdo ou extincado do valor econémico de um activo;
(iii) pelo surgimento de um passivo, sem o correspondente activo.

b) Transaccdes em moeda estrangeira

Os activos e passivos denominados em moeda estrangeira sao registadas de acordo
com os principios do sistema "multi-currency", isto é, nas respectivas moedas de
denominacéo.



2025

As transacg¢des em moeda estrangeira sdo convertidas para Kwanzas a taxa de cambio
média publicada pelo Banco Nacional de Angola (“BNA”) na data da transacc¢ao.

Os activos e passivos monetarios, expressos em moeda estrangeira, sao convertidos
Kwanza a taxa de cAmbio média publicada pelo BNA, na data do Balango. Os custos e
proveitos relativos a diferengas cambiais, realizadas ou potenciais, sao registados na
Demonstracado de Resultados do exercicio em que ocorrem.

Os activos e passivos nao monetarios, expressos em moeda estrangeira, sdo registados
ao custo histérico — excepto as imobilizagbes financeiras, se aplicavel — e séao
convertidos em Kwanza a taxa de cambio média publicada pelo BNA, na data da
transaccéo.

As taxas de cambio de referéncia do Kwanza face ao Délar dos Estados Unidos (USD)
e ao Euro (EUR) foram as seguintes:
Periodo de referéncia 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023

912,286 912,000 828,800

c) Caixa e seus equivalentes
Para efeitos da demonstracao dos fluxos de caixa, a caixa e disponibilidades em outras
instituicdes financeiras englobam os valores registados no balango, onde se incluem a

caixa e as disponibilidades em outras instituicdes de crédito.

d) Titulos e Valores Mobiliarios

O Conselho de Administracdo determina a classificagdo dos seus investimentos no
reconhecimento inicial. Atendendo as caracteristicas dos titulos e a inten¢cdo aquando
da sua aquisicdo, estes sao classificados na categoria de titulos mantidos até ao
vencimento, disponiveis para venda e mantidos para negociacgao.

Titulos disponiveis para venda

Na categoria titulos disponiveis para venda sao registados aqueles com o propésito de
serem eventualmente negociados e, por consequéncia, n&o se enquadram nas demais
categorias. Os titulos classificados nesta categoria sdo reconhecidos inicialmente ao
custo de aquisicao, incluindo os custos directamente atribuiveis a aquisicdo do activo, e
subsequentemente mensurados ao justo valor.

Os ganhos e perdas decorrentes da valorizagao subsequente ao valor de mercado séo
reconhecidos na conta de fundos préprios, pelo valor liquido dos efeitos tributarios,
devendo ser transferidos para o resultado do periodo somente aquando da venda
definitiva.
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Metodologia de apuramento do valor de mercado

A metodologia de apuramento do valor de mercado dos titulos mantidos para
negociagao e disponiveis para venda € estabelecida com base em critérios consistentes
e passiveis de verificagao, que levam em consideracao a independéncia na colecta de
dados em relagéo as taxas praticadas na sala de mercados, nomeadamente:
i) O prego médio de negociacdo no dia do apuramento ou, quando n&o disponivel,
o preco médio de negociagao no dia util anterior;
i) O valor liquido provavel de realizagdo obtido mediante adopgao de técnica ou
modelo interno de valorizagao (formagao de precos);

i) O prego de instrumento financeiro semelhante, levando em consideragédo, no
minimo, os prazos de pagamento e vencimento, o risco de crédito e a moeda ou
indexador;

Titulos mantidos para negociacao

S&o considerados titulos detidos para negociagao ao justo valor através de resultados,
os titulos adquiridos com a intencao de serem activa e frequentemente negociados.

Os activos financeiros mantidos para negociacdo sado reconhecidos inicialmente ao
custo de aquisigao, incluindo os custos directamente atribuiveis a aquisicao do activo, e
subsequentemente mensurados ao justo valor.

Os ganhos e perdas decorrentes da valorizagdo subsequente ao justo valor sao
reconhecidos na demonstracdo dos resultados na rubrica “Proveitos de titulos e valores
mobilidrios mantidos para negociagéo”.

Titulos mantidos até ao vencimento

Encontram-se classificados nesta categoria, os titulos para os quais a AUREA tem a
intencdo e capacidade financeira para a sua manutengdo em carteira até a data de
vencimento. Os titulos classificados nesta rubrica sao registados ao custo de aquisicéo
liquido de imparidade, acrescido dos rendimentos auferidos pela fluéncia dos seus
prazos (incluindo periodificagdo do juro e do prémio/desconto por contrapartida de
resultados), reconhecendo a AUREA eventuais lucros ou prejuizos associados na data
de vencimento pela diferenca entre o preco realizado e o respectivo valor contabilistico.

No caso de eventual venda dos titulos e valores mobiliarios classificados na categoria
titulos mantidos até ao vencimento antes do resgate, devem ser registados os eventuais
lucros ou prejuizos apurados na data da venda pela diferenga entre o prego de venda e
o seu valor contabilistico.

Os Bilhetes do Tesouro (BT) sao emitidos, no mercado primario, a desconto e registados
pelo custo de aquisicdo. A diferenca entre este e o valor nominal, que constitui a
remuneracdo da AUREA, é reconhecida contabilisticamente como proveito ao longo do
periodo compreendido entre a data de compra e a data de vencimento dos titulos, na
conta com a especificagédo “Proveitos a receber”.

As Obrigacdes do Tesouro (OT) adquiridas ao valor descontado s&o registadas pelo
custo de aquisicdo. A diferenca entre o custo de aquisicao e o valor nominal destes



2025

titulos, que corresponde ao desconto verificado no momento da compra, é reconhecida
durante o periodo de vida do titulo com a especificacdo “Proveitos a receber”. Os juros
decorridos relativos a estes titulos sao igualmente contabilizados na conta com a
especificagdo “Proveitos a receber”.

As Obrigagdes do Tesouro emitidas em moeda nacional indexadas a taxa de cambio do
Délar dos Estados Unidos (OTMN-TXC) estao sujeitas a actualizagdo cambial. Deste
modo, o resultado da actualizagdo cambial do valor nominal do titulo, do desconto e do
juro corrido, é reflectido na demonstragéo dos resultados do exercicio em que ocorre,
na rubrica “Proveitos de titulos e valores mobiliarios”.

As Obrigacdes do Tesouro em moeda nacional n&o reajustaveis com taxas de juro de
cupdo predefinidas por maturidade sado registadas ao custo de aquisicdo. Os juros
decorridos relativos a estes titulos sdo contabilizados na conta com a especificagao
“Proveitos a receber”.

As outras obrigacbes em moeda estrangeira sao registadas ao custo de aquisicdo. Os
juros decorridos relativos a estes titulos, bem como a diferenga entre o custo de
aquisicao e o valor de reembolso, sao reflectidos linearmente em resultados na rubrica
“Proveitos de titulos e valores mobiliarios”.

Classificacdo do risco

De acordo com as disposicoes do Regulamento da CMC n.° 10/16, de 6 de Julho, os
titulos e valores mobiliarios da carteira propria séo classificados em ordem crescente de
riscos, nos seguintes niveis:

Nivel Risco

A Nulo

B Muito reduzido
C Reduzido

D Moderado

E Elevado

F Muito elevado
G Perda

Reclassificacao entre categorias de Titulos e Valores Mobiliarios

As transferéncias de uma categoria para outra somente poderdao ocorrer por motivo
isolado, n&o usual, ndo recorrente e que néo pudesse ter sido razoavelmente
antecipado, ocorrido apds a data da classificagao.

A transferéncia de uma categoria para outra deve levar em conta a intencdo e a
capacidade financeira da instituicao e ser efectuada pelo valor de mercado do titulo ou
valor mobiliario, observando-se, ainda, os seguintes procedimentos:
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a) Na transferéncia da categoria de titulos para negociagcdo para as demais
categorias, ndo sera admitido o estorno dos valores ja registados no resultado
decorrentes de ganhos ou perdas nao realizados;

b) Na transferéncia da categoria titulos disponiveis para venda para as demais
categorias, os ganhos e perdas nao realizados, registados como componente
destacado nos fundos proprios, devem ser reconhecidos no resultado do periodo:

i. imediatamente, quando para a categoria titulos para a negociagao;
ii. em fungao do prazo remanescente até ao vencimento, quando para a categoria
titulos mantidos até ao vencimento;

c¢) Na transferéncia da categoria mantidos até ao vencimento para as demais
categorias, os ganhos e perdas nao realizados devem ser reconhecidos:

i. imediatamente no resultado do periodo, quando para a categoria titulos
mantidos para negociagao;

ii. como componente destacado nos fundos préprios, quando para a categoria
titulos disponiveis para venda.

Qualquer reclassificagao de titulos mantidos até ao vencimento que nao seja realizada
proxima da maturidade, obrigara a AUREA a reclassificar integralmente esta carteira
para activos disponiveis para venda e ficara durante dois anos impossibilitado de
classificar qualquer titulo nesta categoria.

e) ldentificacdo e mensuracao de imparidade

Em cada data de balango é efectuada uma avaliacdo da existéncia de evidéncia
objectiva de imparidade para todos os activos financeiros que nao estejam registados
ao justo valor através de resultados. Um activo financeiro, ou grupo de activos
financeiros, encontra-se em imparidade sempre que exista evidéncia objectiva de
imparidade resultante de um ou mais eventos que ocorreram apos O seu
reconhecimento inicial, tenham impacto nos fluxos de caixa futuros do activo que
possam ser estimados com fiabilidade.

A AUREA avalia regularmente se existe evidéncia objectiva de que um activo financeiro,
ou grupo de activos financeiros, apresentar sinais de imparidade.

A IFRS 9 determina que o conceito de imparidade baseado em perdas esperadas, seja
aplicado a todos os activos financeiros excepto os activos financeiros mensurados ao
justo valor através dos resultados e os instrumentos de capital proprio mensurados ao
justo valor através do Outro Rendimento Integral (“FVOCI”), antecipando desta forma o
reconhecimento das perdas de crédito nas demonstracgdes financeiras das institui¢cdes.

A AUREA aplica o conceito de perdas esperadas da IFRS 9 aos activos financeiros ao
custo amortizado, instrumentos de divida mensurados ao justo valor através rendimento
integral, bem como garantias financeiras concedidas e outros compromissos
assumidos, de acordo com os seguintes pressupostos:
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(i) Relativamente aos saldos da rubrica “Aplicacdes de liquidez” é verificado
qual o rating da entidade ou caso n&o esteja disponivel o do pais em que
se encontra sediada. E considerada uma Probabilidade de Default
atendendo ao rating da contraparte (ou do pais em que a contraparte se
encontra sediada, caso a mesma nao tenha rating) Moody’s “Sovereign
default and recovery rates”, 1983-2023 e uma LGD de 60% para todas as
contrapartes que nao tenham registado um aumento significativo do risco
de crédito;

(i) Relativamente aos saldos da rubrica “Investimentos mantidos até ao
vencimento” relativos a titulos de divida publica angolana em moeda
nacional e estrangeira, é considerada a PD para divida soberana do rating
associado ao Estado angolano obtido através do estudo da Moody’s
“Sovereign default and recovery rates, 1983-2023 e a LGD associada aos
eventos de default soberanos verificados, indicada no mesmo estudo
(60%).

As perdas/ganhos por imparidade do periodo em titulos e valores mobiliarios sao
reconhecidas como um custo ou reversdo na rubrica de Imparidades de activos
financeiros ndo mensurados pelo justo valor através de resultados, na demonstracao
dos resultados. As perdas por imparidade dos instrumentos de divida que estao
mensurados ao custo amortizado sao reconhecidas por contrapartida de uma rubrica de
imparidades acumuladas de balango, que reduz o valor contabilistico do activo,
enquanto, que as imparidades dos activos mensurados ao justo valor por outro
rendimento integral sdo reconhecidas por contrapartida de outro rendimento integral na
rubrica correspondente dos capitais proprios.

Inputs na mensurac¢ao da ECL

Os principais inputs utilizados para a mensurac¢ao das ECL numa base colectiva incluem
as seguintes variaveis:

(i) Probabilidade de Incumprimento (Probability of Default — PD);

(i) Perda dado o Incumprimento (Loss Given Default — LGD);

As ECL sao estimativas ponderadas de perdas de crédito determinadas da seguinte
forma:

e Activos financeiros sem sinais de imparidade a data de reporte: o valor actual da
diferenca de todos os cash shortfalls (i.e. a diferenga entre os fluxos de caixa
devidos & entidade de acordo com o contrato e os fluxos de caixa que a AUREA
espera receber); e

e Activos financeiros com sinais de imparidade a data de reporte: a diferenga entre
o valor bruto contabilistico e o valor actual dos fluxos de caixa estimados.

Activos fixos tangiveis e intangiveis

a. Reconhecimento e mensuracéo
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Os activos fixos tangiveis e intangiveis apenas sdo reconhecidos quando: i) sejam
identificaveis; ii) seja provavel que dos mesmos advenham beneficios; econdémicos
futuros e iii) 0 seu custo possa ser mensurado com fiabilidade.

Os activos fixos tangiveis e intangiveis correspondem essencialmente a equipamentos
administrativos e informaticos, assim como o software. Estes activos encontram-se
registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das respectivas amortizagdes acumuladas.
O custo inclui despesas que sao directamente atribuiveis a aquisicdo dos bens.

b. Custos subsequentes

Os custos subsequentes sao reconhecidos como um activo separado apenas se for
provavel que deles resultardo beneficios econdmicos futuros para o Sociedade. As
despesas com manutengao e reparagao sdo reconhecidas como custo a medida que
sao incorridas de acordo com o regime de acréscimo.

c. Amortizacoes/depreciacoes

A depreciacgdo € calculada pelo método das quotas constantes, de acordo com os
periodos de vida util esperada, como resultado da aplicagcao das taxas de amortizacao
constantes no Decreto Presidencial n.° 207/15 que estabelece o regime de
reintegracdes e amortizagbes aplicavel aos bens do activo imobilizado. Foram
estimadas as seguintes vidas uteis:

Descrigao Activo Vida util (Anos)
Activos Intangiveis
Software 3
Activos Tangiveis
Equipamento Informatico 3
Equipamento Administrativo 3a8
Equipamento de Carga e Transporte 4

b) Impostos sobre lucros

Os impostos sobre os lucros registados em resultados incluem o efeito dos impostos
correntes e impostos diferidos

a. Impostos correntes

Os impostos correntes correspondem ao valor que se apura relativamente ao
rendimento tributavel do periodo, utilizando a taxa de imposto em vigor ou
substancialmente aprovada pelas autoridades a data de balanco e quaisquer
ajustamentos aos impostos de periodos anteriores.

Os prejuizos fiscais apurados em determinado exercicio, conforme disposto no artigo
48.° do Codigo do Imposto Industrial, havendo-os podem ser deduzidos a matéria
colectavel de um ou mais, dos cincos anos posteriores.
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As declaracgdes fiscais estao sujeitas a revisdo e correcgéo por parte das autoridades
fiscais durante um periodo de cinco anos, podendo estender-se até dez anos, podendo
resultar, devido a diferentes interpretagdes da legislagdo fiscal. No entanto, ndo é
previsivel que qualquer correccao relativa a exercicios anteriores venha a ocorrer e,
caso ocorra, ndo sao esperados impactos significativos nas demonstragdes financeiras.

Com a aprovacao da Lei do OGE 2025, deu-se a Reintroducao da Contribuigdo Especial
sobre as Operacdes Cambiais “CEOC”, que incide sobre as transferéncias efectuadas
no ambito dos contratos de prestacao de servigos de assisténcia técnica, consultoria e
de gestao, operacgdes de capitais e transferéncias unilaterais, sendo a base de calculo
o montante em moeda nacional da transferéncia, tributadas a uma taxa de 10% para as
pessoas colectivas. Esta Contribuicdo Especial é suportada pela AUREA junto de uma
instituicdo financeira na realizacdo de transferéncias sujeitas a mesma. A
responsabilidade da entrega ao Estado desta Contribuicdo Especial recai sobre as
instituicdes financeiras.

b. Outros impostos

A Sociedade esta igualmente sujeita a impostos indirectos, designadamente, impostos
aduaneiros, Imposto sobre Valor Acrescentado, bem como outras taxas.

c. Substituicdo tributaria

No ambito da sua actividade, a Sociedade assume a figura de substituto tributario,
efectuando retencao na fonte dos impostos relativos a terceiros, os quais sdo entregues,
posteriormente, ao Estado.

De acordo com o previsto no n.° 1, do artigo 67° da Lei n.° 19/14, de 22 de Outubro, as
prestacbes de servicos de qualquer natureza estao sujeitas a tributagao, por retengao
na fonte, a taxa de 6,5%.

De acordo com o previsto no n.° 1, do artigo 12° da Lei n.° 20/20, de 9 de Julho, os
arrendamentos estdo sujeitos a tributagdo, por retengéo na fonte, a taxa de 25% do
rendimento colectavel.

De acordo com o previsto no n.° 2, alinha b), do artigo 10° da Lei n.° 18/14, de 22 de
Outubro, as prestagbes de servigos prestados por profissionais liberais de qualquer

natureza estao sujeitas a tributacao, por retengao na fonte, a taxa de 6,5%.

c) Provisées e contingéncias

a. Provisoes

As provisdes representam responsabilidades provaveis com prazos e valores
estimados. Sao reconhecidas provisdes quando: (i) a Sociedade tem uma obrigacao
presente, legal ou construtiva, (ii) seja provavel que o seu pagamento venha a ser
exigido e (iii) quando possa ser feita uma estimativa fiavel do valor dessa obrigacédo. O
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montante da provisdo corresponde a melhor estimativa do valor a desembolsar para
liquidar a responsabilidade, na data do balanco.

b. Passivos contingentes

Caso a Sociedade tenha uma responsabilidade em que nao seja provavel o futuro
dispéndio de recursos, trata-se de uma contingéncia passiva. As contingéncias passivas
sao apenas objecto de divulgacdo, a menos que a possibilidade da sua concretizagéo
seja remota.

S&o reconhecidas contingéncias passivas em contas extrapatrimoniais quando: (i) a
Sociedade tem uma possivel obrigagdo presente cuja existéncia sera confirmada
somente pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que n&o estejam sob o
controlo da Sociedade; (ii) uma obrigacao presente que surge de eventos passados,
mas que nao é reconhecida porque nao é provavel que a Sociedade tenha de a liquidar
ou o valor da obrigagdao nao pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

As contingéncias passivas s&o reavaliadas periodicamente para determinar se a
avaliacao anterior é valida. Se for provavel que uma saida de recursos sera exigida para
um item anteriormente tratado como uma contingéncia passiva, € reconhecida uma
provisdo nas Demonstragdes Financeiras do periodo no qual ocorre a mudanga na
estimativa de probabilidade.

c. Activos contingentes

Uma contingéncia activa € um possivel activo presente, decorrente de eventos
passados, cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia ou ndo de um ou
mais eventos futuros, que nao estejam totalmente sob o controlo da instituicdo. As
contingéncias activas sdo apenas objecto de divulgacado e reconhecidas em contas
extrapatrimoniais, a menos que a possibilidade da sua concretizagdo seja remota.

As contingéncias activas sdo reavaliadas periodicamente para determinar se a
avaliacdo anterior é valida. Se for praticamente certo que uma entrada de recursos
ocorrera por conta de um activo, entrada esta anteriormente classificada como provavel,
o activo e o correspondente ganho devem ser reconhecidos nas Demonstracdes
Financeiras do periodo em que ocorrer a mudancga de estimativa.

d) Fluxos de caixa

Para efeitos da preparacdo da Demonstracdo de Fluxos de Caixa, a Sociedade
considera como disponibilidades o total do saldo da rubrica de Disponibilidades.
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1. Caixa e disponibilidades

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica de disponibilidades apresenta a seguinte
composicao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Disponibilidades em Numerario
Caixa 500 00 500
Disponibilidades em Instituicées Financeiras 803 711 150 391 254 318
Banco Angolano de Investimentos, S.A.
Depésitos a ordem em Kwanzas 734 163 725 189 858 860
Depdsitos a ordem em moeda estrangeira 31907 512 94 253 270
Banco Yetu, S.A.
Depdsitos a ordem em Kwanzas 4 326 338 19 23 402 835
Banco Caixa Geral Angola, S.A.
Depdsitos a ordem em Kwanzas 24 25541475 21930 104
Depésitos a ordem em moeda estrangeira 30 342 63 30 333
Banco Standard Bank Angola, S.A.
Depésitos a ordem em Kwanzas 9027 817 47 61778 916
803 711 650 01 391 254 818

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica de “Disponibilidades em Instituices
Financeiras” é integralmente constituida por depdsitos a ordem junto do Banco
Angolano de Investimentos, S.A, Banco Caixa Geral Angola, S.A e do Banco Yetu, S.A.

Adicionalmente, em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, os depdsitos a ordem nao sao

remunerados.

2. Aplicagoes de liquidez

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a rubrica “Aplicacdes de liquidez” apresentava a

seguinte composigao:

Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024

Depésitos a prazo 964 391725 2252 050 900
Banco Angolano de Investimentos, S.A. 303380492 2067 047 369
Valor aplicado 301257 368 2049 161 284
Juros a receber 2123 124 17 886 085
Banco BCGA, S.A. 598 520 274 169 231 781
Valor aplicado 580 000 000 160 000 000
Juros a receber 18 520 274 9231781
Banco Yetu, S.A. 62 490 959 15771750
Valor aplicado 60 000 000 15 000 000
Juros a receber 2 490 959 771 750

Operagdes de compra de titulos de terceiros com acordo de revenda
Valor aplicado

2 334 292 653
2 325 558 925

Juros a receber 8733728 -
Imparidades (4 883 806) -
Depdsitos a prazo (3 592 658) -
Operagdes de compra de titulos de terceiros com acordo de revenda (1291 148) -

3 293 800 572

2 252 050 900
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Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, os depdsitos a prazo e operacdes de compra de
titulos de terceiros com acordo de revenda “operacdes de reporte” registaram uma
variacdo relacionada com a estratégia de adequacdo dos limites de investimento da

AUREA.

O escalonamento das aplicagbes de liquidez, incluindo juros a receber e perdas por
imparidade, por prazo de vencimento a 31 de Dezembro de 2025 e 2024, é como segue:

Valores em Kz

31-12-2025

311

2-2024

Até trés meses
De trés meses a um no
De um ano a cinco ano

2740982 155
547 683 220 2241 901 311

5135197

10 149 589

3293 800 572

2 252 050 900

3. Titulos e valores mobiliarios

Disponiveis para venda

Esta rubrica tem a seguinte composigao:

Valores em Kz

Custo de

Reserva de justo valor

Investimentos disponiveis para venda L — - Valor de Balango
aquisigao Positiva Negativa
Obrigacdes e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos 1393 065 891 123 941 409 (154 390 512) 1362616 788
Unidades de Participagéo 301 000 000 16 907 676 - 317 907 676
Saldo a 31 de Dezembro de 2025 1694 065 891 123 941 409 (154 390 512) 1 680 524 465
Obrigacdes e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos 274 878 554 9513 432 (420 583) 283 971 403
Accdes 30 324 800 3446000 (1033 800) 32 737 000
Saldo a 31 de Dezembro de 2024 305 203 354 12959 432 (1 454 383) 316 708 403

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, os titulos mensurados na carteira disponiveis para
a venda apresentam as seguintes caracteristicas:

Valores em Kz

31122025 Emissor D Moeda Jaxa  Valor - Custode - Juros - Ajustedocusto . qq,  Valorde
Média nominal aquisigdo Corridos amortizado Balango
Mantidos até o vencimento
Obrigagdes de emissores publicos nacionais Estado  Angola Governo Kz na 18 88% 1383 774 920 1472887 078 72 826 085 31110239 21520449 1466 190 795
Obrigagdes de Tesouro em moeda estrangeira Estado  Angola Governo Usd n.a 600% 481687008 480406410 8205170 7642 318 482 249 860
Titulos de Divida Corporativa
Obrigagdes corporativas Angola  Angola Construgdo Kz na 1900% 50 000 000 50 000 000 878 410 793703 50 084 707
1915461 928 2 003 293 488 81 909 665 31110239 29956 470 1998 525 362
Valores em Kz
31122024 Emissor D Moeda Taxa  Valor = Custode  Juros — Ajustedocusto | qq,  Valorde
média nominal aquisigdo Corridos amortizado Balango
Mantidos até o vencimento
Obrigagoes de emissores publicos nacionais
Bilhetes de Tesouro Estado  Angola Governo Kz n.a 1900% 500 000 000 445000 000 24 739 962 55 000 000 469 739 962
Obrigagdes de Tesouro em moeda estrangeira Estado  Angola Governo Usd n.a 600% 479 855033 30324800 9862478 - 489 717 511
Obrigagdes do Tesouro em moeda nacional Estado Angola Governo Kz na 1500% 223370000 254907 052 9 046 624 8036 481 240 453 105
Titulos de Divida Corporativa
Obrigagdes corporativas Angola  Angola Construgao Kz na 16 75% 96 000 000 102159694 1170791 97 170 791
1299225033 832 391 546 44 819 855 63 036 481 - 1297081 368
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Mantidos até ao vencimento

Esta rubrica tem a seguinte composicao:

Valores em Kz

Investimentos mantidos até ao vencimento 31-12-2025 31-12-2024
Obrigagodes e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos
Bilhetes de Tesouro - 469 739 962
Obrigagdes do Tesouro em moeda nacional
OT né&o reajustaveis 1466 190 795 240453 105
Obrigagbes do Tesouro em moeda estrangeira 482 249 860 489 717 511
De outros emissores
Obrigagbes corporativas 50 084 707 97 170 791

1998 525 362

1297 081 368

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, os investimentos mantidos até ao vencimento
apresentam os seguintes prazos residuais de maturidades:

Valores em Kz

. . . . Inferior atrés  Entre trés meses De um acinco Mais de
Investimentos mantidos até ao vencimento . Total
meses e um ano anos Cinco anos
Obrigacdes e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos
Obrigagdes do Tesouro em moeda nacional
OT nao reajustaveis 133 802 892 - - 236528728 370 331620
Obrigagdes do Tesouro em moeda estrangeira - - 1373964 577 254 287 034 1628 251 611
De outros emissores
Obrigagdes corporativas - - - - -
Saldo a 31 de Dezembro de 2025 133 802 892 - 1373964 577 490 815762 1998 583 230
Obrigagdes e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos
Bilhetes de Tesouro - 469 739 962 - - 469739962
Obrigagdes do Tesouro em moeda nacional
OT nao reajustaveis - - - 240453 105 240453 105
Obrigagdes do Tesouro em moeda estrangeira - - 231407 408 258 310 103 489 717 511
De outros emissores
Obrigagdes corporativas - 97 170 791 - - 97 170 791
Saldo a 31 de Dezembro de 2024 - 566 910 753 231 407 408 498 763 208 1 297 081 368

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, os titulos mensurados na carteira mantidos até ao
vencimento apresentam as seguintes caracteristicas:

Valores em Kz

31122025 Emissor Domicilio Actividade Moeda TaX2  yolornominal  Custede  Juros - Ajustedocusto .4,y  Valorde
Média aquisicao Corridos amortizado Balango
Mantidos até o vencimento
Obrigagdes de emissores publicos nacionais Estado Angola Governo Kz na 18 88% 1383774920 1472887 078 72836 656 31099 667 21520449 1466 190795
Obrigagdes de Tesouro em moeda estrangeira Estado  Angola Governo Usd na 600% 481687 008 480406410 8430624 (225454) 7642318 482 249 860
Titulos de Divida Corporativa
Obrigagdes corporativas Angola  Angola Construgao Kz na 19 00% 50 000 000 50 000 000 878410 793703 50 084 707
1915461928 2003 293 488 82 145 690 30874214 29956 470 1998 525 362
Valores em Kz
31-12-2024 Emissor Domicilio Activi Moeda T?X? Valor nominal Cu§t? ‘fe Jur_os Ajuste d.o custo Imparidade Valor de
média aquisicdo Corridos amortizado Balango
Mantidos até o vencimento
Obrigages de emissores publicos nacionais
Bilhetes de Tesouro Estado Angola Governo Kz na 19 00% 500 000 000 445000 000 24 739 962 55 000 000 469 739 962
Obrigagoes de Tesouro em moeda estrangeira Estado  Angola Governo Usd na 600% 479 855 033 30324800 9862478 - 489 717 511
Obrigagoes do Tesouro em moeda nacional Estado Angola Governo Kz na 15 00% 223370000 254907052 9046 624 8036 481 240 453 105
Titulos de Divida Corporativa
Obrigagdes corporativas Angola  Angola Construgao Kz na 16 75% 96 000 000 102 159694 1170791 97 170 791
1299 225033 832 391 546 44 819 855 63 036 481 - 1297081 368
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4. Créditos no sistema de pagamentos

Com referéncia a 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica apresenta a seguinte
composigao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Relagoes entre Instituigcoes Financeiras
Devedores por Operagdes Pendentes de Liquidacao 8 314 157 1280 749
8 314 157 1280 749

5. Outros valores

Com referéncia a 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica apresenta a seguinte
composigao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Outros Valores
Outros Valores de Natureza Fiscal 17 197 640 4711 924
Impostos a Recuperar 17 197 640 4711924
Outros Valores de Natureza Civel 118 451 859 212 299 351
Outros Valores de Natureza Administrativa e de Comercializacéo 207 721 683 194 050 604
343 371 182 411 061 879

Em 31 de Dezembro de 2025, a rubrica 'Outros Valores' ascendia a Kz 343 371 182,
registando uma reducdo de 16% face aos Kz 411 061 879 observados em 31 de
Dezembro de 2024. Esta variacdo reflecte, principalmente, reducido dos valores
relacionados com valores de civel, os quais totalizaram Kz 118 451 859, a 31 de 2025,
face aos Kz 212 299 351 a 31 de Dezembro de 2024.

6. Activos fixos tangiveis e intangiveis
Com referéncia a 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte

composicao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Activos fixos tangiveis
Activos tangiveis 636 101 955 497 723 659
Activos tangiveis em curso 13 849 901 53 355 416
Depreciagbes (231 421 335) (97 864 405)
418 530 522 453 214 670

Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Activos Intangiveis
Activos Intangiveis 1041691738 769 751 334
Activos Intangiveis em curso 80 857 512 88 263 007
Amortizacdes (652 448 688) (384 506 464)
470 100 563 473 507 876
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No quadro seguinte apresentam-se os movimentos ocorridos nas rubricas de activos tangiveis e intangiveis, incluindo as respectivas
amortizagdes/depreciagdes acumuladas, durante os exercicios em 31 de Dezembro de 2025 e 2024

Valores em Kz
Valor bruto Depreciagcées/Amortizagoes Valor liquido
Depreciagoes e
amortizagdes do

31-12-2025 Saldo em Dimininuicées Saldo em Saldo em

f P Saldo em Saldo em Saldo em
Aquisicées Transferéncias

31-12-2024 /Abates 31-12-2025 31-12-2024 . 31-12-2025 31-12-2024 31-12-2025
exercicio
Activos Tangiveis 497 723 659 28 011 196 102 176 036 - 627 910 891 (97 864 405) (133 556 930) (223 230 271) 399 859 254 404 680 620
Equipamento Administrativo e Informatico 239 088 865 3751666 102 176 036 - 345016568 (78 359 472) (67 809 832) (146 169 303) 160 729 394 198 847 265
Equipamento de Carga e Transporte 243 613 500 22 800 000 - - 266413500 (11 313 870) (60 903 375) (72 217 245) 232 299 630 194 196 255
Sistema de Seguranca 15 021 294 1459 530 - - 16 480 824 (8 191 064) (4 843 723) (4 843 723) 6 830 230 11 637 100
Activos Tangiveis em curso 53355416 62670522 (102176 036) - 13 849 901 - - - 53 355 416 13 849 901
Equipamento Administrativo e Informatico 53355416 62670522 (102 176 036) - 13 849 901 - - - 53 355 416 13 849 901
551 079 075 90 681 718 - - 641760793 (97 864 405) (133 556 930) (223 230 271) 453 214 670 418 530 522
Activos Intangiveis 769 751 334 4478 483 267 461 921 - 1041691738 (384 506 464) (267 942 223) (652 448 688) 385 244 870 389 243 051
Sistemas de Tratamento Automatico de Dados (Software) 769 751 334 4 478 483 267 461 921 - 1041691738 (384 506 464) (267 942 223) (652 448 688) 385244 870 389 243 051
Activos Intangiveis em curso 88 263 007 260 056 427 (267 461 921) - 80 857 512 - - - 88 263 007 80 857 512
Sistemas de Tratamento Automatico de Dados (Software) 88 263 007 260 056 427 (267 461 921) - 80 857 512 - - - 88 263 007 80 857 512
858 014 341 264 534 910 - - 1122 549 251 (384 506 464) (267 942 223) (652 448 688) 473 507 876 470 100 563
Valor bruto Depreciagbes/Amortizacées Valor liquido
31-12-2024 Saldoem .. - rransferéncias DiMininuicées Saldo em Saldo em Dep:te_cia‘iéesde Saldo em Saldo em Saldo em

31-12-2023 ~auisicoes lranslerencias ) pates 31-12-2024  31-12-2023 am‘zx':ffi‘;?; ©  31-12-2024 31-12-2023 31-12-2024
Activos Tangiveis 154 998 852 260 304 078 82 420 728 94 497 723 753 (36 922 284) (60 942 121) (97 864 405) 118 076 568 399 859 348
Equipamento Administrativo e Informatico 135420 241 21 247 896 82420 728 94 239 088 959 (29 917 156) (48 442 316) (78 359 472) 105 503 085 160 729 488
Equipamento de Carga e Transporte 9 300 000 234 313 500 - - 243613500 (3711 378) (4 479 685) (8 191 064) 5588 622 235 422 436
Sistema de Seguranga 10 278 611 4 742 683 - - 15 021 294 (3 293 750) (8 020 120) (11 313 870) 6 984 861 3707 424
Activos Tangiveis em curso 32 200 891 103 575 159 (82 420 728) - 53 355 322 - - - 32 200 891 53 355 322
Equipamento Administrativo e Informatico 32 200 891 103 575 159 (82 420 728) - 53 355 322 - - - 32 200 891 53 355 322
187 199 743 363 879 237 - 94 551079 075 (36 922 284) (60 942 121) (97 864 405) 150 277 459 453 214 670
Activos Intangiveis 646 255 904 4 383 075 119 112 355 - 769751334 (161750 521) (222 755 943) (384 506 464) 484 505 383 385 244 870
Sistemas de Tratamento Automatico de Dados (Software) 646 255 904 4 383 075 119 112 355 - 769751334 (161750 521) (222755 943) (384 506 464) 484 505 383 385 244 870
Activos Intangiveis em curso 94 193 948 113 181 413 (119 112 355) - 88 263 007 - - - 94 193 948 88 263 007
Sistemas de Tratamento Automatico de Dados (Software) 94 193 948 113 181 413 (119 112 355) - 88 263 007 - - - 94 193 948 88 263 007
740 449 852 117 564 489 - - 858014341 (161 750 521) (222 755 943) (384 506 464) 578 699 331 473 507 876

A rubrica Activos Intangiveis — em curso — refere-se a investimentos em activos que ainda estdo em desenvolvimento, ou seja, que ainda nao
foram finalizados ou colocados em uso.
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7. Outras obrigagdes no sistema de pagamentos

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte composicao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Relagdes entre Instituicées
Obrigacdes por Operagdes Pendentes de Liquidacédo - 70725 239
- 70 725 239

Em 31 de Dezembro de 2025, ndo se registavam saldos na rubrica “Outras Obrigacoes
no Sistema de Pagamentos”. A reducao face a 31 de Dezembro de 2024 decorre
essencialmente da liquidacdo, em janeiro de 2025, de eventos de pagamento de juros
que se encontravam pendentes.

8. Outras obrigagodes

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Outras obrigagoes

Outras obrigagoes de Natureza Fiscal 795903 112 502 496 603
Encargos Fiscais a Pagar - Préprios 584 826 920 399 258 844
Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) 123 419 388 38 932 152
Imposto Industrial - Ret. Fonte Servicos 6.5% 33 246 222 15 367 446
Imposto sobre Rendimentos de Trabalho Dependente 30 686 211 26 639 083

Fundo Financiamento Seguranca Social 15 505 286 13 664 633
Proviséo para Encargos Fiscais a Pagar - Diferido 4226 919 2 876 262
Imposto Sobre Rendimentos de Capitais 3614 609 2789032
Imposto Predial - 2769 237
Imposto Sobre Rendimentos de Trabalho Independente 377 555 199 913
Outras Obrigagoes de Natureza Civel 554 183 150 200 447 990
Credores pela Prestacédo de Servigos 554 183 150 200 447 990
Outras Obrigagoes de Natureza Administrativa e de Comercializagao 887 260 467 471 892 495
Pessoal - Especializagédo de custos 307 053 895 183 356 325
Outras Obrigagdes de Natureza Administrativa e de Comercializagédo 580 206 572 288 536 170

2 237 346 728 1174 837 087

A rubrica “Outras obrigagbes de natureza civel — credores pela prestacao de servigos”,
em 31 de Dezembro de 2025, totaliza Kz 554 183 150, correspondendo essencialmente
a valores em divida a fornecedores de servicos. Em 31 de Dezembro de 2024, esta
mesma rubrica apresentava um montante de Kz 200 447 990.

Este aumento justifica-se, em grande medida, pelo acréscimo dos custos operacionais
e investimentos em sistema de tecnologia e informagao, destacando-se o montante de
Kz 554 milhdes registado na rubrica Credores por Prestacédo de Servigos, influenciado,
essencialmente, por: (i) Kz 145 milhdes relativos a comissoes de custddia e corretagem;
(i) Kz 222 milhdes associados a servigos de consultoria, originagédo e estruturagdo de
operacgoes; (iii) Kz 77 milhdes referentes a manutengao e implementagao da plataforma
core; e (iv) outros credores diversos.



9. Provisoes para responsabilidades provaveis

As provisdes constituidas podem ser detalhadas da seguinte forma:
Valores em Kz

31-12-2024 31-12-2023
Outras obrigacées
Provisdes para outros riscos e encargos
Imposto 2171 287 2171287
Multas Fiscais 542 822 542 822
Juros compensatorios 944 895 944 895
3 659 004 3 659 004

O saldo da rubrica de “Provisbes para outros riscos e encargos” visa a cobertura de
contingéncias devidamente identificadas, decorrentes da actividade da Sociedade,
sendo revistas em cada data de reporte, de forma a reflectir a melhor estimativa do
montante e respectiva probabilidade de pagamento. Encontram-se registadas nesta
rubrica as provisdes em sede de Imposto de Selo sobre recebimentos e autoliquidacéo
em sede de Imposto de Consumo.

10. Capital social

Em 31 de Dezembro de 2025, o capital social da AUREA, no valor de Kz 610 000 000,
encontrava-se representado por 6 100 acgdes com o valor nominal de Kz 100 000 cada,
as quais se encontram totalmente subscritas e realizadas pelos accionistas abaixo
descritos:

Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Nﬂme!o de ‘TA.de . Montante Nﬂme!o de ‘tA,.de . Montante
acgdes participagéo acgdes participagao
Banco Angolano de Investimentos, S.A. - Sociedade Aberta 6076 99 6% 607 600 000 6076 99 6% 607 600 000
Accionistas individuais 24 04% 2400 000 24 04% 2400000
6100 100% 610 000 000 6100 100% 610 000 000

Em 31 Dezembro de 2025 e 2024, nao existiam partes de capital detidas por membros
dos 6rgaos sociais, de forma directa, nos termos da alinea n.° 3, do artigo 446, Lei n.°
1/04, de 13 de Fevereiro — Lei das Sociedades Comerciais.

11. PrestagOes acessoérias

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

Valores em Kz
31-12-2025 31-12-2024

Banco Angolano de Investimentos, S.A. 2 350 000 000 2 350 000 000
2350 000 000 2350 000 000

Em Assembleia Geral de 22 de Abril de 2021, foram alterados os estatutos, tendo sido
retirados os limites anteriormente existentes a sua constituicdo, pelo que, agora, as
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prestagcbes acessdrias podem ser gratuitas ou onerosas e sem limite maximo e com
datas de restituicdo a serem definidas em Assembleia Geral.

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, as prestagdes acessorias dizem respeito ao
contrato de prestagcdes acessoérias, celebrado com o accionista Banco Angolano de
Investimentos, S.A. as quais ndo vencem juros nem tém um prazo de reembolso
definido.

12. Reservas e Fundos
Reserva legal

Esta rubrica é constituida integralmente pela reserva legal, que s6 pode ser utilizada
para cobrir prejuizos acumulados ou para aumentar o Capital.

A Lei do Regime Geral das Instituicdes Financeiras estabelece que deve ser constituida
uma reserva legal nao inferior a 10% dos lucros liquidos apurados em cada exercicio
até ao limite equivalente ao valor do capital social. Em 31 de Dezembro de 2025, a
reserva legal corresponde a 42,65% do capital social da AUREA.

Resultados potenciais, outras reservas e resultados transitados

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, os movimentos nas reservas de reavaliagao,
outras reservas e resultados transitados foram os seguintes:

Valores em Kz

R ot Outras Reservas e R Tr
N potenciais Outras reservas e Total outras
(instrumentos
" . N .. Reservalegal resultados reservas e Total
financeiros disponiveis N
transitados resultados
para venda)
Saldo em 31 de Dezembro de 2024 8 628 787 - (1223 581 596) (1223 581 596) (1214 952 809)
Aplicagéo do Resultado Liquido do exercicio:
Constituicéo de reservas - 260 189 214 1118121 332 1378 310 546 1378 310 546
Resultados transitados - 1223 581 596 1223 581 596 1223 581 596
Variag&o bruta de justo valor (25 046 476) - - -
Encargos fiscais sobre os resultados potenciais (1350 657)
Saldo em 31 de D bro de 2025 (17 768 346) 260 189 214 1118 121 332 1378 310 546 1360 542 201

Por deliberacdo unanime da Assembleia Geral de 27 de Fevereiro de 2025, foi decidido
a incorporacéao de 10% do resultado liquido obtido no ano anterior (Kz 260.189.214,27)
em reservas legais, tendo sido aplicado o valor remanescente na rubrica de reservas
livres (Kz 1.118.121.332,20) e resultados transitados (Kz1.223.581.596,22).

13. Margem financeira

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte composicao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024

Proveitos de Instrumentos Financeiros Activos 282 257 402 340 243 345
De depésitos a prazo 180 719 446 340 243 345

De operagdes de compra de titulos de terceiros com acordo de revenda 101 537 956 -
Proveitos de Titulos e Valores Mobiliarios 411 083 722 75 785 324
De titulos e valores mobiliarios disponiveis para venda 173 952 649 5 046 665

De titulos e valores mobiliarios mantidos até o vencimento 237 131073 70 738 659
Margem financeira 693 341 124 416 028 669
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Este aumento justifica-se, em grande medida, pela estratégia de implementacao e
adequacao da politica de investimento da carteira propria, representando um acréscimo
de 40% face ao montante registado em 31 de Dezembro de 2024.

14. Resultados de intermediacao financeira

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte composicao:

Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Resultados de Instrumentos Financeiros Activos 107 624 244 -
Resultado de Negociagdes de titulos e valores mobiliarios disponiveis para venda 107 624 244

Prestacéo de Servigos & Consultorias 8132 359 057 6 174 855 828

Custédia 4262701931 4765 707 240
Originagao e estruturagao 1542 319 967 279 043 521
Corretagem 2327 337 158 1130 105 067
Outros proveitos e comissdes 95 574 273 6 855 500
Outros proveitos e comissdes 95 574 273 6 855 500

Custos de Comissoes, Corretagem e Custodia
QOutros custos e comissdes
Custos de corretagem e liquidagao

(1672069 611) (712292 643)
(532 637 301) (52 847 251)
(1139432310) (659 445 392)

6 663 487 964 5 469 418 684

15. Custos com o pessoal

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Empregados
Vencimentos e salarios 1206 621 800 803 127 136
Outras remuneragdes 424 764 341 249 580 987

Orgéos Sociais

1631 386 141

1052 708 124

Vencimentos e salarios 532 700 000 474 600 000
Outras remuneragoes 314 154 927 87 867 966
846 854 927 562 467 966

Encargos Sociais
Obrigatdrios 179 600 231 106 280 462
179 600 231 106 280 462
Outros custos 111 460 222 83 341 831

2769 301 520 1804 798 383

Em 31 de Dezembro de 2025 a AUREA apresentava na rubrica “outros custos” o
montante de Kz 111 460 222 e que inclui os seguros, recrutamento e outras despesas
operacionais com o Pessoal.

Os custos com as remuneragbes e outros beneficios atribuidos ao Conselho de
Administracdo, durante os periodos findos em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, sao
apresentados como segue:

Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Conselho Conselho
Conselho de Fiscal Total Conselho de Fiscal Total

Administragao Administragao

Ass. Geral Ass. Geral
Vencimentos e salarios 532 700 000 - 532 700 000 474 600 000 - 474 600 000
Outras remuneragdes 314 154 927 - 314 154 927 87 867 966 - 87 867 966
846 854 927 - 846 854 927 562 467 966 - 562 467 966
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Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte composic¢ao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Fornecimentos de Terceiros

Servigos técnicos especializados 503 558 449 396 713 526
Publicagdes, publicidade e propaganda 199 747 278 140 725 261
Rendas e alugures 73 846 307 61 538 589
Comunicagobes 60 336 647 42 026 238
Taxa de condominio 24 000 000 20 000 000
Material de escritério 13 237 007 15891 108
Seguro automével 10 969 479 1470 335
Segurancga, conservagao e reparagao 1204 489 11 856 981
Combustiveis e Outros Fluidos 1301 065 610 414
Taxas e emolumentos 420 607 290 994
Transporte e alojamento 212 000 250 000

888 833 328 691 373 446

Em 31 de Dezembro de 2025, a rubrica servigos técnicos especializados registou um
montante de Kz 503 milhées, influenciado, essencialmente, por: (i) Kz 263 milhdes
relativos a custos com manutencdo de sistemas de informacao; (i) Kz 97 milhdes
associados a servicos de consultoria especializada; (i) Kz 21 milhdes referentes a
custos com auditoria; e (iv) outros servigos diversos.

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Impostos
Imposto Sobre Aplicagcao Capitais 58 813 421 36 643 199
Outros Impostos 40717 771 26 738 464
Iva suportado 4216 737 2154 476
103 747 930 65 536 139

Em 31 de Dezembro de 2025, na rubrica “Impostos” acima apresentada, estdo
registados: (i) os Impostos sobre o Valor Acrescentado (IVA) suportados pela Sociedade
na aquisicao de bens e servigos prestados por fornecedores externos, no montante de
Kz 4 milhdes ; (ii) o montante de Kz 57 milhdes relativo aos Impostos sobre a Aplicagéo
de Capitais (IAC) de depdsitos a prazo e outros instrumentos financeiros existentes;
(iii) o montante de Kz 40 milhdes referente a contribuicdo especial sobre operacoes
cambiais, decorrente de pagamentos a fornecedores estrangeiros.



18. Penalidades aplicadas por autoridades reguladoras

Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Penalidades Aplicadas por Autoridades Reguladoras 21 291 600 3 520 001
21 291 600 3 520 001

19. Depreciagdes e amortizacoes

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte composicao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Activos Intangiveis
Sistemas de Tratamento Automatico de Dados (Software) 267 942 223 222 755 943
Activos Tangiveis
Equipamento Administrativo 67 809 832 48 442 316
Equipamento de Carga e Transporte 60 903 375 8 020 120
Sistema de Seguranca 4843723 4 479 685

401 499 153 283 698 064

20. Imparidade de activos financeiros

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Imparidade de Activos Financeiros
Perdas por imparidade de Activos Financeiros ao Custo Amortizado 29 956 470 -
Perdas por imparidade em Aplicagdes Monetarias no Mercado Interfinanceiro 4 883 806 -
34 840 276 -

21. Outros custos e proveitos operacionais

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Despesas Indevidamente Documentadas 2 567 586 10 546 813
Donativos e gratificagdes - 500 204
Despesas ndo Documentadas - 40 500
2 567 586 11 087 516
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22. Resultado nao operacional

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte composic¢ao:

Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Outros Proveitos e Ganhos dif cambio realizadas (25 489 667) (16 816 735)
Outros Proveitos e Ganhos dif cambio ndo realizadas 40 838 376 710
Despesas Bancarias (8 672 700) (4 106 755)
Ajustes de Exercicios Anteriores (479 191) (4 102 048)
Outros proveitos e Custos de Diferencas de Arredondamentos (39 224 8) (57 635)
Outros Ganhos e Perdas Ndo Operacionais - 423 645

(34 639 945)

(24 282 817)

23. Imposto sobre o resultado

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, a reconciliagdo da taxa de imposto, na parte
respeitante ao montante reconhecido em resultados, pode ser analisada como segue:

Valores em Kz

31-12-2025
Efeito em resultados I'Efelto no %
imposto

Resultado antes de impostos 3100 107 751 775026 938 25%
Imposto Sobre Aplicagado de Capitais - IAC 58 813 421 58 813 421 2%
Amortizagdes Excessivas 43 578 375 43 578 375 1%
Ajustes de perdas por imparidades 34 840 276 34 840 276 1%
Penalidades Aplicadas por Autoridades Reguladoras 21291 600 21291600 1%
Outros Ajustamentos 11211 740 11211 740 0%
Custos ndo documentados 2 567 586 2 567 586 0%
Variagbes cambiais favoraveis e desfavoraveis nao realizadas 39 225 39 225 0%
Rendimentos Sujeitos a IAC (693 341 124) (693 341 124) -22%
Lucro Fiscal/Prejuizo fiscal 2579 108 850 254 028 037 8%
Matéria Colectavel 2579108 850 -

Imposto sobre o resultado 644 777 213 21%
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Valores em Kz

31-12-2024
Efeito em resultados I_Efelto no %
imposto
Resultado antes de impostos 3 001 150 987 750 287 747 25%
Imposto Sobre Aplicagédo de Capitais - IAC 36 643 199 36 643 199 1%
Ajustes de Exercicios Anteriores 4102 048 4102 048 0%
Amortizagdes Excessivas 4 236 786 4 236 786 0%
Penalidades Aplicadas por Autoridades Reguladoras 3520 001 3520 001 0%
VariagOes cambiais favoraveis nao realizadas (376 710) (376 710) 0%
Custos ndao documentados 11 087 516 11 087 516 0%
Custos de Diferencas de Arredondamentos 57 635 57 635 0%

Rendimentos Sujeitos a IAC

(416 028 669) (416 028 669) -13%

Lucro Fiscal/Prejuizo fiscal

2 644 392 793 393529553  13%

Prejuizos fiscais utilizados a 31-12-2023
Matéria Colectavel

(1047 357 417) -
1597 035 376 -

Imposto sobre o resultado

399258844 13%

A rubrica “Impostos sobre Aplicacdo de Capitais”, corresponde ao IAC relativo aos
rendimentos de depdsitos a prazo e titulos de divida publica em carteira naquela data.

De igual forma, o gasto apurado com a liquidacao de IAC nao é fiscalmente aceite para
apuramento da matéria colectavel, conforme disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 18°

do Cédigo do Imposto Industrial (CII).
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24. Transacgdes com partes relacionadas

De acordo com a IAS 24, s&o consideradas entidades relacionadas com a AUREA:

a) Titulares de participagdes qualificadas

= Entidades que se encontrem directa ou indirectamente em relacdo de

dominio ou em relagdo de grupo com a AUREA;

b) Membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo da AUREA e seus
cbénjuges, descendentes ou ascendentes até ao segundo grau da linha recta,
considerados beneficiarios ultimos das transaccgdes ou dos activos;

c) Filiais, empresas associadas e de controlo conjunto

= Entidades que se encontrem directa ou indirectamente em relacdo de

dominio ou em relagdo de grupo com a AUREA;
d) Outras entidades:

= Entidades associadas ou que constituem empreendimentos conjuntos da

AUREA,;

= Subsidiarias das entidades associadas ou que constituem empreendimentos

conjuntos da AUREA;

= Entidades controladas ou conjuntamente controladas por titulares de
participacdes qualificadas e/ou membros dos 6rgaos de administragdo e
fiscalizagdo da AUREA e seus conjuges, descendentes ou ascendentes até

ao segundo grau da linha recta.

As entidades relacionadas da AUREA com as quais este manteve
transaccoes no exercicio findo em 31 de Dezembro de 2025 e 2024 sao as seguintes:

saldos ou

Nome da entidade relacionada % Sede
Membros do Conselho de Administragido da AUREA

Ana Regina Jacinto da Silva Correia Victor - Presidente n.a n.a
Ana Jorge Andrade Teles Carreira - Administradora n.a n.a
Kelson Ivo Lobo Cardoso - Presidente da Comisséo Executiva n.a n.a
Francisco Manuel Pascoal de Brito - Administrador Executivo n.a n.a
Francisco da Costa Jinga Figueira - Administrador Executivo n.a n.a
Membros do Conselho Fiscal da AUREA

Gilchrist Bento Cambinda Adolfo - Presidente n.a n.a
Indira Fundanga Rodrigues C. Verissimo e Costa - Vogal n.a n.a
Jo&o Migi Araujo Moceno - Vogal n.a n.a
Giva Adriano Ruben - Vogal Suplente n.a n.a
Membros da Mesa da Assembleia Geral da AUREA

Hélder Miguel P. J. De Aguiar - Presidente n.a n.a
Alexandre Augusto Borges Morgado - Secretario n.a n.a
Accionista % Sede
BAI - Banco Angolano de Investimentos, S.A., Sociedade Aberta n.a Angola
Outros n.a Angola
Empresas que directa ou indirectamente sdo controladas pelo Grupo BAI % Sede
NOSSA - Nova Sociedade de Seguros de Angola S.A. n.a Angola
SAESP - Sociedade Angolana de Ensino Supericr Privado S.A. n.a Angola
BAIl Invest S.A. n.a Angola
Fundo de Pensdes BAI n.a Angola
Outras Entidades Relacionadas do Grupo BAI que mantém relagées com a AUREA % Sede
IMOGESTIN SA n.a Angola
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Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, o montante global de activos e passivos relativos
a operacgdes realizadas com partes relacionadas, de acordo com a legislacao aplicavel,

tem a seguinte decomposicgéao:

Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Activo
Disponibilidades
Banco Angolano de Investimentos, S.A. 766 071 237 284 112 130
Depésitos a Prazo - Banco Angolano de Investimentos, S.A 301 257 368 2 049 161 284
Devedores Diversos
Nossa Seguros, S.A - -
BAI - Banco Angolano de Investimentos, S.A 19 363 059 -
BAI - Especializagéo de Custos - -
Deposito Prazo e Outros Instrumentos - Especializagdo Juros 321 399 17 886 085
Nossa Seguros - Especializagéo de Custos 11 553 983 11 385 863

Reforgo capitais Proprios
Prestacdes Acessorias
Banco Angolano de Investimentos, S.A.
Passivo
Outras obrigagdes
Banco Angolano de Investimentos, S.A.
Nossa Seguros, S.A
BAI - Especializagdo de Custos

BAI - Devolugéo comissao da carteira detida até a maturidade - BAI

2 350 000 000

(227 997 587)
(298 822 600)

2921 746 859

2 362 545 362

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, o montante global de proveitos e custos relativos
a operacdes realizadas com partes relacionadas, de acordo com a legislacao aplicavel,

tem a seguinte decomposicao:

Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Proveitos
Prestagdo de Servigos & Consultorias
Nossa Seguros, S.A 173 229 084 255454 276
Banco Angolano de Investimentos, S.A. 3159 876 593 1815474 620
BAINVEST 5676 010 1481730
Custos
Seguros
Nossa Seguros, S.A 19 366 038 -
Formacéao e Eventos
SAESP 3275373 10 946 373
Despesas Bancarias e Outras Comissdes
Banco Angolano de Investimentos, S.A. 347 392 448 242 355 554

2968 747 828

1819108 700




25. Contas extrapatrimoniais

Em 31 de Dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica tem a seguinte composic¢ao:
Valores em Kz

31-12-2025 31-12-2024
Titulos de Valores Mobilarios

Accdes 2 453 885 498 107 1547 731 434 370
Titulos de divida publica em moeda nacional 1848 262 133 518 1416 774 224 827
Obrigagdes do tesouro em moeda estrangeira 606 776 927 462 507 958 464 000
Obrigacgbes corporativas 192 541 080 000 63 849 540 000
Unidades de participagdes 4 155 850 000 4 153 100 000

5105 621 489 087 3 540 466 763 197
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26. Eventos subsequentes

Nao existem eventos subsequentes a data do balango que possam ter impacto material
nas demonstragdes financeiras apresentadas.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
Aa conselho de Administragio da Aurea - Socedade Distribuidora de Valores Mobilidrios, 5.4,
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opiniso

Audithmos a5 demonstraghes financeiras anexac da Aurea Sociedade Distribuldora de Valores Muobilidrios, S.A
[Doravante "Aurea SDVI 5.4."), que cormpreendem o Balango em 31 de Dezembro de 2025, que evidendia um total
de 3 016 878 milhares de Kwanzas e um total de capital proprio de & 775 873 milhares de Kwanzas, inclulnde urm
resultado liquide positivo de 2 455 330 milhares de Kwanzat, a Demonstragdo dos Resultados por Naturezas,
Demonstragio de mutagio dos Fundos Prdprios e a Demonstracio des Flweos de Caia relativas ao ana findo

naguela data, e a5 Notas anexas 35 demonstragies financeiras que incluerm um resume das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido, as demonstragBes financeiras anexas apresentam de forma apropriada, em todos os
aspectos materiais, a posicao financeira da Aurea SDVM 5.4, em 31 de Dezernbro de 2025 e o seu desem penho

financeire e flusos de caixa relativos ao periodo findo naguela data de acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites em Angola.

Dutras matérias

As autoridades fiscals @ econdmicas, bem coma os inspectores do Institute Nacional de Seguranga Social, tém
a possibifidade de rever a situagSo fiscal da Empresa durante um periodo de 5 anos {10 anos para 4 Seguranga
Soclal], podendo dai resubtar, devide a diferentes interpretacies, sventuais correccfes de natureza fiscal e &s

L contribuicies para a Seguranga Social. O Conselho de Administragio espera ter cumprido todas as suas
whrigaghes fiscals, ndo esperando, assim, reclamagBes materiais sobre as suas contas.

As demonstracies financeiras da Aurea, SOV, 5.4, &m 31 de Dezembro de 2004, apresentadas para efeitos,
comparativos, foram auditadas por nds, na data de 22 de Janeiro de 2025, que incluia uma oplniio sem
reservas e serm énfases.

Respongabilidades do drge de gestio ¢ do drglo de flscalizacio pelas demonstracdes financoiras
0 argan de gestio & responsivel pela:

— préparagio de demonstragBes financeiras gue apresentem, de forma apeopriada, @ posicio financelra, o
desempenha financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de scorda com os principios contabilisticos geralmenta
aceites em Angola e as Normas Internacionals de Relato Financeiro [IFRS);

Incaif r Lte oo CRTAER OS5 COWTARILISTAS £ PERTTOSE CONTABNETAS DF ANGOLA (O0PCA) M2 E201 7009
Registods come Audilyr Exlemo no COWNSEA0 D0 MERCADO OF CAPITAIS [CHAT) N9 D01 AAEACWAT 8- 2020
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— elaboracio do relatdrio de gestio nos termos legals e regulamentares aplicives;

- criagdo e manutencdo de um sisterna de controle interno apropriado para permitir & preparagio de
demonstragdes financeiras isentas de distarcies materials devido a fraude ou aerrg;

— Mfopdo de politicas e critérios contabilisticos adequades nas circunstindas;

- avaliagio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgands, quando aplicivel, as matérias
que postamn suscitar dividas significativas sobre a continuidede das actividades,

O drgio de fiscalizagio & responsdvel pela supervisio do processs de preparacio e divulgagio da infermacio
financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstraces fnanceiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstracies financeiras como wm
todo estdo isentas de distorgBes materlals devido a fraude ou a erro & emitir um relatdrio onde conste 8 nossa
opinido. Seguranca razodvel ¢ um nivel elevado de seguranca, mas nBo & uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as 154 detectard sempre uma distorgio material quando exista. As distorgBes podem ter
origem em fraude ou ermo e 530 consideradas rateriais se, isoladas ou conjuntamente, se passa razoavel mante
esperar que influenciem decsdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demaonstiagies
financeiras.

Como parte de uma awditoria de acordo com as 154, fazemas julgamentos profissionais @ mantemos cepticisme
prafissional durante a auditoria e tambsém:

— identificamas & avaliamos os riscos de distorc3o material das demonstragies financairas, devido a fraude ou a
enfo, concebemes e executamos procedifmentos de auditoria que rgspondam a esses riscos, @ obtemos prova de
auditaria que seja suficiente ¢ apropriada para proparcionar ema bass para a nossa opinido. O risoo de ndo
detectar uma distorgdo material devido a fraude & maior do que o risco de ndo detectar uma distordo material
devido a erro, dado que a fraude pode envalver conlulo, falsificacin, omisstes intencionais, falsas declaragbes
o sobreposicio ao controlo intérn;

= obiemos uma compreensio do controlo interno relevante para & auditoria com o abjective de conceber
procedimentas de auditoria gue sefam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar wma opinido
sobre a eficicia do contrale interno da Entidade;

- avaliamos & adequacio das politicas contabilisicas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas e
respectivas divulgagdes feitas pelo drgho de gesto;

— concluimos sobre a agropriagdo do use, pelo drgdo de gestio, do pressuposto da continuidade e, com base na
prova de auditoria obtida, se existe quabguer Incerteza material relacionada com acontecimentos oy condighies
QUi possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade s suas
actividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devernos chamar a atencio no nosso relatério
para as divulgagies relacionadas inchuidas nas demanstragdes financeiras ou, caso essas dividgaces ndo sejam
adequadas, madificar a nossa opinifio. As nossas conclusBes cio baseadzs na prova de auditoria obtida ate a
data do nosso relatdrio. Porém, acontecimentos ou condighes futuras podem levar a que a Entidade descontinue
a8 Suas actividades;

scrita e Lista do CRIOEM 005 COWTAIULISTAS £ PERITOS CONTABILISTAS 0 ANGOLA [OCREA] N9 E20070009
izt come Auditar Extemo no COWSSAD D0 MERCADO DE CARTTAS [EME) Ne 008 AE M 08- 2018

103



—— LIHY it Paredes ¢ Assoclados Angada
— Huditores = Consultores, 54
ﬂ Bua Comandants Stons, 55061

Eairen de Abalsde - Luanda
Connect to possibility T+144 122 729 155/+244 S48 040 265
sgarzdes Fehvangoia Lom

M.WB-“’I'I

— avaliamos 4 apresentacdo, estrutura e conterido global das demonstragBes financelras, induindo as divulgagaies,
& 5e essas demonstragbes financeiras representam as transacgles e acontecimentos subjacentes de forma a
atingir uma apresentacdo apropriada; )
COMUNICamas com s encarrégados da governagio, induindo o drgdo de fscalizagio, entre autros assuntos, o
Ambito @ o calendario planeado da auditoria e as conclusiies significativas da auditoria, incluindo qualguer
deficiéncia significativa de contralo interno identificade durante a auditoria;

- das matérias que comunicamos aos encarmegados da governaclo, induindo o Grgdo de fiscalizacio,
determinamos as que foram as mais impertantes na auditoria das demonstragBes financeiras do ano corrente &
que 530 a5 materias relevantes de auditoria. Descrevernos e5sas matérias no nosso relabdrio, excepto guande a
led ou regulamento proibir 2 sua divulgacio pablica;

— decarardss ag orgio de fiscalizagio gue cumprimos os requisitos éticos relevantes relatives 3 independinga e
comunicamos todos os relacionamentos @ outras matérias que possam ser percepclonadas como ameagas &
nassa independéncia e, quando aplicével, as respectivas salvaguardas,

A nossa responsabllidade Inchui ainda a verificagio da concordincia da informagio constante do relatéria de gestio
com as dermanstragies financeiras,

RELATO S0BRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatdrio de gestio

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicivels, somaos de parecer que o relatdrio de gestio foi preparado de
acordd com os requisitos legals e regulamentares apliciveis em vigor, a informacSo nele constante € concordante
com as demonstragies financeiras auditadas e tendo em conta o conhecimento e apreciagio sobre a Entidade, ndo
identificdmos incorrecpfes materlais.

Sobre o relatdrio de governo societirio

Dando cumprimenta & alinea ¢, do n® 3, da Instrugio n.? 04/CMC03-23, samas de parecer que o Relatdrio de
Governo Socletdrio inclul g5 elementos exigiveis 3 Entidade, nos termos do artigo 369 - IV do Regulaments n?1/15,
de 15 de Maio, da Comissdo de Mercados de Capitais, ndo tendo side identificadas incorrectiies materlals na
infermacio divulgada no mesmo, cumprindo o disposto nos pontos 1), 1) & 11 do anexa IV da referido regulamenta,

Luanda, 28 de laneiro de 2026

UHY & E ASSOCIADDS ANGOLA - AUDITORES E COMNSULTORES, 5.4,

Represgntada :
b~ WY - 4, PAREGES E

i ASSOCIADOS - ANGOLA
Jodo Leite AUCATORES E CONSULTORES, 5.4
Perito Contabilista ne. 20151936 Ll

CONTRIE, S401295465
LUANDA « AMGOLA

[nsizvire an Lkt gl OREEM D05 COWTABMISTAS £ PERTTCS CONTABKISTAS DE ANGOUA [CCRCA] M2 E30T XG0
Aegistoda roma Anditar Extema Ao COMESTD D0 MURCAI B CAPTTAR [CME] N7 001 EAWC 18- 2008
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11.Parecer do conselho fiscal

AUREA

TV A

RELATORIO E PARECER
DO
CONSELHO FISCAL SOBRE O RELATORIO DE GESTAO E CONTAS
EXERCICIO FISCAL 2025

Exmos. Senhores Accionistas da AUREA SDVM, S.A.

Par§ efeitos do disposto no artigo 138° da Lei n.0 22/15, de 31 de Agosto, que aprova
o Cédigo dos Valores Mobilidrios e do artigo 441° da Lei n.2 1/04, de 13 de Fevereiro,
que aprova a Lei das Sociedades Comercials, ambos sobre as atribuicdes do Orgdo

de Fiscalizagdo, procedemos:
1. Apreciagdo do Relatorio e Contas, as quais compreendiam:

« Balanco em 31 de Dezembro de 2025, que evidencia um total de activos
liquido de Kwanzas, 9 016 878 472 total do passivo 2 241 005 733
Kwanzas e total de capitals proprios de 6 775 872 739 Kwanzas;

« Demonstragio de Resultados por Natureza, com um resultado liquido

positivo de 2 455 330 538 Kwanzas;
« Demonstracio de Mutuacdo do Capital Proprio, evidenciando um total

de Capitals Proprios de 6 775 872 739 kwanzas;
Demonstracao dos Fluxos de Calxa, com disponibilidades de 803 711
650 kwanzas, resultantes da variacdo do saldo iniclal, positiva em 412

456 832 kwanzas.
2. Apreciacdo do Relatério de Gestdo, cuja composicdo, destacamos o seguinte:

Modelo de Governo e Estratégia;
Actividade e Resultado;

Gestao de Risco;
Aplicagdo de Resultados;
Relatério Anual do Governo Societdrio.

§s

ALBEA - Socmedade Distrbudors & Valores Mobiidrios, SA. Sede secial: Travessa 2us Major Marceing D EdNicio ICON 2014 N.* 60. BF
Andar, Bairre Macdusso, Dateito Urdanc das lagomb Leands ~ Asgola | NIF: 5417393959 | Regsto Comercial 631215/ Tel [+284)

22209 5887/944000006,/ 304000047
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3. Bases da apreciacdo:

* As andlises forma feitas em conformidade com os Regulamentos da
Comissdo de Mercado de Capitais - CMC, e demais disposigdes legais
aplicaveis;

» De igual modo, tomamos em consideracdo o parecer, sobre as
Demonstracdes Financeiras, emitido pelo Auditor Independente (UHY A.
Paredes e Associados Angola - Auditores e Consultores, S.A.), cuja
opinido ndo evidencia a existéncia de omissdes ou distorcoes
materialmente relevantes na preparagao e apresentacdo das mesmas.

4. Conclus3o:

* As bases de preparacao do Relatério e Contas, estdo de acordo com oS
normativos e satisfazem as disposigoes legais e estatutdrias;

« O Relatdrio de Gest3o, foi preparado de acordo com os requisitos legais
e regulamentares aplicaveis em vigor, tendo em conta o conhecimento
e apreciacdo da Sociedade.

5. Recomendacgdes:

« Aprovagdco do Relatério de Gestdo e de Contas do Conselho de
Administracdo, referente ao periodo findo, em 31 de Dezembro de 2025.

Luanda, 28 de Janeiro de 2026.

O Conselho Fiscal

C‘l{tkm’-‘-f i ((;/

Glichrist Adolfo
Presidente do Conseiho Fiscal

Indira Costa Jodo Mocono
(Vogal) (Vogal)

ALREA - Socwmssde Dntrbudors de vaores Mobilideios, S A Sede social: Travessa Rua Majer Marceino Dias. Edifico 00K 2014 N2 60 39

Andar, 83iro Maculusio. Dhtsee Wibano das Ingombotas Luanda ~ Asgola | NIF. 5417393959 | Reghsto Comerdial £322-15| Tel, (+244)
222091837 /932050006 24050047
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12.Relatério Anual do Governo Societario
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1. Introdugao

A AUREA - Sociedade Distribuidora de Valores Mobiliarios, S.A. (“AUREA SDVM, S.A.)
elaborou o presente Relatorio de Governo Societario nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo n.° 35 do Regulamento n.° 2/25 — Regulamento sobre os Agentes de
Intermediagdo e Servigos de Investimento e no Guia de Boas Praticas de Governo
Societario, ambos da Comissdo do Mercado de Capitais (“CMC”).

Foi, igualmente, considerada, a Lei n.° 14/21, de 19 de Maio — Lei do Regime Geral das
Instituicdes Financeiras (‘LRGIF”).

A AUREA apresenta ao longo deste relatério e em anexo:

1. A declaracdo sobre o acolhimento do Guia de Boas Praticas de Governo
Societario, especificando para as quais recomendagdes diverge, as razdes
para a sua divergéncia;

2. A inexisténcia de pressupostos que sejam alvo de aplicagdo e reporte de
informacao requerida em determinadas seccgbes, designadas como “ndo
aplicavel”.

2. Estrutura accionista, organizagao e governo societario

2.1 Estrutura accionista

O capital social da AUREA é de Kz 610 000 000,00 (seiscentos e dez milhdes de
kwanzas), integralmente subscrito e realizado em dinheiro e divide-se em 6 100 acgbes
ordinarias, registadas na Central de Valores Mobiliarios (CEVAMA), sob o International
Securities Identification Number (ISIN) AOAUREAAAAQ7, com o valor nominal de Kz
100 000,00 (cem mil kwanzas) cada.

As acgdes, conferem direitos iguais e sdo fungiveis entre si.
A estrutura accionista da AUREA encontra-se disseminada por cinco (5) accionistas,

dos quais um (1) é detentor de participagdo igual ou superior a 10%, conforme
apresentam os graficos abaixo.
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Composicao do capital Participacéao por tipo de entidade

0.40%

= BAl — Banco Angolano de Investimentos, SA = Outros « Accionistas com 10% ou mais « Accionistas com menos de 10%

2.2 Restrigoes a transmissibilidade das acgoes

As acgbes sao livremente transmissiveis entre accionistas, ou accionistas e entidades
por si controladas, ou por via de sucessao, ou por doagédo a favor do conjuge ou de
parentes em linha recta.

2.3 Accoes proprias
A AUREA nao tem accgbes proprias em carteira.

2.4 Acordos parassociais
N&o existem acordos desta natureza.

2.5 Acordos significativos em caso de mudancga de controlo
Nao existem acordos desta natureza.

2.6 Regime a que se encontre sujeita a renovagado ou revogacao de medidas
defensivas, que prevé a limitagido do numero de votos por um unico
accionista

Nao aplicavel.

2.7 Poderes especiais do 6rgao de administragido, nomeadamente no que
respeita a deliberagées de aumento do capital

Compete exclusivamente aos accionistas, reunidos em Assembleia Geral, deliberarem

sobre o aumento de capital social, sem prejuizo de eventuais autorizagdes concedidas

ao Conselho de Administragéo para o efeito, nos termos legalmente admitidos.

2.8 Identificacao dos accionistas titulares de direitos especiais e descri¢ao
desses direitos
Nao aplicavel.

3. Participagoes qualificada ou detidas por partes relacionadas

3.1 Identificacao das pessoas singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, sao titulares de participagoes qualificadas

A estrutura accionista da AUREA mantém-se disseminada, com cinco (5) accionistas,

dos quais um (1), o Banco BAI, é detentor de participagdes iguais a 99,60%.
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3.2 Indicacao sobre o numero de acgoes e obrigagoes detidas por membros dos
oérgaos de administracao e fiscalizagao

Os membros do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal ndo detém participacdes

no capital social.

3.3 Relagoes significativas de natureza comercial entre os titulares de
participacoes qualificadas e a sociedade

A informacdo encontra-se disponivel no ponto 23, “Notas as Contas”, intitulado

“Transaccbes com Partes Relacionadas”, e no ponto 5, “Correspondentes e Bancos

Liquidadores”, ambos presentes no Relatério e Contas.

3.4 Informacgao sobre participacao dos accionistas em Assembleia Geral nos
dez anos anteriores e calculo das participagoes qualificadas

Considerando que a AUREA foi constituida ha trés anos, os accionistas participaram em

todas as Assembleias Gerais realizadas até a data, abrangendo todas as sessobes

ocorridas nesse periodo.

4. Orgaos Sociais e comissdes
Constituem Orgéos Sociais da AUREA a Assembleia Geral (AG), o Conselho de
Administracao (CA) e o Conselho Fiscal (CF).

A composicao dos membros dos Orgaos Sociais esta disponivel para consulta no portal
institucional da AUREAS.

4.1 Assembleia Geral

411 Composicao da Mesa da Assembleia Geral
A Mesa da AG é composta por um Presidente e um Secretario, eleitos pela AG de
accionistas, identificada no quadro abaixo.

Membros Mandato Cargos
Helder Miguel P.J. de Aguiar 2022 - 2025 Presidente
Alexandre Augusto Borges Morgado 2022 - 2025 Secretario

4.1.2 Exercicio do direito de voto

Esta previsto nos Estatutos da AUREA, que a cada 5 (cinco) acgdes corresponde um
voto. Os Accionistas que disponham de varios votos tém que, relativamente a mesma
proposta, emiti-los no mesmo sentido.

4.1.3 Mecanismo de controlo previstos num eventual sistema de participacao
dos trabalhadores no capital
Nao aplicavel.

5 https://www.aurea.ao/
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4.1.4 Indicagdao da percentagem maxima dos direitos de voto que podem ser
exercidos por um Unico accionista ou por accionistas que com aquele se
encontrem em alguma das relagdes previstas no artigo 122.° do C6d.VM

Nao aplicavel.

4.1.5 Deliberacoes de accionistas que, por imposicao estatutaria, s6 podem ser
tomadas com maioria qualificada

Nos termos dos Estatutos, as deliberagcbes que podem ser tomadas por maioria
qualificada séao:

a) eleger os membros dos 6rgaos sociais;

b) fusdo, cisdo ou transformacgao da sociedade;

c) alteragdes estatutarias;

d) aumento do capital social;

e) dissolugao da sociedade.

4.2 Conselho de Administracao

4.2.1 Identificagcdo do modelo de governo

A AUREA adopta o modelo de governo societario que integra uma AG, um CA, formado
por uma CE e um comité especializado, um CF e um auditor externo. A AUREA tem,
ainda, uma Comissdo de Remuneracgdes dos Orgéos Sociais.

4.2.2 Regras estatutarias sobre requisitos procedimentais e materiais
aplicaveis a nomeacao e substituicao dos membros do CA

Os membros do CA sao eleitos pela Assembleia Geral. No caso de, a titulo definitivo,

faltar ou ficar impedido ou incapacitado algum administrador, devera este ser substituido

por cooptacdo, se nao houver suplentes, a menos que os administradores em exercicio

nao sejam em numero suficiente para o CA deliberar, completando o mandato que

estiver em curso.

4.2.3 Anualmente, em sede da AG, os accionistas procedem a apreciag¢ao geral
da administracido e fiscalizagdo da AUREA.

O CA é composto por cinco (5) membros, sendo trés (3) executivos e dois (2) nao

executivos. A data da primeira designacdo e termo de mandato de cada membro,

encontra-se identificada abaixo.

2 Mandato em
Membros - Cargo
nomeacgao curso

Ana Victor 2022 2022 - 2025 Presidente

Ana Carreira 2022 2022 -2025 Administradora nao
Executiva

Kelson Cardoso 2022 2022 - 2025 Administrador Executivo

Francisco de Brito 2022 2022 - 2025 Administrador Executivo

Francisco Figueira 2022 2022 - 2025 Administrador Executivo
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4.2.4 Identificacdo dos membros do CA executivos e ndo executivos e,
relativamente a estes ultimos os qualificados como independentes

O CA tem a sua composicao e identificacao dos seus administradores executivos e nao

executivos, indicada no ponto anterior.

4.2.5 Qualificagoes profissionais e outros elementos curriculares relevantes de
cada um dos membros do CA

As qualificagbes profissionais e outros elementos curriculares de cada um dos membros

do CA estdo disponiveis para consulta no portal institucional da AUREA.

4.2.6 Relagoes familiares, profissionais ou comerciais, dos membros do CA com
accionistas a quem seja imputavel participagcado qualificada superior a 2%
dos direitos de voto

No que diz respeito as relagdes profissionais, destaca-se a existéncia de dois (2)

membros ndo executivos no Conselho de Administracdo (CA) que desempenham

fungbes na casa-mae (accionista), conforme descrito na tabela do ponto 4.3 4.

4.2.7 Organograma

A informacao encontra-se disponivel no ponto 1.1 “Estrutura do Governo Societario” do
Relatério e Contas.

4.3 Conselho de Administracao

O CA é o 6rgao social com competéncia para definir as politicas gerais e de estratégia
da sociedade estando-lhe atribuidos os mais amplos poderes de gestdo e de
representacdo da AUREA.

No exercicio das suas funcdes, os administradores usam das suas competéncias,
qualificacbes e experiéncia profissionais, para assegurar, em permanéncia, e de forma
responsavel a gestdo sa, efectiva, rigorosa e prudente da AUREA, respeitando as
caracteristicas da instituicdo, a sua dimensao e a complexidade da actividade
prosseguida.

Os membros do CA respeitam os deveres de zelo, de cuidado e de lealdade, reflectindo
elevados padrdes de diligéncia inerentes a um gestor criterioso e ordenado, analisando
criticamente e no interesse da sociedade as decisbes tomadas. Os administradores
estdo vinculados ao dever de sigilo relativamente as matérias discutidas nas reunides
do CA ou de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes, excepto quando
0 mesmo orgao verifique a necessidade de dar conhecimento publico ou interno das
respectivas delibera¢des, ou quando a divulgagao por decorrer de disposigédo legal ou
decisdo de autoridade administrativa ou judicial.

As competéncias do CA estao estabelecidas no respectivo Regulamento Interno.
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4.3.1 Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro do
CA

O CA reuniu-se doze (12) vezes em sessao ordinaria e duas (4) vezes em reunides

extraordinarias. A assiduidade e presenca dos seus membros situou-se em 100%, tendo

as auséncias sido devidamente justificadas.

4.3.2 Orgdos competentes para realizar a avaliacio de desempenho dos
administradores executivos

Compete aos administradores nao executivos efectuar o controlo e avaliagdo de

desempenho da comissdo executiva, relativamente as matérias sobre a estratégia do

negocio, estrutura organica e funcional, divulgacao de informacgao legal ou estatutaria e

operacgdes relevantes em fungdo do seu montante.

4.3.3 Critérios pré-determinados para a avaliacdo de desempenho dos
administradores executivos

O modelo de avaliacdo de desempenho dos administradores executivos esta em fase

de elaboracéo.

4.3.4 Cargos exercidos em simultidneo em outras empresas, dentro e fora do
grupo por cada membro, ndao executivo e executivo do CA

Os cargos exercidos por cada um dos administradores, executivos e ndo executivos,

com indicacao dos cargos desempenhados em outras empresas, dentro e fora do grupo

e outras actividades desenvolvidas, encontram-se descritos abaixo.

Cargos

Membros Ambito Empresa .
exercidos

Ano de nomeacao

Membros nao executivos do Conselho de Administragao

- BAI ADM NE 2022
Ana Victor Grupo BAI SAESP VCC 2024
Ana Carreira Grupo BAI BAI Directora 2023
Membros executivos do Conselho de Administragao
Kelson Cardoso N/A N/A/A N/A
Francisco de Brito N/A N/A N/A
Francisco Figueira N/A N/A N/A

Legenda: PMAG — Presidente da Mesa da Assembleia Geral; PCF — Presidente do Conselho Fiscal; PCA —
Presidente do Conselho de Administragdo; SMAG — Secretario da MAG; V — Vogal; VPCS - Vice-Presidente
do Conselho Superior; VCC — Vogal do Conselho Consultivo.

4.3.5 Comissao Executiva

O CA designou uma CE constituida por trés dos seus membros, estabeleceu o seu
modo de funcionamento e delegou, nessa comissao, os poderes de gestao corrente da
sociedade, para assegurar a segregacao de fungdes nos termos do estabelecido na
legislacao e regulamentagcao em vigor, identificada abaixo.

As competéncias da CE estao estabelecidas no respectivo Regulamento Interno.
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No quadro seguinte é apresentada a distribuigdo dos pelouros pelos membros, melhor
discriminado no ponto 4.2.7:

Nome e Fungao Negécio Suporte Controlo
Kelson Cardoso - Presidente da Comissédo Executiva v
Francisco Figueira - Administrador Executivo v
Francisco de Brito - Administrador Executivo v

4.3.6 Comités criados no seio do CA

O CA, com vista a assegurar e contribuir para o bom e adequado desempenho das
funcdes que lhe estao legal e estatutariamente acometidas nomeou um comité
especializado, em matérias de controlo interno:

e Comité de Controlo Interno (CClI).

Este comité rege-se pelas regras definidas no respectivo regulamento, e retine-se pelo
menos uma vez por trimestre ou sempre que forem convocadas pelo seu presidente. O
CCl apresenta a seguinte composic¢ao:

Nome Qualidade de Membro

Ana Carreira P
Felismina Nandesifeni

Madalena Saituma

£ ==L

Bruno Eduardo

Legenda: P — Presidente; M — Membro.

4.3.7 Indicacao das competéncias de cada uma das comissoes criadas e sintese
das actividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias
As competéncias do CCI estao estabelecidas no respectivo Regulamento Interno.

O CCI reuniu-se quatro (4) vezes em reunido ordinaria e duas vezes em reuniao
extraordinaria. A assiduidade e presenga dos seus membros, situou-se a 100%.

4.4 Conselho Fiscal (CF)
O CF é composto por trés membros efectivos e dois suplentes.

A composig¢ao do CF, bem como a data da primeira nomeacgao de cada membro e a
data do termo de mandato, encontra-se identificada no quadro seguinte.

Membros I nomeacgao Mandato em curso Cargo
Gilchrist Adolfo 2022 2022 - 2025 Presidente
Joao Mocono 2022 2022 - 2025 Vogal
Indira Costa 2022 2022 - 2025 Vogal

As competéncias do CF estédo estabelecidas no respectivo Regulamento Interno.
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4.41 Identificagcdo dos membros do CF que se considerem independentes
Todos os membros do CF exercem as suas fungdes com independéncia.

4.4.2 AQualificagoes profissionais e outros elementos curriculares relevantes de
cada um dos membros do CF

As qualificagdes profissionais e outros elementos curriculares de cada um dos membros

do CF estao disponiveis para consulta no portal institucional da AUREA.

4.4.3 Reunides realizadas e grau de assiduidade de cada membro do CF
O CF reuniu-se trés (3) vezes em reuniao ordinaria e duas (2) vezes em reunides
extraordinarias. A assiduidade e presenca dos seus membros, situou-se a 100%.

4.4.4 Cargos exercidos em simultaneo em outras sociedades, dentro e fora do
grupo e outras actividades relevantes

Os cargos exercidos em outras empresas, dentro e fora do grupo e outras actividades

desenvolvidas, encontram-se descritos nos mapas seguintes:

Membros Descrigao Empresa Cargos exercidos Ano de~
nomeacao
Digitos e Numeros, LDA CEO 2011
Gilchrist Adolfo Fora do grupo | Radio Mandset Director Geral 2022
IMIA S.A. Fiscal Unico 2023
Joao Mocono Fora do grupo | INTELFIN Consultor, LDA Sécio-Gerente 2011
Indira Costa Fora do grupo Ministério da Industria Directora 2015
SONANGOL E.P. Analista Financeira 2009

Legenda: PCF — Presidente do Conselho Fiscal; MCF — Membro do Conselho Fiscal; VCD — Vogal do
Conselho Directivo

4.4.5 Intervenc¢ao do 6rgao de fiscalizagao na contratagao de servigos adicionais
ao auditor externo

Nos termos dos principios adoptados pelo Grupo BAI, quanto a contratagao do auditor

externo, que, de uma forma geral, ndo permite a prestagcéo de servigos adicionais que

nao sejam de auditoria ou garantia de fiabilidade.

4.5 Comissao de Remuneragdes dos Orgdos Sociais (CROS)
A CROS tem como objectivo definir, implementar e rever a politica de remuneragao dos
membros dos Orgéos Sociais da AUREA.

A CROS reune-se pelo menos uma vez por ano e € composta por trés membros dos
quais nenhum faz parte do CA ou CF.

A composicdo da CROS, bem como a data do termo de mandato, encontra-se
identificada no quadro seguinte.

Membros Mandato Cargos
Simé&o Fonseca 2022 - 2025 Presidente
Juvelino Domingos 2022 - 2025 Membro
Carlos Guerra 2022 - 2025 Membro

A CROS reuniu-se 2 (duas) vezes.

117


https://www.aurea.ao/institucional/governanca-corporativa

As competéncias da CROS estéo estabelecidas no respectivo Regulamento Interno.

4.6 Secretario da Sociedade
A AUREA n3o tem a data um secretario da sociedade nomeado.

4.7 Auditor externo

A funcdo de auditor externo da AUREA, actualmente é desempenhada pela firma UHY
- A. Paredes e Associados - Angola - Auditores e Consultores, S.A. tendo sido nomeada
a 3 de Junho de 2022, para o quadriénio de 2022 - 2025, nos termos da legislagdo em
vigor.

O auditor externo, encontra-se registado na CMC sob o numero 001/AE/CMC/08-2018,
sendo representado pelo seu socio Gouveia Leite das Neves, Perito Contabilista n.°
20151936.

4.7.1 Politica e periodicidade da rotacao do auditor externo

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 236.° da LRGIF, e do Regulamento n.° 1/22
de 9 de Fevereiro sobre os Auditores Externos, o auditor externo contratado, ndo pode
exercer as referidas fungdes por um periodo superior a 4 anos, findos os quais, s6 pode
vir a ser novamente seleccionavel, decorrido igual periodo.

4.7.2 Indicacdo do 6rgao responsavel pela avaliacio do auditor externo e
periodicidade com que essa avaliagao é feita

Cabe ao CF, garantir a independéncia e nomeacado do Auditor Externo, conforme

descrito no ponto 4 do artigo 7.° conjugado com a alinea I) do n.° 1 do artigo. ° 8, ambos

do Regulamento do Conselho Fiscal.

4.7.3 Identificacao de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados pelo

auditor externo e a remuneracgao anual paga pela AUREA ao auditor externo
Os trabalhos distintos dos de auditoria, realizados pelo auditor externo, e que tenham
sido contratados durante o ano de 2025, bem como o respectivo montante da
remuneracgao, encontra-se identificado no quadro seguinte:

(em milhares de

Kwanzas)
Descrigao Montante %
AUREA SDVM, S.A.
Valores dos servigos de garantia de fiabilidade 20 499 996 100%
Total — servigos de auditoria 20 499 996 100%

Valores dos servigos de consultoria fiscal

Valores de outros servicos que nao de revisao de contas - -

Total outros servigos

Total 20 499 996 100%
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5. Organizagao interna

5.1 Alteracao dos Estatutos

Relativamente as regras aplicaveis a alteracdo dos Estatutos, remete-se para o ponto
4.1.5. “Deliberacdes accionistas que, por imposicao estatutaria, s6 podem ser tomadas
com maioria qualificada”.

5.2 Comunicacgao de irregularidades

Os canais de comunicagao de irregularidade, bem como as directrizes a observar no
tratamento das mesmas, estdo estabelecidos na Politica de Comunicagdo de
Irregularidades disponivel para consulta no portal institucional da AUREA. Em 2025, a
AUREA n3o recepcionou quaisquer comunicagdes de irregularidades, nos canais
estabelecidos.

5.3 Controlo interno e gestao do risco

5.3.1 Pessoas, 6rgaos ou comissoes responsaveis pela auditoria interna e pela
implementagao de sistemas de controlo interno

O sistema de controlo interno eficaz constitui uma componente critica da gestdo e uma

base para a actividade solida e segura da AUREA. Neste contexto, a AUREA

estabeleceu um sistema de controlo interno em linha com as exigéncias da LRGIF e do

Regulamento n.° 2/25 Sobre os Agentes de Intermediacao e Servigos de Investimento,

que permite assegurar a gestdo e controlo efectivo dos riscos inerentes a actividade,

assente num ambiente de controlo adequado que envolva todos os colaboradores,

cientes do seu papel no sistema em questao.

As responsabilidades endere¢adas a cada um dos intervenientes no sistema de gestao
do risco sdo operacionalizadas por uma estrutura de controlo interno definida por trés
linhas:

e a primeira linha é composta pelas areas tomadoras de risco, as quais
devem assegurar a efectiva gestao do risco dentro do escopo das suas
responsabilidades organizacionais directas, nomeadamente, informar,
controlar, planear e optimizar;

e a segunda linha consiste no processo de revisdo independente
realizado pelas areas de controlo, excluindo a auditoria interna;

e a auditoria interna é a terceira e Ultima linha da AUREA e cabe-lhe
avaliar regularmente as politicas, metodologias e procedimentos para
garantir que s&o adequados e aplicados de forma eficaz.

Os responsaveis pelas fungdes de controlo interno dispdem dos poderes necessarios
ao desempenho das suas fungbes, e exercem as suas fungdes em regime de
exclusividade e de forma independente, prestando informacdo directa e
aconselhamento regular ao CA.

O numero de colaboradores afectos as areas de controlo ascendia a:

2023 Variagao
Gabinete de Gestao do Risco 3 0
Gabinete de Compliance
Gabinete de Auditoria Interna
Total

3, RN

1
0
1

-
o
-
N
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Os processos respeitantes a nomeagao, remuneracgao, substituicio ou sancao dos
responsaveis pelas fungdes de controlo interno dependem de decisao fundamentada do
CA, mediante parecer prévio vinculativo da Comité de Controlo Interno (CCIl) em
alinhamento com o descrito na alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° do Regulamento do CCl:
e em caso de substituicdo de responsavel por uma fungédo de controlo
interno, é elaborado o relatério de avaliagdo da adequacado do
substituto, nos termos do artigo 68.° da LRGIF;
e deve ser comunicado ao CMC (i) a nomeagdo e exoneragdo do
responsavel pela auditoria interna e (ii) sempre que haja um processo
de sangao ao responsavel pela fungdo de compliance.

5.3.2 Gestao dorisco
Informacao disponivel no “Capitulo 6 do Relatério de Gestao”.

5.3.3 Compliance
Informacao disponivel no “Capitulo 6 do Relatério de Gestao”.

5.3.3.1 Segurancga da informacao e investigacao digital
A funcdo de Seguranga da Informacdo e Investigacdo Digital na AUREA é
desempenhada pelo Gabinete de Tecnologias de Informacgao (GTI).

5.3.3.2 Identificacao e descricao dos principais tipos de riscos, identificagao,
avaliacao, acompanhamento, controlo e realizagcao de testes de esforco,
descricao dos processos de gestao de riscos

Informacao disponivel no “Capitulo 6 do Relatério de Gestao”.

5.3.4 Auditoria interna
Informacgao disponivel no “Capitulo 6 do Relatério de Gestao”.

6. Apoio ao investidor

A AUREA, na qualidade de agente de intermediac&o financeira, implementou canais de
apoio aos seus clientes, bem como, assegurou que, a cada operacido colocada no
ambito do servico de colocacdo, existam canais de apoio aos investidores das referidas
operagoes.

CANAL BODIVA
E-mail: bodiva24@aurea.ao

CANAL ENSA
E-mail: ensa2024@aurea.ao

CANAL BFA
E-mail: bfa2025@aurea.ao

CANAIS AUREA

E-mail: apoio.cliente@aurea.ao

Telefone: 923 190 060

Site da sociedade na internet: www.aurea.ao
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6.1.1 Funcoes do responsavel pelas relagcées com o mercado

O responsavel pelas relagdes com o mercado (RRM) recepciona, analisa e responde os
pedidos de informacéo e esclarecimentos efectuados pelos investidores, analistas e
entidades reguladoras. No ambito do cumprimento das obrigagbes legais e
regulamentares de reporte, a AUREA prosseguiu uma ampla actividade de
comunicagao com o mercado, adoptando as recomendagdes da CMC.

6.1.2 Representante para as relagées com o mercado
Para efeito de relagbes com o mercado, esta registado na CMC, desde 17/10/2022, o
Sr. Kelson Cardoso, ADM do Conselho de Administracao.

6.1.3 Informagao sobre a proporcao e o prazo de resposta aos pedidos de
informacao

A AUREA recebeu, essencialmente por e-mail e telefone, diversos pedidos de
informagdo por parte de investidores. No decurso do ano, a AUREA deu inicio a
implementagdo de um mecanismo de controle e mensuragdo dos pedidos de
informacgdo. Em 2025, foram registadas 26714 interacgdes: (10616) 40% ocorreram via
e-mail; (12616) 47% dos contactos foram realizados através do canal de voz; e, (3482)
13% foram realizados pelas redes sociais.
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7. Remuneragoes

7.1 Competéncia para a determinagao
A CROS é o 6rgao com competéncia para determinar a remuneragéo dos membros dos
Orgaos Sociais.

7.2 Composicao do CROS
Informagao disponivel no ponto 4.4 referente a “Comissdo de Remuneragbes dos

Orgaos Sociais (“CROS)’.

7.3 Conhecimentos e experiéncia dos membros do CROS

O Presidente do CROS e seus membros, desempenham actualmente e desde ha varios
anos cargos em comissdes de remuneragdes, ou em comissdes equivalentes em outras
sociedades o que lhes confere experiéncia profissional, conhecimentos e perfil
adequado no que concerne a matéria de politica de remuneracoes.

8. Descricao da Politica de Remuneragao dos érgaos de administragao e
de fiscalizagao

A Politica de Remuneragao dos Membros dos Orgados Sociais, é elaborada e submetida
a aprovagao da AG pela CROS, que segue as regras consagradas no artigo 191.° da
LRGIF e no respectivo regulamento desta comissao.

A referida Politica, governa a estrutura da remuneragéo e outros beneficios de natureza
analoga, respeitantes aos administradores, executivos e ndo executivos, membros da
Mesa da Assembleia Geral e membros do CF.

8.1 Informagdo sobre o modo como a remuneragao é estruturada de forma a
permitir o alinhamento dos interesses dos membros do érgao de
administracdo com os interesses de longo prazo da AUREA

Informacgao disponivel no ponto anterior.

8.2 Indicagao do montante anual da remuneracéao auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros dos 6rgaos sociais da sociedade, incluindo
remuneracgao fixa e variavel e, relativamente a esta, mengao as diferentes
componentes que lhe deram origem

Informacgao disponivel na “nota n.° 15 do Anexo as Demonstra¢des Financeiras”.

8.3 Montantes a qualquer titulo pagos por outras sociedades em relagao de
dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum

Os montantes a qualquer titulo pagos por outras sociedades em relagdo de dominio ou

de grupo ou que se encontrem sujeitas a um dominio comum sao divulgados nos
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respectivos Relatérios e Contas, conforme as exigéncias legais e regulamentares das
jurisdi¢cdes onde se encontram sediadas.

8.4 Remuneragao paga sob a forma de participagcdao nos lucros e/ou de
pagamento de prémios

A remuneracgao referente a prémios paga no exercicio, remete-se para a informacao

disponivel na rubrica Outras remuneracgdes da “nota n.° 15 do Anexo as Demonstragbes

Financeiras”. A AUREA n&o paga qualquer remuneracgdo sob forma de participacéo nos

lucros.

8.5 Indemnizagbes pagas ou devidas a ex-administradores executivos
relativamente a cessacgao das suas fungoes durante o exercicio

No exercicio a que este Relatério reporta, ndo foi paga, nem era devida qualquer

indemnizagdo a ex-administradores, relativamente a cessacao das suas funcdes

durante o exercicio.

8.6 Acordos com implicagdoes remuneratoérias

Nao existem quaisquer acordos entre a sociedade e os membros do CA, dirigentes, ou
qualquer outro colaborador com reporte directo a administragdo que prevejam
indemnizagbes em caso de demissao, despedimento sem justa causa ou cessacao da
relacdo de trabalho, na sequéncia de uma mudanga de controlo da sociedade.

9. Planos de atribuigao de acgoes ou opgoes sobre acgoes (stock options)
Nao aplicavel.

10.Transacgoes com partes relacionadas

10.1 Mecanismos e procedimentos de controlo

Os membros do CA e CF, bem como os detentores de participagdes qualificadas ou
nao, e entidades com eles relacionadas estao identificados numa base de dados por
categoria.

10.2 Indicagao das transacgoes que foram sujeitas a controlo no ano de
referéncia

Remete-se, neste ponto, para a informacdo disponivel na “Nota 24 do Anexo as

Demonstragbes Financeiras”.

10.3 Descricao dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervengao do érgao
de fiscalizagao para efeitos da avaliagao prévia dos negocios a realizar entre
a sociedade e titulares de participagdao qualificada ou entidades que com
eles estejam em qualquer relagao
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Nos termos da Politica de Transacg¢des com Partes Relacionadas, as transacg¢des que
envolvam partes relacionadas, devem ser aprovadas por maioria de, pelo menos 2/3
dos membros do Conselho de Administragcdo, considerando o  parecer prévio e
favoravel do Conselho Fiscal.

10.4 Elementos relativos aos negécios
Remete-se, neste ponto, para a informacdo disponivel na “Nota 24 do Anexo as
Demonstragbes Financeiras”.

11. Avaliagao do governo societario

11.1 Identificacdao do codigo de governo das sociedades adoptado

Para efeitos do presente relatdrio e da analise de cumprimento da recomendacao que
se segue, a AUREA, teve por referéncia o Guia de Boas Praticas divulgado na pagina
da CMC.

11.2 Analise de cumprimento do cédigo de governo das sociedades adoptado

A AUREA, declara, nos termos do artigo 145.° do Céd.VM que acolheu voluntariamente
o Guia de Boas Praticas divulgado pela CMC, conforme consta do presente anexo,
explicando a razdo do ndo acolhimento sempre que aplicavel.
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Anexo

Declaragao sobre o acolhimento do Guia de Boas Praticas de Governo

Societario

Recomendagées da CMC

Em articulagdo com o érgao de gestao executiva, o 6rgdo de administragao é responsavel
pela boa execugado do modelo de governo em vigor na sociedade, devendo zelar para que,
em respeito pelas suas especificidades, designadamente a sua dimenséo, complexidade,
natureza dos riscos inerentes aos principais negécios e demais factores relevantes, sejam
cumpridas parte ou a totalidade das recomendacdes do presente guia.

O ¢6rgdo de administragdo deve responder perante a Assembleia Geral pelo cumprimento
das boas praticas no governo societario e, se for o caso, perante os reguladores sectoriais,
em respeito pelo principio “comply or explain”.

A sociedade elabora um Relatério Anual de Governo Societario, que integra ou nédo o
respectivo Relatério de Gestéo e as Contas do Exercicio, informando o mercado sobre:

A forma como cumpre as recomendagdes e, sempre que ndo cumpra alguma, dando a
conhecer as razdes pelas quais ndo cumpre, devendo, neste caso, e se for o caso, informar
sobre a forma pela qual levou a cabo comportamentos ou procedimentos alternativos para
acolher os principios subjacentes as recomendagdes nao cumpridas, ou a forma como
encetou os procedimentos e o processo para o cumprimento dessas recomendagdes nao
acatadas;

As demais questdes, cuja divulgagado contribua para melhor esclarecer os accionistas e a
comunidade em geral sobre a forma como a sociedade se organiza, em matéria de
superviséo, gestéo executiva, fiscalizagéo, gestéo dos riscos da actividade, relagdo em geral
com os seus stakeholders e todas as outras matérias que consubstanciam a corporate
governance.

Declaragao Informagao remissiva
Acolhe Nao aplicavel (N/A)
Acolhe
Acolhe

parcialmente

A sociedade deve criar e manter actualizado um sitio na internet, onde, dentre outras, devem
estar publicadas as informagdes sobre a sociedade que permitam um claro, rigoroso e actual
conhecimento, por parte do publico, dos negdcios, dos principais indicadores de
desempenho e da informacgéo financeira relevante, bem como da demais informagéo que,
por forga da aplicagéo do presente quadro recomendatério, deva ser prestada ao publico.

Acolhe
parcialmente

a0 oo

A sociedade deve manter no sitio da internet um arquivo digital com informagéo histérica
sobre a sociedade, mantendo-se ai acessivel durante pelo menos 5 anos e contendo,
designadamente, a seguinte informagao:

Os Relatérios de Gestéo, as Contas do Exercicio e o Relatério de Governo Societario;
Actas das reunides das Assembleias Gerais;

A composigdo dos Orgaos Sociais e das comissdes constituidas;

Os regulamentos internos de funcionamento dos Orgdos Sociais e das comissdes
constituidas;

Um quadro com os principais indicadores histéricos sobre o desempenho financeiro e de
negocios da empresa;

O regulamento sobre o sistema de comunicagéo de irregularidades, com expressa mengao
aos enderegos — postal e electronico — que devem ser usados para comunicagdo de
irregularidades;

O regulamento sobre o tratamento ao ser dado em caso de existéncia de conflitos de
interesses de membros dos 6rgéos sociais e das comissdes constituidas.

Acolhe
parcialmente

Sem prejuizo de serem usados outros meios de divulgagdo, as convocatdrias das
Assembleias Gerais e as respectivas propostas devem ser de imediato publicadas no sitio
da internet, bem como uma explicag&o clara sobre o regime de acesso a Assembleia Geral
e os procedimentos da reunido, incluindo as minutas de toda a documentagéo necessaria
para o efeito contendo instrugdes de preenchimento.

Nao aplicavel

Sempre que a dispersao do capital o justifique, a sociedade deve proceder a publicagdo em
o6rgéo de comunicacgao social escrita:

Das convocatérias das Assembleias Gerais e as respectivas ordens de trabalho e suas
adendas, sempre que for o caso;

Do balango e de uma sintese das demonstragbes de resultados anuais, aprovadas em
Assembleia Geral.

Nao aplicavel
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Sempre que se trate de uma sociedade aberta e/ou emitente de outros valores mobiliarios
admitidos a negociagdo em mercado regulamentado, e sempre que a dispersdo do
respectivo capital o justifique, devera ser instituida uma estrutura interna (Gabinete de Apoio
aos Investidores) apta a dar resposta as solicitagdes que os investidores e o mercado em
geral formulem sobre a sociedade, os seus negdcios e a respectiva performance financeira.

N&o aplicavel

As sociedades devem aprovar em Assembleia Geral as suas politicas de desenvolvimento
sustentavel, devendo divulgar anualmente informacédo sobre as respectivas execugdes,
designadamente:

O posicionamento da empresa em matéria ambiental, seja ao nivel dos principios, seja ao
nivel das praticas prosseguidas;

As politicas da empresa que visem a salvaguarda da sua competitividade futura,
designadamente no que toca a integracdo de novas tecnologias e de novos produtos,
SEervigos ou processos;

As politicas de estimulo a investigagao e a inovagao.

Nao aplicavel

As empresas devem aprovar em Assembleia Geral as suas politicas de responsabilidade
social devendo divulgar anualmente informagdo sobre as respectivas execugdes,
designadamente:

A natureza, o ambito e o alcance das iniciativas desenvolvidas;

Os recursos alocados;

A politica de capacitagéo e valorizagao profissional e pessoal dos trabalhadores;

Em geral, as politicas e acgdes de retencdo de conhecimento e de captacgado de talento.

N&o aplicavel

slapo oo

As sociedades devem instituir e manter sistemas de tratamento de informagdes que
assegurem uma rigorosa, simétrica e atempada produgao e divulgacédo da informagéo sobre
a empresa designadamente a informagéo relevante com impacto na formacao do preco, por
exemplo, sobre os seus negécios e a performance financeira. A divulgagéo da informagéo
deve impedir o uso assimétrico da informagéo e dar ao mercado o tempo razoavel para a
absorver e fazer reflectir no prego os potenciais impactos que ela pode gerar.

Nao aplicavel

12.

Os sistemas de tratamento de informacdes da sociedade devem ser auditados
periodicamente, no sentido de garantir a qualidade, a simetria e a tempestividade dos
processos de libertagao da informagéo, devendo o 6rgao de fiscalizagao assegurar que séo
cumpridos os necessarios standards de fiabilidade e robustez.

13.

As sociedades devem garantir que, antes da divulgagao publica, a informacgao é tratada de
forma reservada, assegurando que ndo existe acesso privilegiado a mesma por parte de
quem dela possa tirar partido, em detrimento da sociedade e/ou de quaisquer partes
interessadas. Os investidores com acesso a informagéo relevante devem abster-se de
qualquer intervengdo durante um razoavel periodo, nomeadamente no que respeita a
compras e vendas, de acgdes ou de produtos derivados sobre elas construidos.

14.

Sempre que se trate de uma sociedade aberta e/ou emitente de outros valores mobiliarios
admitidos & negociacdo em mercado regulamentado, e sempre que a dimensdo da
sociedade, a dispersdo do capital e a facilidade de acesso ao estatuto de accionista o
justifiquem, as sociedades devem criar e manter actualizada uma lista de pessoas que tém
acesso a informagéo sobre os negocios e o desempenho financeiro, de forma a garantir que
ndo existe acesso a essa informagdo por pessoas nao identificadas, previamente a
divulgagéo da informagéo.

15.

O 6rgao de administragdo deve aprovar um quadro de valores que suportam a acgao dos
orgaos sociais e de todos os colaboradores da empresa.

16.

O referido quadro de valores devera inspirar e informar a elaboragéo de um cddigo de ética
ou de conduta que, sob proposta do 6rgdo de gestdo executiva, devera ser aprovado pelo
6rgao de administracgao.

Acolhe
Acolhe
N&o aplicavel
Acolhe Portal institucional
Acolhe Portal institucional

17.

Tal codigo devera, dentre outras matérias, estabelecer limitagdes a aquisigdo de titulos
emitidos pela sociedade, relativamente a pessoas que tenham informagao sensivel sobre a
empresa em determinados periodos, designadamente aquando da proximidade da
divulgacdo de factos relevantes, mesmo que tal ndo configure uma conduta criminosa, e
limitagbes a actividade, fixando incompatibilidades com o exercicio de outras actividades.

N&o aplicavel

18.

Os Orgaos Sociais e quaisquer comissdes que sejam constituidas devem dispor de
regulamentos internos que rejam as matérias mais relevantes, nomeadamente as
competéncias que lhes impendem e a forma de exercicio das respectivas atribuigdes, as
incompatibilidades funcionais dentro da organizacdo, se existirem, o conteudo de uma
agenda anual indicativa de trabalhos, a eleicdo ou a designacdo do presidente, a
periodicidade e forma de convocagio de reunides e o quadro de deveres dos seus membros.

Acolhe
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19.

Os regulamentos dos Orgdos Sociais e comissdes constituidas, e as respectivas
composicdes, devem ser divulgados no sitio da sociedade na internet e no Relatério de
Governo Societario.

Acolhe
parcialmente

20.

Todos os Orgdos sociais e comissbes constituidas devem fazer aprovar actas das
respectivas reunides, com informagao que permita entender com suficiente clareza os temas
tratados e as deliberagdes tomadas.

Acolhe

21.

As comissoes constituidas deverado reportar aos 6rgaos de administragdo, com frequéncia
definida, informacgao sobre a sua actividade e os seus resultados alcangados.

Acolhe

22.

O 6rgdo de administragéo e as suas comissdes deveréo levar a cabo um exercicio de auto-
avaliagdo anual da respectiva actividade, devendo, na sua sequéncia, aprovar planos que
visem introduzir melhorias nos respectivos funcionamentos.

Acolhe
parcialmente

23.

Dentre as politicas e mecanismos de detecgao de irregularidades que a sociedade adopte,
deve constar a institucionalizacdo de um sistema de comunicagéo de irregularidades, ao
qual tenham acesso os respectivos colaboradores e o publico em geral, que garanta os
meios adequados para a comunicagdo e tratamento das mesmas com salvaguarda da
confidencialidade das informagdes transmitidas e, quando solicitada, a identidade do
denunciante.

Acolhe

24.

O sistema de comunicagdo de irregularidades devera constar de regulamento interno,
publicado no sitio da sociedade da internet, devendo ser criado um endereco electrénico
proprio para a recepgao das participagdes, de forma a facilitar a veiculagéo das denuncias.

Acolhe

25.

Através de regulamento interno, a sociedade deve impor um conjunto de obrigacbes de
informacéo sobre conflitos de interesses actuais e potenciais, devendo este regulamento
estar publicado no sitio da sociedade na internet e, sem prejuizo de outras, devera
contemplar as seguintes disposigbes gerais:

Os membros dos Orgaos Sociais ou de quaisquer comissdes, estatutaria ou informalmente
constituidas, devem informar o respectivo érgaos da existéncia de factos ou circunstancias
que possam constituir ou vir a constituir um conflito entre os respectivos interesses pessoais
(ou de pessoas e entidades consigo relacionadas) e os interesses da sociedade.

O membro em conflito ndo devera participar ou interferir no processo de decisdo, sem
prejuizo do dever de prestagao de informacdes que lhe sejam solicitadas pelo érgéo social
ou comissao a que pertence, ou de poder ser autorizado ou solicitado a participar na reflexao
e discussdo sobre as matérias em apreciagéo pelo 6rgdo ou comisséo;

O reconhecimento de uma situagéo de conflito de interesses devera ser feito pelo 6rgéo de
fiscalizagdo da sociedade sempre que uma votagao no sentido de considerar inexistente
qualquer conflito ndo tenha sido unanimemente tomado pelo 6rgdo ou comisséo onde o
conflito de interesses foi inicialmente analisado.

Acolhe
parcialmente

26.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral deve ser uma pessoa independente dos
interesses dos accionistas e gestores executivos, conduzindo os trabalhos da Assembleia
Geral com isengao e equidistancia em relagdo a quaisquer interesses e com eficacia e
eficiéncia de meios e de tempo.

Nao acolhe

27.

Sempre que a sociedade planeie proceder a dispersédo do seu capital, devera assegurar-se
previamente de que os estatutos consagram o principio de “uma acgdo um voto”.

Nao aplicavel

28.

As transacgdes da sociedade que sejam feitas com accionistas com posigdes — directas ou
indirectas — superiores a 2% do capital ou dos direitos de voto, ou com terceira entidade com
quem estes mantenham interesses comerciais comuns relevantes, deverao:

Ser deliberadas pelo érgéo de administracdo em conjunto com uma analise detalhada sobre
as condi¢des de mercado das transacgdes em causa;

Ser objecto de contrato escrito;

Ser anualmente comunicadas aos restantes accionistas, devendo igualmente ser reportada
informacéo sobre os procedimentos que a sociedade adoptou para salvaguardar os
superiores interesses da sociedade sempre que as referidas transacgdes nao tenham sido
feitas em condi¢des de mercado.

Nao aplicavel

29.

O 6rgao de administragdo devera aprovar e submeter a Assembleia Geral, para apreciagdo
e deliberagéo, uma Politica de Dividendos de médio ou longo prazo.

Acolhe

Os principios referentes
a distribuicao de
dividendos séo
apreciados anualmente
pela AG aquando da
deliberagao da proposta
de aplicagéo dos
resultados.

30.

Sempre que se trate de uma sociedade aberta e/ou emitente de outros valores mobiliarios
admitidos a negociagdo em mercado regulamentado, e sempre que a dimensdo da

N&o aplicavel
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sociedade, a dispersdo do capital e a facilidade de acesso ao estatuto de accionistas o
justifiquem, a sociedade deve:

Incorporar no 6rgéo de administracdo membros ndo executivos, assegurando ainda que o
nimero de membros do 6rgdo de fiscalizagdo seja adequado a dimensao da sociedade, a
complexidade dos riscos inerentes a sua actividade e ao exercicio das fungdes que lhes
estdo cometidas;

Assegurar que, dentre os membros ndo executivos do 6érgdo de administracdo, existe um
numero adequado de administradores independentes, calculado em fungéo da respectiva
dimenséo, da natureza e complexidade dos negdcios e da percentagem de dispersdo
accionista. No minimo, deve sempre existir um administrador ndo executivo independente,
devendo esse numero corresponder a, pelo menos, 25% dos membros do 6rgdo de
administracdo da sociedade, assim tal dimenséo e dispersao de capital registem valores
expressivos;

Constituir uma comissao de auditoria, de cuja composicdo devem fazer parte os membros
ndo executivos do 6rgdo de administragdo, com a especial missdo de zelar pela
independéncia dos auditores externos.

31.

A comissao de auditoria devera ser presidida por um administrador independente, sempre
que este exista.

Nao aplicavel

32.

A comissdo de auditoria cabe a contratagdo e destituigdo dos auditores externos e a
definigdo do dmbito e profundidade dos respectivos trabalhos, devendo ainda assegurar-se
de que aquelas sao dadas as condi¢des e o0 acesso a informagéo relevante para levarem a
cabo a sua fungao.

N&o aplicavel

33.

A comissao de auditoria deve ser o principal interlocutor da sociedade com os auditores
externos, devendo ser o primeiro e principal destinatario de toda a informagao e relatérios
produzidos por aqueles.

Nao aplicavel

34.

A comisséo de auditoria devera promover uma adequada interligagéo entre o trabalho dos
auditores externos e as acgdes que sejam desenvolvidas na empresa em matéria de
auditoria e controlo interno.

Nao aplicavel

35.

Adicionalmente, a comissado de auditoria devera assegurar-se que as recomendagdes € 0s
relatérios e conclusdes dos auditores externos e da auditoria interna sdo tidos em
consideracéo na actividade da empresa em geral e, em particular, no relato financeiro.

Nao aplicavel

36.

Sem prejuizo da informagao regular que a comisséo de auditoria devera prestar ao 6rgéo de
administragdo sobre a sua actividade e resultados, esta comissdo devera aprovar um
relatério anual de actividades, que devera integrar o relatério anual de gestao da sociedade.

Nao aplicavel

37.

Para efeitos do presente quadro de recomendagbes, ndo pode ser considerado
independente o membro do 6rgao de administragdo que:

Nao possa ser eleito ou designado membro do Conselho Fiscal da sociedade, por efeitos do
n.° 1 do artigo 434.° da Lei das Sociedades Comerciais, com excepcéo da segunda parte da
alineaa)don.®1;

Tenha desempenhado, nos ultimos 3 anos, fungdes de membro do 6rgéo de administragéo
com outro estatuto que ndo o de independente;

Tenha sido reeleito por mais de dois mandatos;

Seja titular ou actue em nome e por conta de titulares de participagéo, directa ou indirecta,
igual ou superior a 2% do capital social da sociedade.

Nao aplicavel

38.

Os membros ndo executivos do 6rgdo de administragao deverao assegurar que € levado a
cabo um processo de avaliagdo anual do desempenho do 6rgao de gestédo executiva.

Acolhe

39.

Aos membros ndo executivos do érgdo de administragdo deve ser facultada toda a
informacédo sobre a empresa e sobre o funcionamento do érgdo de gestdo executiva,
designadamente as agendas e as actas das reunides deste 6rgdo, bem como o calendario
anual e as convocagdes de reunides extraordinarias, devendo estes poder estar presentes
nas reunides da comissao executiva sem qualquer pré-aviso.

Acolhe

40.

A sociedade deve disponibilizar aos administradores n&o executivos, aos membros da
comissdo de auditoria e aos membros do 6rgdo de fiscalizagdo os meios que estes
considerem necessarios para o cumprimento das suas fungoes.

Acolhe
parcialmente

41.

A sociedade devera fornecer informagéo actualizada sobre os membros dos 6rgéos sociais
da sociedade, nomeadamente os elementos curriculares, as demais ocupagbes
profissionais, remuneradas ou néo, e informagao sobre a respectiva relagdo, quando exista,
com accionistas a quem sejam imputaveis mais de 2% dos votos ou com fornecedores ou
clientes com quem a sociedade tenha relagcdes comerciais regulares e significativas. A
presente informacdo devera constar do Relatério de Governo e do sitio da empresa na
internet.

Acolhe
parcialmente

42.

Nas sociedades que, designadamente por forca da sua dimenséo, ndo tenham condigdes
para terem comissbes de auditoria, deve o 6rgdo de administragdo adoptar os

Nao aplicavel
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procedimentos necessarios para que, com as necessarias adaptagoes, caiba ao conselho
fiscal o desempenho das fun¢des que no presente quadro recomendatorio sdo cometidas as
comissdes de auditoria.

43.

O 6rgéo de fiscalizagdo deve assegurar-se de que os 6rgédos de administragéo e de gestéo
executiva cumprem com as suas obrigagdes legais e estatutarias.

Acolhe

44.

Sempre que a dimensao da sociedade e a complexidade dos negdcios o justifique, o 6rgao
de administracdo deve delegar a gestdo corrente da sociedade, de forma a garantir uma
mais efectiva segregacdo entre as fungdes de administragdo, supervisdo e controlo
relativamente as fungdes de gestédo executiva da sociedade.

Acolhe

45.

A segregacgdo entre as fungdes de supervisdo e as de gestdo executiva deve ser feita,
privilegiadamente, com recurso a criagdo de um 6rgao de gestdo executiva colegial. A
respectiva composigédo deve garantir pluralidade de pontos de vista, experiéncias, formagdes
e competéncias (vide recomendacéo 25) fomentando que a andlise, a discusséo e a tomada
de decisdes sejam suportadas em procedimentos que qualificam a decisdo, contribuindo
para a uma responsabilizagéo plural, multifacetada e partilhada.

Acolhe

46.

A deliberagao do 6rgédo de administragdo sobre a criagdo de um 6rgao de gestao executiva
deve igualmente aprovar o respectivo regulamento interno de funcionamento, dispondo
sobre as atribuicdes e demais aspectos do seu funcionamento, nomeadamente, a eleigdo
do respectivo presidente, sempre que o 6érgao de administragdo nao tenha procedido, desde
logo, a sua nomeagéao ou o regime de autorizagao para exercicio de fungdes executivas em
outras sociedades.

Acolhe

47.

O 6rgao de gestao executiva deve manter o 6rgao de administragao cabalmente actualizado
sobre toda a informacao e factos relevantes da actividade da empresa, remetendo a estas
copias das actas das respectivas reunides e demais informacao que |he seja solicitada.

Acolhe

48.

A sociedade deve fazer aprovar em Assembleia Geral uma Politica de Remuneragéo para
os membros dos Orgdos Sociais.

Acolhe

49.

Os membros do 6rgéo de gestdo executiva devem auferir uma remuneragéo fixa e uma
variavel. Ambas as componentes devem tomar em consideragédo a dimensao da sociedade
e a complexidade dos seus negdcios, devendo a expressdo da remuneragao variavel ser
molde a ndo fomentar a adopgao de politicas agressivas de gestao de riscos ou de definigao
de estratégias que, limitando-se aos ciclos eleitorais dos 6rgéos executivos, ndo tomem em
conta a necessaria sustentabilidade dos negécios da sociedade.

Acolhe

50.

O presidente da Mesa da Assembleia Geral, os membros ndo executivos independentes do
6rgao de administragdo e os membros do érgdo de fiscalizagdo deverao auferir somente
uma remuneracgao fixa, retribuindo a disponibilidade, a competéncia e a experiéncia, em
valor que nao afecte a necessaria independéncia da respectiva actuagéo.

Acolhe

51.

Sob proposta do 6rgao de gestéo executiva, o 6rgao de administracéo deve aprovar o plano
estratégico de médio e longo prazo, fazendo aprovar, anualmente, a respectiva revisdo e
actualizacao.

Acolhe

52.

Sob proposta do 6rgado de gestdo executiva, o 6rgdo de administragdo deve aprovar a
politica de risco da sociedade e um sistema de gestdo dos principais riscos inerentes as
respectivas actividades, consistentes com a estratégia aprovada.

Acolhe

53.

O sistema de gestéo de riscos deve identificar a probabilidade de ocorréncia dos mesmos e
os procedimentos e instrumentos que devem ser adoptados tendo em vista a respectiva
identificagé@o, gestao e mitigagéo.

Acolhe

54.

Através do relatério de governo, a sociedade devera tornar publica a informagao sobre os
riscos relevantes que impendem sobre a sua actividade, bem como a forma como avalia o
sistema de gestéo e mitigacéo de riscos implementado.

Acolhe

Informacgéo incluida no
Relatério e Contas

55.

Sempre que a dimensdo, a complexidade e a natureza dos respectivos riscos o exijam, a
sociedade deve adoptar procedimentos de auditoria interna, levada a cabo por 6rgéo situado
na directa dependéncia do Presidente do 6rgdo de administragéo, e de forma a garantir a
fiabilidade e a robustez dos mecanismos de gestédo dos riscos, controlo das operagbes e
demais procedimentos de avaliacdo e melhoria do modelo de governo de empresa.

Acolhe

56.

A sociedade deve alocar a operacionalizagdo do plano anual de iniciativas de auditoria
interna os recursos necessarios a sua boa execugéo, devendo o plano e os recursos serem
aprovados pelo 6rgao de administragéo, depois de colhida a opinido favoravel do 6rgéo de
fiscalizagao.

Acolhe
parcialmente

57.

O 6rgéo de gestéo executiva da sociedade deve definir e implementar processos adequados
a conferirem uma seguranga razoavel acerca da eficacia e eficiéncia das operagdes que
suportam os negocios da empresa, a fiabilidade dos sistemas de reporte financeiro e o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis a sociedade e aos seus negocios.

Acolhe

58.

Sempre que a dimensao, a complexidade e a natureza dos respectivos riscos o exijam, a
sociedade deve reforgar os mecanismos de auditoria interna do reporte financeiro, de

Acolhe

129



Recomendagdes da CMC

Declaragao

Informagao remissiva

aplicagéo dos adequados principios contabilisticos e, em geral, de analise da fiabilidade da
informacéo financeira publicada, recorrendo a auditores externos que assegurem essa
analise e esses procedimentos.

59.

O ¢6rgéo de fiscalizagdo, a comissédo de auditoria, quando exista, ou, na sua auséncia, os
membros ndo executivos do érgdo de administracdo, devem assegurar-se de que os
auditores externos exercem a sua actividade com independéncia devendo aqueles 6rgéos
e estes administradores elaborar relatérios anuais sobre a actividade dos auditores externos
e os procedimentos levados a cabo para avaliar da referida independéncia, os quais devem
constar do Relatério de Governo e integrar a informac&o divulgada pela sociedade no seu
sitio da internet.

Acolhe

60.

A seleccéo e recrutamento de auditores externos devera ser feita pela comisséo de auditoria,
e, quando néo exista, pelo 6rgéo de fiscalizagao.

Acolhe

61.

A comissdo de auditoria ou, na auséncia, o érgdo de fiscalizagdo, deve aprovar um
regulamento interno que estabeleca o regime aplicavel a contratagéo dos auditores externos
de servigos adicionais para além dos servigos de auditoria contratados; o referido regime
devera impedir que a sociedade contrate servigos que ponham em causa a independéncia
dos auditores externos, induzindo conflitos de interesses, designadamente pela via da
atribuicdo aqueles de fungdes de andlise, avaliagdo ou certificacdo de procedimentos ou
sistemas em cuja concepgdo ou implementagdo estiveram envolvidos, ou situagdes
equiparadas que constituam self review.

N&o aplicavel

62.

O auditor externo deve elaborar, anualmente, um relatério atestando a conformidade das
remuneragdes praticadas na empresa relativamente aos membros dos 6rgéos sociais com
as disposicOes legais aplicaveis e, se for o caso, com a conformidade relativamente as
presentes recomendagdes.

N&o acolhe
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